
الجمعية اللبنانية للدراسات والتدريب          دليل التدريب على حل النزاعات في لبنان 2010

36

التدريب على التسامح 
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- التدريب على الت�سامح 

يت�ضمن التدريب على الت�سامح خم�س ور�ش  هي التالية:

1- مفهوم الت�سامح

2- العنا�صر التي يت�ضمنها مفهوم الت�سامح

3- مجالات الت�سامح

4- اهمية الت�سامح

5- م��سؤولية الدولة، الم�ؤ�س�سات التربوية والاعلام  في ن�شر قيم الت�سامح

يعتقد كثيرون انهم متمايزون عن الاخرين، فيظنون 

انهم دائماً الاف�ضل من غيرهم، ما يعني جنوحهم 

لفر�ض �سيطرتهم عليهم دون مراعاة لخ�صو�صيات  

الآخرين وثقافاتهم

المرتكزات القانونية لمبد�أ الت�سامح

-ميثاق الأمم المتحدة

-الميثاق الت�أ�سي�سي لليون�سكو لعام 1945

-الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان

- العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية 

-العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية

-الاتفاقية الدولية للق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز العن�صري

-الاتفاقية الخا�صة بمنع جريمة �إبادة الجن�س والمعاقبة عليها

-اتفاقية حقوق الطفل 

-اتفاقية عام 1951 الخا�صة بو�ضع اللاجئين وبروتوكولها لعام 1967 والوثائق الإقليمية المتعلقة بها

-اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

-اتفاقية مناه�ضة التعذيب وغيره من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة

-الإعلان الخا�ص بالق�ضاء على جميع �أ�شكال التع�صب والتمييز القائمين على �أ�سا�س الدين �أو المعتقد

-الإعلان الخا�ص بحقوق الأ�شخا�ص المنتمين �إلى الأقليات الوطنية �أو الإثنية والدينية واللغوية

-�إعلان فيينا ال�صادر عن الم�ؤتمر العالمي لحقوق الإن�سان

- �إعلان كوبنهاغن الذي اعتمدته القمة العالمية للتنمية الاجتماعية 

- �إعلان اليون�سكو ب�ش�أن التمييز والتحيز العن�صري

- اتفاقية اليون�سكو الخا�صة بمناه�ضة التمييز في مجال التربية

التدريب على التسامح 
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مفهوم الت�سامح

 المفهوم الأول تاريخي، ويعني ت�سامح �أولئك الذين يتمتعون بمزايا �أرقى )التعليم، الثروة، الطبقة، الدين، 

الجن�س، اللون ...�إلخ ( مع �أولئك الذين يفتقرون لمثل هذه المزايا.

هذا المفهوم يقوم على علاقة ر�أ�سية بين �شخ�صٍ مت�سامِح و�شخ�ص مت�سامَح معه، �أي �أن المت�سامِح يعتقد �أنه 

يت�ساهل في حق يملكه ل�شخ�ص �آخر، ما يعني وجود فارق �أخلاقي بين الطرفين، وبالتالي ف�إن دلالة هذا 

المفهوم دلالة �سلبية م�ضمونها المنَّة والكرم. �إن خطورة هذا المفهوم تكمن في خ�ضوعه للرغبة والمزاج.

المفهوم الثاني حقوقي، ويقوم على فكرة القبول بالآخر المختلف دينياً و�سيا�سياً وعرقياً وجن�سياً واحترام 

حقوقه وكرامته الإن�سانية. وبهذا المعنى ف�إن الت�سامح يعني قبول اختلاف الآخرين، �أو عدم منع الآخرين 

من �أن يكونوا �آخرين، �أو �إكراههم على التخلي عن �آخريتهم، و�أن لا يميز �ضدهم كونهم �آخرين، وبالتالي ف�إن 

هذه العلاقة علاقة �أفقية تفاعلية ت�ضبطها القوانين، ولي�س الأخلاق فقط.

الورشة الاولى: مفهوم التسامح
- اهداف الور�شة: 

-التعريف بمفهوم الت�سامح التاريخي والقانوني

- التعرف على معنى الت�سامح و�ضرورته

- الادوات اللازمة:

-اقلام تعليم ملونة 	
 Flip Chart ورق- 	

-لوح حائط 	

- عدد الم�شاركين:  يجب الا يتعدى الع�شرين متدربا

- الوقت: .9 دقيقة

- التمارين المطلوبة: 

�ض للظلم والعنف
ّ
	 -تمرين : التعر
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تقسيم الورشة

معنى الت�سامح

- الت�سامح هو قبول الآخر كما هو، وهو حق وواجب، ف�إذا طلبنا من الآخرين �أن يقبلونا كما نحن، وهذا حق لنا، علينا 

�أن نقبلهم كما هم، وهذا واجب علينا.

- الت�سامح فعل م�شترك يدل على الت�ساهل والملاينة والموافقة، وهو في معناه الحديث يدل على قبول اختلاف الآخرين  

)�سواء في الدين؛ �أم العرق؛ �أم ال�سيا�سة؛ �أم اللون؛ �أم الأ�صل الاجتماعي(. 

�أخلاقية  �أو الت�صرف ب�شكل مختلف عن الأنا. وهو قيمة  التفكير  الت�سامح هو موقف يقت�ضي تقبل طريقة الآخر في   -

يحمل الأنا على احترام حرية الآخر الدينية وال�سيا�سية والفكرية وغيرها، بحيث ي�صير قناعة فكرية ت�ستلزم، لي�س فقط 

الإقرار للآخر بحق الاختلاف مع الأنا في الر�أي �أو الموقف والتعبير عنهما، بل تتعداه �إلى �ضمان هذا الحق والعمل على 

احترامه و�إن تطلب ذلك الت�ضحية من �أجله، على اعتبار �أن الت�ضحية، في هذه الحالة، تكون من �أجل المبد�أ، مبد�أ احترام 

حق الآخر في الاختلاف والدفاع عنه.

وحكم  والديمقراطية  الثقافية(  التعددية  ذلك  في  )بما  والتعددية  الإن�سان  حقوق  عماد  ت�شكل  م��سؤولية  الت�سامح  �إن   -

القانون. وهو ينطوي على نبذ الا�ستبداد ويثبت المعايير التي تن�ص عليها ال�صكوك الدولية الخا�صة بحقوق الإن�سان.

طَهِد. طَهَد للقوي وللمُ�ضْ - لا يعني الت�سامح، تنازلًا عن الحقوق، �أو يعني تنازل ال�ضعيف والُم�ضْ

- هو اتخاذ موقف �إيجابي فيه �إقرار بحق الآخرين في التمتع بحقوق الإن�سان وحرياته الأ�سا�سية المعترف بها عالميا. 

والت�سامح ممار�سة ينبغي �أن ي�أخذ بها الأفراد والجماعات والدول. 

- يعني الت�سامح الاحترام والقبول والتقدير للتنوع الثري لثقافات عالمنا ولأ�شكال التعبير ولل�صفات الإن�سانية لدينا. 

ويتعزز هذا الت�سامح بالمعرفة والانفتاح والات�صال وحرية الفكر وال�ضمير والمعتقد.  

 ع�صف ذهني: يبد�أ المدرب بطرح مجموعة من الا�سئلة المهيئة لتقديم المو�ضوع معتمدا الع�صف الذهني، مثلا :

- ما هو تعريفكم للت�سامح؟

- هل الت�سامح هو تنازل عن الحقوق؟

- هل نعتبر الت�سامح حق ام واجب؟

 تقديم المو�ضوع وحوار مع المتدربين: بعد الع�صف الذهني يقوم المدرب بتدوين اجابات المتدربين على 

اللوح ، ومن ثم يقوم بتقديم المو�ضوع م�ستعينا بالمعلومات الموجودة في الفقرة ال�سابقة.

 -التمارين:

- تمرين : »التعر�ض للظلم والعنف«
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�ض للعنف، 
ّ
ب من الطلاب ان يروي احدهم عن حادثة ح�صلت معه كان مظلوما” فيها وتعر

ّ
تمرين: يطلب المدر

وكان رايه غير م�سموعا ولا ي�ؤخذ به.

 يقوم المدرب بطرح الا�سئلة التالية:

هل تم ايذاء م�شاعرك؟ كيف كان الاح�سا�س بالظلم؟

ما هو اح�سا�سك عندما ت�شعر بان الآخر لا يتفهمك؟ او الآخر لا يقبلك؟

ما هي الحاجات التي �شعرت انك بحاجة اليها؟ او يجب ان تكون موجودة في ال�شخ�ص الآخر؟

هل لج�أت الى احد ما وطلبت الم�ساعدة منه؟

النقا�ش:

الظلم يلحق �ضررا” نف�سيا” بالغا” بال�شخ�ص الذي يتعر�ض له.

الاذى والعنف وعدم قبول الآخر تترك �آثارا” وانعكا�سات �سلبية.
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الورشة الثانية : العناصر التي يتضمنها مفهوم التسامح

- اهداف الور�شة: 

-التعريف بالعنا�صر التي يت�ضمنها مفهوم الت�سامح

-الابعاد الاجتماعية للت�سامح

- الادوات اللازمة:

-اقلام تعليم ملونة 	
Flip chart  ورق- 	

-لوح حائط 	

- عدد الم�شاركين:  يجب الا يتعدى الع�شرين متدربا

- الوقت: .9 دقيقة

- التمارين المطلوبة: 

	 -تمرين: الاحتياجات والغ�ضب

العنا�صر التي يت�ضمنها مفهوم الت�سامح

- قبول تنوع ثقافات عالمنا واختلافاتها واحترام هذا التنوع

- الت�سامح موقف يقوم على الاعتراف بالحقوق العالمية لل�شخ�ص الإن�ساني، والحريات الأ�سا�سية للآخر

- الت�سامح هو مفتاح حقوق الإن�سان والتعددية ال�سيا�سية والثقافية والديمقراطية

- �إن تطبيق الت�سامح يعني �ضرورة الاعتراف لكل واحد بحقه في حرية اختيار معتقداته، والقبول ب�أن يتمتع الآخر 

بالحق نف�سه، كما يعني ب�أن لا يفر�ض �أحد �آراءه على الآخرين

- رف�ض الظلم الاجتماعي 

الأبعاد الاجتماعية للت�سامح

- �أولا، �إن الت�سامح �أمر جوهري في الع�صر الحديث �أكثر منه في �أي وقت م�ضى، فهذا الع�صر يتميز بعولمة الاقت�صاد 

وبال�سرعة المتزايدة في الحركة والتنقل والات�صال، والتكامل والتكافل، وحركات الهجرة وانتقال ال�سكان على نطاق 

وا�سع، والتو�سع الح�ضري، وتغيير الأنماط الاجتماعية. 

- ثانيا، �إن الت�سامح �ضروري بين الأفراد وعلى �صعيد الأ�سرة والمجتمع المحلي، و�إن جهود تعزيز الت�سامح وتكوين 

المواقف القائمة على الانفتاح و�إ�صغاء البع�ض للبع�ض والت�ضامن ينبغي �أن تبذل في المدار�س والجامعات وعن طريق 

التعليم غير النظامي وفي المنزل وفي مواقع العمل.

- ثالثا، وكما ي�ؤكد �إعلان اليون�سكو ب�ش�أن التمييز والتحيز العن�صري، يجب �أن تتخذ التدابير الكفيلة ب�ضمان الت�ساوي 

في الكرامة والحقوق للأفراد والجماعات حيثما اقت�ضى الأمر ذلك. 
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تقسيم الورشة
-ع�صف ذهني: يبد�أ المدرب بطرح مجموعة من الا�سئلة المهيئة لتقديم المو�ضوع معتمدا الع�صف الذهني، 

مثلا :

- ما هي عنا�صر الت�سامح بر�أيكم؟

- هل الت�سامح �ضروري بين افراد المجتمع؟

- ما هو التحيز العن�صري؟

-تقديم المو�ضوع وحوار مع المتدربين: بعد الع�صف الذهني يقوم المدرب بتدوين اجابات المتدربين على 

اللوح ، ومن ثم يقوم بتقديم المو�ضوع م�ستعينا بالمعلومات الموجودة في الفقرة ال�سابقة.

- تمرين: الاحتياجات والغ�ضب

- تمرين: الاحتياجات والغ�ضب

- اطلب من كل م�شارك كتابة جملة ت�صف و�ضعاً كان فيه غا�ضباً حقاً، مثال )كنت غا�ضباً عندما تم تجاهل 

م�شاركتي في الاجتماع ( 

- و�ضح للم�شاركين انه غالباً ما يكمن ايذاء للم�شاعر خلف الغ�ضب واطلب منهم كتابة جملة عن الم�شاعر 

التي تم ايذا�ؤها في المثال الذي كتبوه. مثال )لقد تم ايذائي عندما بدا لي انه لم يتم الاخذ بوجهة نظري (

-  ان ال�سبب في الاذى يعود للحاجات التي لم يتم ا�شباعها، اطلب من كل م�شارك كتابة جملة ت�صف الحاجات 

التي كانت لديه في تلك الحالة. مثال )كان لدي رغبة ب�أن ا�شعر بتقدير وقبول من زملائي (

-  بالا�ضافة الى الاحتياجات التي لم تتحقق ف�إن الخوف غالبا ما يكون موجوداً ،  اطلب من كل م�شارك ان 

يفكر في انواع المخاوف التي تكمن خلف الغ�ضب وكتابة جملة عن ذلك. مثال )انا خائف من ان لا اتمكن 

من الح�صول على احترام زملائي (

النقا�ش

- هل وجد كل واحد ما يكتبه في كل حالة مما �سبق؟

-    اطلب من كل م�شارك رفع يده اذا وجد ما يكتبه حول ايذاء الم�شاعر 

-   ا��سأل عن الحاجات التي لم يتم ا�شباعها: الاحترام، التقدير، القبول

-   ا��سأل هل �شعر بالخوف في الحالة التي �أعطاها؟

-   ان هذا يو�ضح ان جميع ما ذكر �سابقاً يكمن خلف الغ�ضب 

-   اهمية فهم الا�سباب التي تكمن خلف الغ�ضب
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االورشة الثالثة : مجالات التسامح
- اهداف الور�شة: 

-اهمية الت�سامح الديني وال�سيا�سي والاجتماعي والاقت�صادي

-الحق بحرية المعتقد والدين

- الادوات اللازمة:

-اقلام تعليم ملونة 	

Flip Chart ورق- 	

-لوح حائط 	

- عدد الم�شاركين:  يجب الا يتعدى الع�شرين متدربا

- الوقت: .9 دقيقة

- التمارين المطلوبة: 

	 -تمرين: �شخ�صيات عالمية حاربت العن�صرية

مجالات التسامح 		

الت�سامح الديني

		

- لا يقت�صر الت�سامح الديني على التعاي�ش بين الأديان المختلفة،

 و�إنما يتعدى ذلك �إلى تَقَبُّل المغايرة والاختلاف  والاجتهاد في فهم

  الديانة الواحدة �أي�ضاً. 

-  التع�صب الديني، المذهبي والطائفي �أ�سو�أ �صور

  اللات�سامح.

حرية الاعتقاد والحق في 

الاختلاف

-تعتبر حرية الاعتقاد والحق 

في الاختلاف الحجر الأ�سا�س 

في مبادئ وقيم الت�سامح، 

ويتعزز هذا الت�سامح 

بالمعرفة والانفتاح والات�صال 

وحرية الفكر وال�ضمير 

والمعتقد 

-يق�صد بالحق في حرية الدين 

منظومة  �إطار  في  المعتقد،  �أو 

الفرد  حرية  الإن�سان،  حقوق 

في اعتناق ما ي�شاء من �أفكار 

دينية �أو غير دينية
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تقسيم الورشة

الت�سامح ال�سيا�سي

ال�سلطة  ال�سيا�سيين لامتلاك  ال�شعوب والأمم ب�سبب تطلع  �أخطر ما تعاني منه  ال�سيا�سي  الت�سامح  - غياب 

والنفوذ، وما يترتب على تلك النزعة من �صراعات ت�صل �أحياناً �إلى اقتراف جرائم فظيعة بحق الإن�سانية. 

ثمناً  العربية  ال�شعوب  والأمم، ودفعت  ال�شعوب  الويلات على  العالم  ال�سيا�سي في  الت�سامح  - جلب غياب 

باهظاً ب�سبب هذا الغياب. 

- التعددية ال�سيا�سية، وت�أ�صيل ثقافة �سيا�سية قائمة على قبول الاختلاف في الر�أي، وجعله حقاً طبيعياً 

لكل المواطنين، والإيمان بمبد�أ التداول ال�سلمي لل�سلطة عبر �صناديق الاقتراع، من �ش�أن ذلك كله الم�ساعدة 

في تخفيف نزعات العنف والتع�صب. 

- يقود الإقرار بحرية الانتماء لتنظيم �سيا�سي او حزبي، وحرية الاعتقاد والحق في الاختلاف �إلى الإقرار 

بالحق في التعددية.

الت�سامح الاجتماعي والاقت�صادي

- يقود الت�سامح الاجتماعي �إلى الاعتراف �صراحة بالانتماء المختلف والمتباين لأفراد المجتمع الواحد �إلى 

تكوينات قبلية واثنية ولغوية ودينية مختلفة، دون �أن ي�ؤثر ذلك الانتماء على مبد�أ الولاء للوطن الواحد، 

والدولة الواحدة. 

- نظرة المجتمع للمر�أة على انها اقل �ش�أنا من  الرجل ، ي�شكل �أحد �أهم عنا�صر عدم الت�سامح معها

- هناك م�ستويان للت�سامح الاجتماعي، الأول على �صعيد الدولة، فالدولة المت�سامحة مع مواطنيها لا تميِّزُ 

�أ�سا�س، والثاني على �صعيد الأفراد والجماعات، فالأفراد المت�سامحون والجماعات يقرون  �أي  بينهم على 

باختلاف الآخرين، وقبولهم، وي�ستخدمون الو�سائل ال�سلمية لحل خلافاتهم معهم. 

 ع�صف ذهني: يبد�أ المدرب بطرح مجموعة من الا�سئلة المهيئة لتقديم المو�ضوع معتمدا الع�صف 

الذهني، مثلا :

- ما هو الت�سامح الديني

- هل تعترف بمعتقد الاخر؟ ولماذا؟

- هل تقبل باختلاف الاخر عنك؟ ولماذا؟

اجابات  بتدوين  المدرب  يقوم  الذهني  الع�صف  بعد  المتدربين:  مع  وحوار  المو�ضوع  تقديم   

المتدربين على اللوح ، ومن ثم يقوم بتقديم المو�ضوع م�ستعينا بالمعلومات الموجودة في الفقرة 

ال�سابقة.

 التمارين:

- تمرين : �شخ�صيات عالمية حاربت العن�صرية
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- تمرين : �شخ�صيات عالمية حاربت العن�صرية

ب بتح�ضير �صور ومعلومات عن بع�ض ال�شخ�صيات العالمية )نيل�سون مانديللا، غاندي، مارتن لوثر 
ّ
 يقوم المدر

كينغ، انجيلا ديفيز( الذين ا�شتهروا بكفاحهم ون�ضالهم من اجل الم�ساواة وحاربوا �ضد كافة ا�شكال التفرقة 

العن�صرية )اللون، الجن�س، الدين ...(.

النقا�ش:

الدافع الذي حدا بكل �شخ�صية الى اتباع م�سيرة الن�ضال من اجل الم�ساواة او الحرية.

كيف كانت م�سيرتهم؟ هل تعر�ضهم للقمع والملاحقة وال�سجن جعلهم يتخلون عن مبادئهم واهدافهم؟ 

ما هي نتائج  ن�ضالاتهم على مجتمعاتهم  ومن نا�ضلوا من اجلهم؟
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الورشة الرابعة : أهمية التسامح
- اهداف الور�شة: 

-التعرف على اهمية الت�سامح 

-التعريف بدور الت�سامح وثقافة ال�سلام وعدم اللجوء الى ال�سلوكيات العنيفة

- الادوات اللازمة:

-اقلام تعليم ملونة 	
Flip Chart ورق- 	

-لوح حائط 	

- عدد الم�شاركين:  يجب الا يتعدى الع�شرين متدربا

- الوقت: .9 دقيقة

- التمارين المطلوبة: 

تمرين : تمثيل و�أداء

اهمية  الت�سامح

ت وتمر بها الأمم 
ّ
- تبرز �ضرورات �سلوكيات الت�سامح وت�صبح حاجة اليها �أكثر ح�ضوراً بعد الحوادث المفجعة التي مر

وال�شعوب، �إذْ �أن غياب الت�سامح ي�ؤدي الى فقدان المتنازعين لل�ضوابط في اقتراف الأعمال غير الإن�سانية، والمغالاة في 

معاقبة الخ�صم.

بُ مهمة  عِّ - �إن غياب الت�سامح يعمق الفجوة والنفور بين الأطراف المت�صارعة، حتى بعد انتهاء فعل الا�شتباك، ويُ�صَ

الم�صالحة.

- تنطوي مخاطر تراجع هوام�ش الت�سامح في المجتمع في جنوح المجتمع �إلى التع�صب، بما يحمله ذلك التع�صب من 

�إثراء لثقافة الكراهية والحقد والبغ�ضاء ونكران الآخر ووجوده وحقوقه، وتحويل هذه الثقافة �إلى �سلوك. 

- �إن البديل الطبيعي لغياب الت�سامح، �أو انكفاء ثقافته، وانح�سار م�ساحته وهوام�شه، هو التع�صب. 
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تقسيم الورشة

نقا�ش:

وردات  الفعل  النظر،  وجهات  عر�ض  طريقة  الم�شكلة،  �سبب   -

الفعل، علاقات الاطراف

اثره  الحل،  طريقة  العنف؟  ا�ستعمال  الى  الو�ضع  تطور  لماذا   -

على الفريقين وعلى علاقتهم ببع�ضهم

- الطرق الواجب اتباعها في هذه الحالات من الطرفين.

 ع�صف ذهني: يبد�أ المدرب بطرح مجموعة من الا�سئلة المهيئة لتقديم المو�ضوع معتمدا الع�صف الذهني، 

مثلا :

- ما هو التع�صب؟

- ما اهمية الت�سامح في مجتمع تتف�شى فيه ظاهرة العنف؟

- هل اللجوء الى العنف هو الحل دائما لفر�ض ال�سيطرة؟

 تقديم المو�ضوع وحوار مع المتدربين: بعد الع�صف الذهني يقوم المدرب بتدوين اجابات المتدربين على 
اللوح ، ومن ثم يقوم بتقديم المو�ضوع م�ستعينا بالمعلومات الموجودة في الفقرة ال�سابقة.

 التمارين:

- تمرين: تمثيل و�أداء 

تمرين: تمثيل و�أداء

ي��سأل المدرب الم�شاركين ما اذا كان قد  ح�صل مع �أحدهم م�شكلة )في المنزل، المدر�سة، الحي، ...( وتطورت و�أخذت 

طابع عنف وي�سمح بتقديمها من خلال م�شهد ي�ؤديه مجموعة من الم�شاركين. �سبب الم�شكلة يمكن ان يكون �سوء فهم، او 

التدخل لعدم تنفيذ رغبة او اتخاذ خطوة معينة تخ�ص من ح�صلت معه الم�شكلة )تريد او يريد الارتباط ب�شخ�ص �آخر لا 

ير�ضى عنه الاهل، اختيار مهنة او اخت�صا�ص، الخروج مع الا�صدقاء،... (  لكن في النهاية تم حل هذه الم�شكلة وتحقق 

ل�صاحبها ما ي�شاء )الزواج بمن تحب او يحب، اختيار الا�صدقاء، ...(.

يختار �صاحب الم�شكلة مجموعة من الم�شاركين ويغادرون القاعة لتح�ضير م�شاهد ي�ؤدونها امام زملائهم الم�شاركين 

)الجمهور( الذين �سيقومون بتحليل طبيعة الحادثة.
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الورشة الخامسة: مسؤولية الدولة، المؤسسات 
التربوية والاعلام  في نشر قيم التسامح

- اهداف الور�شة: 

-التعرف على م��سؤولية الدولة في ن�شر قيم الت�سامح

-التعرف على م��سؤولية الم�ؤ�س�سات التربوية والثقافية في ن�شر قيم الت�سامح

-التعرف على م��سؤولية الاعلام في ن�شر قيم الت�سامح

- الادوات اللازمة:

-اقلام تعليم ملونة 	
 Flip Chart  ورق- 	

-لوح حائط 	

- عدد الم�شاركين:  يجب الا يتعدى الع�شرين متدربا

- الوقت: .9 دقيقة

- التمارين المطلوبة: 

تمرين :عمل مجموعات

م��سؤولية الدولة في ن�شر قيم الت�سامح

- �أولا، �إن الت�سامح على م�ستوى الدولة يقت�ضي �ضمان العدل وعدم التحيز في الت�شريعات وفي �إنفاذ القوانين والإجراءات 

الق�ضائية والإدارية. وهو يقت�ضي �أي�ضا �إتاحة الفر�ص الاقت�صادية والاجتماعية لكل �شخ�ص دون �أي تمييز.  فكل ا�ستبعاد 

�أو تهمي�ش ي�ؤدي �إلي الإحباط والعدوانية والتع�صب.

- ثانيا، ينبغي على الدولة �أن ت�صادق على الاتفاقيات الدولية القائمة ب�ش�أن حقوق الإن�سان، و�أن ت�صوغ عند ال�ضرورة 

ت�شريعات جديدة ل�ضمان الم�ساواة في المعاملة وتكاف�ؤ الفر�ص لكل فئات المجتمع و�أفراده.

قبولا  الب�شرية  الأ�سرة  يميز  الذي  الثقافي  التعدد  يلقى  �أن  الدولي  الم�ستوى  على  الوئام  لتحقيق  الجوهري  من  ثالثا،   -

واحتراما من جانب الأفراد والجماعات والأمم..

وال�سيا�سية،  الاجتماعية  الم�شاركة  من  وا�ستبعادها  الم�ست�ضعفة،  الفئات  تهمي�ش  في  الت�سامح  عدم  يتج�سد  قد  رابعا،   -

وممار�سة العنف والتمييز �ضدها “لجميع الأفراد والجماعات الحق في �أن يكونوا مختلفين بع�ضهم عن بع�ض”.
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تقسيم الورشة

دور الم�ؤ�س�سات التربوية في ن�شر قيم الت�سامح

- �أولا، يعتبر التعليم من �أنجع الو�سائل لن�شر الت�سامح، و�أول خطوة في مجال الت�سامح، هي تعليم النا�س الحقوق 

والحريات التي يت�شاركون فيها وذلك لكي تحترم هذه الحقوق والحريات ف�ضلا عن تعزيز عزمهم على حماية حقوق 

وحريات الآخرين.

- ثانيا، ينبغي �أن يعتبر التعليم في مجال الت�سامح �ضرورة ملحة، ولذا يلزم الت�شجيع على اعتماد �أ�ساليب منهجية 

وعقلانية لتعليم الت�سامح تتناول �أ�سباب اللات�سامح الثقافية والاجتماعية والاقت�صادية وال�سيا�سية والدينية.

�إلى الخوف من الآخرين  �أن ي�ستهدف مقاومة ت�أثير العوامل الم�ؤدية  �إن التعليم في مجال الت�سامح يجب  - ثالثا، 

وا�ستبعادهم، وم�ساعدة الن�شء على تنمية قدراتهم في ا�ستقلال الر�أي والتفكير النقدي والتفكير الأخلاقي  والم��سؤولية 

والانفتاح على الثقافات واحترام الفروقات بين الب�شر.

دور الإعلام في ن�شر قيم الت�سامح

- القيام بدور رقابي على م�ؤ�س�سات الدولة )الت�شريعية، الق�ضائية والتنفيذية( 

- التعاون مع منظمات المجتمع المدني في ن�شر ثقافة وقيم الت�سامح

- الرقابة على الخطاب ال�سيا�سي من مختلف مكونات العمل ال�سيا�سي 

- الابتعاد عن لغة تحقير الطرف المختلف، والامتناع عن بث الكراهية �ضده

- التقيد بالمعايير الدولية لحقوق الإن�سان ذات العلاقة في حرية الر�أي والتعبير

- تغليب الجوانب المهنية، والتزام المو�ضوعية في ن�شر الأخبار والتحليلات والتقارير

- �صياغة خطاب �إعلامي ح�ضاري موجه للمختلف 

 -ع�صف ذهني: يبد�أ المدرب بطرح مجموعة من الا�سئلة المهيئة لتقديم المو�ضوع معتمدا الع�صف الذهني، 

مثلا :

- ما هو دور الدولة في ن�شر قيم الت�سامح؟

- ما هو دور التعليم في ن�شر قيم الت�سامح؟

- ما هو دور الاعلام في ن�شر قيم الت�سامح؟

-تقديم المو�ضوع وحوار مع المتدربين: بعد الع�صف الذهني يقوم المدرب بتدوين اجابات المتدربين 

على اللوح ، ومن ثم يقوم بتقديم المو�ضوع م�ستعينا بالمعلومات الموجودة في الفقرة ال�سابقة.

-التمارين:

- تمرين : عمل مجموعات
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تمرين :عمل مجموعات

- يق�سم المدرب الم�شاركين الى مجموعات

- تقوم كل مجموعة بتحديد م��سؤولية الدولة، الم�ؤ�س�سات التربوية، الاعلام، رجال الدين في ن�شر الت�سامح

-  ت�شرح كل مجموعة افكارها وتناق�ش من قبل اع�ضاء المجموعات الاخرى.


