


�إعمال حقوق الإن�سان للمر�أة

�إ�ستخدام �إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

دليل دورة تدريبية نموذجية 

خا�ص بالمدربين من المحامين والمهتمين من المجتمع المدني 

�إعداد الدكتورة فريدة البناني
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منظمة كفى عنف وا�ستغلال

الإن�سان وفريق عمل  العام 2005، بمبادرة من مجموعة نا�شطات في مجال حقوق  ت�أ�س�ست منظمة »كفى عنف وا�ستغلال« في 

متعدد الاخت�صا�صات؛ وهي منظمة مدنية لبنانية لا تبغي الربح، غير �سيا�سية وغير طائفية، تعتمد مبد�أ حقوق الإن�سان كمرجعية 

لها، وت�سعى �إلى �إحقاق الم�ساواة بين الجن�سين والق�ضاء على التمييز، والنهو�ض بالحقوق الإن�سانية للمر�أة والطفل.  

وحمايتها  واحترامها  الإن�سانية  بحقوقهم  المواطنين  كافة  ي�ضمن تمتع  والا�ستغلال،  العنف  نحو مجتمع خال من  »كفى«  تتطلّع 

ويكفل الم�ساواة في الفر�ص والنتائج. ت�ؤمن »كفى« ب�أن �إعمال حقوق المر�أة والطفل هي جزء لا يتجز�أ من م�سيرة بناء �أي مجتمع 

حر وعادل.   

الن�ساء والأطفال من خلال المدافعة لتعديل وا�ستحداث  �أ�شكال العنف والا�ستغلال الموجهة �ضد  تعمل كفى على مكافحة كافة 

العنف   )1( التالية:  المجالات  على  عملها  في  »كفى«  تركّز  والأطفال.  الن�ساء  وتمكين  والممار�سات،  ال�سيا�سات  وتغيير  القوانين 

�ضد المر�أة والعنف الا�سري )2( التحر�ش الجن�سي بالأطفال )3( ا�ستغلال الن�ساء والإتجار بهن و)4( التمكين والدعم النف�س 

اجتماعي والقانوني. 

تم انتاج هذا الدليل �ضمن م�شروع مموّل من الاتحاد الاوروبي. الآراء الواردة هنا تعبرعن ر�أي منظمة كفى عنف وا�ستغلال

 وبالتالي لا تعك�س بال�ضرورة وجهة نظر الاتحاد الاوروبي.
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مقدمة:

لماذا هذا الدليل؟
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�أولا: الأهداف والغايات

�أعربت لجنة اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في ملاحظاتها الختامية على التقارير الدورية التي تقدمت بها بع�ض الدول 

العربية الأطراف في هذه الإتفاقية عن قلقها لأن ن�صو�ص الإتفاقية وكذلك التو�صيات العامة ال�صادرة عنها، غير معروفة على نحو وا�سع في هذه 

الدول ولم ت�ستخدم بعد لا في تغيير القوانين والممار�سات التي تنطوي على تمييز �ضد المر�أة، ولا في �إحالة الق�ضايا �إلى المحاكم ولا في الدعاوى 

المتعلقة بالتمييز �ضد المر�أة .

ال�شعب بالخطوات  يعلم  لكي  بلدها  وا�سع في  بن�شر هذه الملاحظات الختامية على نطاق  تقوم  ب�أن  الدول  اللجنة هذه  بناء على ذلك، طالبت 

المتخذة ل�ضمان الم�ساواة القانونية والفعلية للمر�أة والخطوات الإ�ضافية التي يتعين اتخاذها في هذا ال�صدد، وب�أن توا�صل كذلك ن�شر الإتفاقية 

العامة للجنة على نطاق وا�سع بين الجهات المعنية، بما في ذاك الوزارات، البرلمانيين، الق�ضاة، الأحزاب  والبروتوكول الاختياري والتو�صيات 

ال�سيا�سية، المنظمات غير الحكومية، القطاع الخا�ص وعامة الجمهور. وب�أن ت�ستجيب في تقريرها الدوري الموالي �إلى الم�شاغل المعرب عنها في 

هذه الملاحظات الختامية.

والمحامين  والق�ضاة  الحكوميين  والم�س�ؤولين  للبرلمانيين  تدريبية  ودورات  برامج  وتنفيذ  بو�ضع  تقوم  ب�أن  الأطراف  الدول  بهذه  اللجنة  و�أهابت 

والمدعين العامين، للتوعية ب�أحكام الإتفاقية،  لا�سيما فيما يتعلق بمعنى ومجال التمييز المبا�شر وغير المبا�شر ونطاقيهما، وبالم�ساواة الر�سمية 

والفعلية، وذلك بغية تر�سيخ ثقافة قانونية في البلد داعمة لم�ساواة المر�أة وعدم التمييز �ضدها. 

�أجابت بع�ض هذه الدول ب�أنها �ستقوم  »بتنفيذ م�شروع تدريب للمحاميين والق�ضاة على �إتفاقية  الق�ضاء على �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة و�إتفاقية  

حقوق الطفل لا�ستخدامها في المرافعات والتحكيم«.

المتعلقة  الدعاوى  ولا في  المحاكم  �إلى  الق�ضايا  �إحالة  الإتفاقية في  ا�ستتخدام  قلق بخ�صو�ص عدم  الإتفاقية من  �أعربت عنه لجنة  يتجلى مما 

بالتمييز �ضد المر�أة في هذه الدول التي قدمت تقاريرها الدورية، ب�أن الإتفاقية مازالت غير معروفة–في معظم الأحيان-�سواء لدى الم�س�ؤولين عن 

تطبيق القانون �أو لدى من يعتمدونه ويطالبون بتطبيقه، وب�أن ه�ؤلاء لا يعلمون الكثير عن الالتزامات التي دخلت فيها بلدانهم بم�صادقتها على 

الإتفاقية مو�ضوع هذا الدليل.

وي�ؤدي عدم دراية المحامي)ة( بمقت�ضيات الإتفاقية �أوعدم تم�سكه بطلب تطبيقها من طرف القا�ضي الوطني والا�ستناد عليها كن�ص قانوني 

ي�سمو على القانون الوطني في حالة الم�صادقة عليها من طرف دولته ون�شرها في الجريدة الر�سمية، �إلي �إهمال ا�ستخدامها والمطالبة بتطبيقها 

ومن تم �إلى ا�ستبعاد ن�ص قانوني، وت�أجيل تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين. 

في �ضوء هذا يت�ضح ب�أن الدافع �إلى تحرير هذا الدليل، وب�أن الأهداف المزمع تحقيقها من خلاله هي �أولا تقريب المحامين والمهتمين من المجتمع 

وفي  المر�أة  �ضد  بالتمييز  المتعلقة  الق�ضائية  الدعاوى  في  عليها  الارتكاز  �ضرورة  من  �أو  ا�ستخدامها  �أهمية  ومن  الإتفاقية  ن�صو�ص  من  المدني 

المعارف  �إك�ساب ه�ؤلاء  ثانيا  المر�أة. وهي  تنطوي على تمييز �ضد  التي  والممار�سات  القوانين  تغيير  �أجل  ومرافعة من  ك�أداة �ضغط  ا�ستخدامها 

الأ�سا�سية لا�ستخدام هذه الإتفاقية والمطالبة بتطبيقها.

ولا�شك �أن ه�ؤلاء ي�ستطيعون الا�ضطلاع بدور هام في ا�ستخدام وتفعيل الإتفاقية والمطالبة بتطبيقها في حالة ما �إذا تم تقريبها لديهم، وجعلهم 

على علم بالتزامات دولهم وبوجود قانون مهمل له الأولوية في التطبيق على القانون الوطني. ولا�شك كذلك �أن هذا �سي�ساهم في ا�ستجابة الدول 

العربية الم�شار �إليها �أعلاه �إلى بع�ض الم�شاغل التي اعربت عنها لجنة الإتفاقية في ملاحظاتها الختامية.

فالهدف �إذن من تحرير هذا الدليل الموجه �أ�سا�سا وبالدرجة الأولى �إلى المدربين من المحامين والمهتمين من المجتمع المدني هو في نف�س الوقت �أن 

ي�شكل �إطارا مرجعيا ي�ستهدف �إمدادهم بالمعلومات الكفيلة بتمكينهم من الإتفاقية، و�أن ي�ستعمل من قبلهم ك�أداة لتدريب زملائهم على �إتفاقية  

الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة. ولذلك يق�صد من هذا الدليل �أن يكون �أداة للتدريب الخا�ص على الإتفاقية من قبل المحامين، و�أداة 

للتدريب العام على الإتفاقية من قبل الجمعيات المهتمة بهذه الإتفاقية، وبالتالي فه�ؤلاء هم المعنيون بهذا الدليل وهم الم�ستفيدون الم�ستهدفون، 

والأمل �أن ي�ساعدهم هذا الدليل على القيام بدورهم الهام المتمثل في ا�ستخدام وتفعيل الإتفاقية والمطالبة بتطبيقها.

ويتعين الإ�شارة �إلى �أنه لي�س هناك �أ�سلوب واحد للتدريب على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة،  فالأ�ساليب تختلف باختلاف 

ال�صفات والخ�صائ�ص والمهارات -القانونية على وجه الخ�صو�ص- التي يتوفر عليها المدرب)ة( ومدى القدرة على تب�سيط المعلومات وطرحها 
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بطرق متنوعة من �أجل تلقيها بي�سر و�سهولة من قبل المتدربين.

ولذلك ف�إن هذا الدليل يت�ضمن فقط دورة تدريبية نموذجية، من الممكن ا�ستكمال جل�ساتها التي قد تحتاج �إلى ا�ستكمال، وحذف التي قد لا تقوم 

الحاجة �إلى ا�ستعمالها ح�سب الفئة الم�ستهدفة، كما بمكن تغيير �أ�ساليب وطرق التدريب والحالات والتطبيقات والتمارين والمواد القانونية ب�أخرى 

محلية محددة تخدم الهدف نف�سه، طالما �أن الجل�سات التدريبية على الإتفاقية �صممت كنموذج فقط والم�ؤهل للقيام بهذا العمل، هو المدرب نف�سه 

الذي يتحمل م�س�ؤولية التدريب على هذه الإتفاقية.

يتعين مع ذلك عدم �إهمال ما ورد بهذا الدليل من معلومات علمية ومفاهيم �ضرورية، وم�صطلحات �أ�سا�سية دقيقة، و�إر�شادات عملية ومعرفية 

ومفاتيح و�أدوات وتقنيات قانونية، ومهارات ا�ستخدام المعارف الحقوقية، حتى تتحقق الغاية من تحريره، والتي هي تفعيل وتطبيق الإتفاقية 

كن�ص قانوني له الأولوية والأ�سبقية على القانون المحلي في حالة �إذا كان قائما على مبد�أ التمييز ولي�س على مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، 

ومن تم يف�ضل الارتكاز عليها والانطلاق منها نحو تطعيمها وتطويرها.

ثانيا: بنية الدليل �أو ماذا يت�ضمن هذا الدليل؟

�أ- تغطي جل�سات التدريب الواردة بهذا الدليل والمق�سمة �إلى عدة �أجزاء الموا�ضيع التالية:

* تو�ضح الجل�سة الأولى الهدف من الدورة التدريبية، وتعر�ض البرنامج التدريبي. 
* تتعر�ض الجل�سة الثانية )ب�إيجاز( لعالمية حقوق الإن�سان وعدم قابليتها للت�صرف والتجزئة، ولالتزام الدول اتجاهها ولمن يقوم ير�صدها.

* تبين الجل�سة الثالثة �أ�سباب نزول �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة والحاجة التي دعت �إلى تبنيها.
* تهتم الجل�سة الرابعة ب�إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة من حيث ال�شكل ومن حيث الم�ضمون، مع التركيز على قاعدتها 

الأ�سا�سية والمبد�أ الذي تقوم عليه، وعلى موادها الأ�سا�سية والجوهرية والمحورية.

* ت�ساعد الجل�سة الخام�سة المدرب)ة( على تدقيق و�ضبط مجموعة من الم�صطلحات والمفاهيم التي تقوم عليها �إتفاقية  الق�ضاء على جميع 
�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة وتو�ضيح الفرق بينها وبين م�صطلحات �أخرى متداولة بكثرة.

�إليها، وفي  �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، وفي ان�ضمامها  �إتفاقية  الق�ضاء على جميع  * تنظر الجل�سة ال�ساد�سة في موقف الدول العربية من 
تحفظاتها على بع�ض موادها، وفي تبريراتها لهذه التحفظات مع قراءة قانونية لها.

  * تعالج الجل�سة ال�سابعة مو�ضوع التحفظات و�شروط قبولها في القانون الدولي.

الأ�سا�سية  ووظيفتها  لعملها  المر�أة،  �ضد  التمييز  �أ�شكال  على جميع  الق�ضاء  للجنة  الإتفاقية:  لعمل  )ب�إيجاز(  الثامنة  الجل�سة  تتطرق   *   

وللتو�صيات العامة ال�صادرة عنها والتي تقدم من خلالها تف�سيرا وتو�ضيحا لبع�ض مواد الإتفاقية، و�أخيرا للتقارير التي ترفعها الدول 

الأطراف والأهداف من تقديمها.

 * تو�ضح الجل�سة التا�سعة التزامات الدول الأطراف في �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

 * تتعر�ض الجل�سة العا�شرة لترابط و�شمولية الحقوق الإن�سانية للمر�أة وعدم قابليتها للتجزئة والت�صرف، ولآثار المواد المتحفظ عليها من 

قبل معظم الدول العربية على بقية مواد الإتفاقية. 

 * تنكب الجل�سة الحادية ع�شر على معالجة مجموعة من الإ�شكالات القانونية التي يطرحها مو�ضوع ا�ستخدام الإتفاقية من قبيل مرتبة 

الإتفاقية في القانون الوطني، وتطبيق �أو ا�ستبعاد المواد الأ�سا�سية والجوهرية من الإتفاقية التي تحفظت عليها الدول.

 * تبين الجل�سة الثانية ع�شر دور المحامي والمهتمين من المجتمع المدني في ا�ستخدام الإتفاقية. 

 * تطلب الجل�سة الختامية من الم�شاركين والم�شاركات �صياغة م�سودة م�شروع حول الكيفية التي �سيقومون بها من �أجل ا�ستخدام الإتفاقية 

والمطالبة بتطبيقها.

ب- بما �أن هذا الدليل ي�شكل –كما �سبق القول- في نف�س الوقت �إطارا مرجعيا ي�ستهدف �إمداد المحامين والمعنيين من المجتمع المدني بالمعلومات 

الكفيلة بتمكينهم من الإتفاقية، و�أداة للتدريب الخا�ص والعام على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، ف�إن كل الجل�سات 
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الواردة بهذا الدليل -وذات الأهداف الوا�ضحة- ت�سبق وتلي معلوماتها العلمية النظرية مجموعة من الأ�سئلة والتمارين والتطبيقات ودرا�سة 

حالات �إلى غير ذلك من طرق التدريب.

ثالثا: توجيهات للمدربين لتي�سير الدورة التدريبية:

تهدف هذه التوجيهات �إلى م�ساعدة المدربين والمدربات على معرفة الدور الذي عليهم)ن( القيام به قبل بداية الدورة التدريبية و�أثناءها وعند 

انتهائها: 

1- قبل بداية الدورة التدريبية:

* مراجعة هذا الدليل من �أجل التمكن من المعلومات العلمية والموا�ضيع التي تتطرق �إليها الجل�سات التدريبية، والإطلاع على الأهداف المرجو 
تحقيقها.

* و�ضع مخطط تدريبي دقيق ومحكم، يعتمد طرق تدريب متنوعة ح�سب الفئة الم�ستهدفة والمو�ضوع الذي �سيطرح.
* الح�ضور قبل موعد الجل�سة الأولى من التدريب من �أجل التخطيط الدقيق لو�ضع القاعة والطاولات والمقاعد وكيفية جلو�س الم�شاركين 

والم�شاركات ب�شكل �صحيح وبطريقة ت�شجع على الم�شاركة وت�سمح بالنقا�ش العميق في جو مريح: 

  - الحر�ص على �أن تكون م�ساحة القاعة كافية وملائمة لإقامة الور�شة التدريبية.

  - ي�ستح�سن تق�سيم الم�شاركون والم�شاركات �إلى مجموعات عمل.

  - التحقق من وجود نور ملائم للعر�ض على ال�شا�شة �أو للا�شتغال، ومن وجود الحرارة �أو الهواء الكافي.

2- �أثناء الدورة التدريبية:

* عر�ض المعلومات بطريقة مب�سطة: وهذا يتطلب ك�سب المهارات ال�ضرورية لإي�صال الأفكار والمعلومات بهذه الطريقة.
* الإ�صغاء والتوا�صل الفعال مع الم�شاركين والم�شاركات.

* تي�سير التمارين ومناق�شتها: وتقع على عاتق المدرب)ة( م�س�ؤولية مراقبة وتوجيه عملية انجاز التمارين وتوجيه المجموعات �إلى الا�ستنتاجات 
ال�ضرورية عند القيام بها، وفتح النقا�ش عند الا�ستنتاجات المعار�ضة من �أجل التو�صل �إلى النتائج المرجوة.

الم�شاركين  كل  الاعتبار  بعين  الأخذ  ومع  المطروح،  بالمو�ضوع  مرتبطا  النقا�ش  يبقى  �أن  على  الحر�ص  مع  المنتج  والنقا�ش  الحوار  تحفيز   *
والم�شاركات، وحث كل المجموعات على الم�شاركة، وتفادي الجدال واحتكار النقا�ش من قبل م�شارك)ة( �أو مجموعة.

* الدفع نحو التعليقات �أو المداخلات الق�صيرة.
* التعامل باللباقة مع الحزم.
* الالتزام بالخطة التدريبية.

رابعا: الأدوات التدريبية

- ن�سخة من الإتفاقية،

- حا�سوب،

- ورق قلاب و�أقلام ملونة لكتابة النقاط الأ�سا�سية في النقا�ش، ولتدوين ر�ؤو�س الأقلام، وكافة اقتراحات الم�شاركين والم�شاركات،

- �شفافيات، 
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خام�سا: الحقيبة التدريبية

�أو الا�شتغال عليها �ضمن المجموعات. ونذكر  �أن تت�ضمن الحقيبة التدريبية جميع الوثائق والإطارات والتطبيقات التي �سيتم ا�ستعمالها  يتعين 

البع�ض منها على �سبيل المثال:

l ن�سخة من البرنامج التدريبي

l ن�سخة من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة وتو�صيات اللجنة المعنية بهذه الإتفاقية 

l ن�سخة من الإطارات التي يت�ضمنها هذا الدليل

l ن�سخة من التطبيقات والتمارين 

�ساد�سا: طرق التدريب

l الأ�سلوب الأمثل هو �أ�سلوب م�شاركة الم�شاركين الذي يعتمد مبد�أ التمكين، ولهذا وحتى يتم الابتعاد عن مجال التدريب التقليدي، ي�ستح�سن 

نهج طريقة التدريب المتنوعة الن�شاط وهي من طرق التدريب المرتكزة على المنحى العملي. وتت�ضمن ا�ستخدام �أكثر من ن�شاط واحد �أي 

تنوع طرق التدريب، وهي ما تعرف بطريقة الخلطة، ومنها ا�ستعمال الحا�سوب/عر�ض على ال�شا�شة. اللوح الورقي. ال�شفافيات. الا�شتغال 

داخل مجموعات )بمهمة موحدة �أو مختلفة(. نهج طرق الع�صف الذهني، النقا�ش الجماعي �س�ؤال/جواب. لعب الأدوار. حو�ض ال�سمك. 

درا�سة الحالة.
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الأولى: )و�ضع اليوم والتاريخ( 

* المو�ضوع: الهدف من الدورة التدريبية
* مق�سمة �إلى 3 �أجزاء        

* المدة: )تحدد من قبل المدرب( 

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l التعارف وك�سر الجليد بين الم�شاركين والم�شاركات

l �إقرار الم�شاركون والم�شاركات للبرنامج التدريبي

l تو�ضيح الهدف من الدورة التدريبية
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الجزء الأول: التعارف وك�سر الجليد بين الم�شاركين

اقتراحات للمدرب )ة(

* الترحيب بالم�شاركين والم�شاركات
* تقديم المدرب)ة( لنف�سه في بداية الور�شة التدريبية

* تحديد الهدف من الجزء
* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* تو�ضيح الطريقة والهدف منها:

  - طريقة ك�سر الجليد

  - لعبة الكرا�سي

* لك الخيار –ح�سب الفئة الم�ستهدفة- بين:
- دعوة الم�شاركين �إلى تقديم �أنف�سهم بتلقائية من �أجل ك�سر الجليد بينهم.

- دعوة الجميع �إلى تغيير �أماكنهم الأولى والجلو�س بمكان وقرب م�شارك �آخر ومحاولة تعرف بع�ضهما على 

بع�ض من �أجل تقديم كل منهما للآخر.

ويحاول  منه  القريب  بالمكان  م�شارك  كل  يجل�س  ت�صفيقك  وعند  القاعة  داخل  الهرولة  �إلى  الجميع  دعوة   -

التعريف بنف�سه والتعرف على الم�شارك الذي يوجد عن يمينه من �أجل تقديم كل منهما للآخر.
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الجزء الثاني: تقديم البرنامج التدريبي و �إقراره

اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* تو�ضيح الطريقة: وفي هذا الجزء لك الخيار بين:
- عر�ض البرنامج التدريبي على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب ثم قراءته ومناق�شته و�إقراره.

- �أن يقوم كل م�شارك بقراءة ن�سخته من هذا البرنامج الموجودة منذ البداية بحقيبة التدريب، ثم مناق�شته 

و�إقراره جماعة.

* الت�شديد على الهدف العام والهدف الخا�ص والأهداف الفرعية.
* الأخذ بعين الاعتبار مقترحات الم�شاركين والم�شاركات.

* تف�سير طريقة التدريب الرئي�سية، والتي هي طريقة الخلطة، مع الت�أكيد ب�أن الأ�سلوب الأمثل للتدريب هو �أ�سلوب 
م�شاركة الم�شاركين الذي ي�ستبعد كل تلقين للمعلومات )مر�سل وم�ستقبل( ويعتمد مبد�أ التمكين.

* ذكر القواعد ال�ضرورية للتدريب الناجح والمفيد مثل: الاحترام، الإ�صغاء، التوا�صل، الم�شاركة، احترام المخطط 
التدريبي والوقت المحدد لكل مو�ضوع، المداخلات الق�صيرة، تجنب النقا�ش الثنائي. 

مخطط البرنامج التدريبي

* �ستة �أيام تدريب من ........ �إلى ........)و�ضع التاريخ( 
   - برنامج العمل: اثني ع�شر جل�سة

   - كل جل�سة مق�سمة �إلى عدة �أجزاء

   - �صباحا من ال�ساعة ........ �إلى ........ مع ا�ستراحة 

   - غداء: من ال�ساعة ........ �إلى ........ زوالا

   - م�ساء من ال�ساعة ........ �إلى ........ 

 v الجل�سة الأولى: )كتابة اليوم وتاريخه(

* المو�ضوع: الهدف من الدورة التدريبية
- تنق�سم �إلى ثلاثة �أجزاء 

* المدة: تحدد من قبل المدرب )ة(
* الأهداف المتوخاة من الجل�سة:
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- الجزء الأول: التعارف وك�سر الجليد بين الم�شاركين والم�شاركات

- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الجزء الثاني:عر�ض ت�صميم الدورة �أو البرنامج التدريبي: مناق�شة �إقرار

- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* البرنامج الزمني:
- �صباحا من ال�ساعة ........

- م�ساء من ال�ساعة ........ 

* المو�ضوع:
- المو�ضوع العام: �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

- المو�ضوع الخا�ص: ا�ستخدام وتفعيل هذه الإتفاقية. تعزيز القدرات

* طرق التدريب �أو �أ�ساليب التدريب:                            
- م�شاركة الم�شاركين والم�شاركات التي تعتمد مبد�أ التمكين                                               

�س�ؤال/جواب،  الذهني،  الع�صف  العملي، مثل:  المنحى  ترتكز على  التدريب،  الن�شاط وطرق  - طريقة الخلطة: متنوعة 

الحا�سوب )عر�ض على ال�شا�شة( اللوح، �أوراق قلابة ال�شفافيات، النقا�ش الجماعي، مجموعات العمل، درا�سة الحالة، 

تمارين، لعب الأدوار، المحادثات �ضمن مجموعة »حو�ض ال�سمك«

* �أهداف ما بعد التدريب:                                             
- ا�ستخدام وتفعيل الإتفاقية. 

- العمل على ملائمة القوانين الوطنية وفق مقت�ضيات مواد الإتفاقية.

* الجزء الثالث: الهدف من الدورة التدريبية 
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

v الجل�سة الثانية: )كتابة اليوم وتاريخه(

* المو�ضوع: عالمية حقوق الإن�سان وعدم قابليتها للت�صرف والتجزئة
   - تنق�سم �إلى �أربعة �أجزاء 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: مفهوم حقوق الإن�سان
    - بيان الهدف من هذا الجزء: ........

     - طريقة التدريب: ........
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     - المدة: تحدد من قبل المدرب)ة( 

* الجزء الثاني:التزام الدول اتجاه حقوق الإن�سان
* الجزء الثالث: حقوق الإن�سان غير قابلة للت�صرف والتجزئة

* الجزء الرابع: المنظمات التي تر�صد حقوق الإن�سان

v الجل�سة الثالثة: )كتابة اليوم وتاريخه(

* المو�ضوع: �أ�سباب نزول �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة والحاجة �إليها
- تنق�سم �إلى ثلاثة �أجزاء 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* الأهداف المتوخاة من الجل�سة: ........

* الجزء الأول: الاهتمام الدولي بحقوق المر�أة
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني: �أ�سباب نزول �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثالث: الحاجة �إلى �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

   v الجل�سة الرابعة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع: �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة
- مق�سمة �إلى جز�أين:

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: التعريف بالإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني: تحليل م�ضمون المواد الجوهرية من الإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........
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- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

v الجل�سة الخام�سة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع: �ضبط وتدقيق الم�صطلحات والمفاهيم التي تقوم عليها الإتفاقية
- مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء:

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: التمييز
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني:تطبيقات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثالث: الم�ساواة، الإن�صاف، المواطنة
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الرابع:تطبيقات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

   v الجل�سة ال�ساد�سة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع: موقف الدول العربية من الإتفاقية
- مق�سمة �إلى خم�سة �أجزاء:

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: ان�ضمام الدول العربية للإتفاقية 
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني: تحفظات الدول العربية على بع�ض مواد الإتفاقية
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- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثالث:ت�صنيف التحفظات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الرابع:الا�ستنتاجات والخلا�صات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الخام�س: ت�صنيف وقراءة لتبريرات التحفظات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: )تحدد من قبل المدرب(

v الجل�سة ال�سابعة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع: التحفظات و�شروط قبولها في القانون الدولي الإن�ساني
- مق�سمة �إلى جز�أين:

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: �شروط قبول التحفظات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني: مدى قانونية التحفظات)مناق�شة الإ�شكاليات القانونية(
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

v الجل�سة الثامنة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع:عمل الإتفاقية: لجنة الإتفاقية
- مق�سمة �إلى �ستة �أجزاء

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
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- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:                      

* الجزء الأول: ن��شأة اللجنة وتركيبتها
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(                                                       

* الجزء الثاني:عمل اللجنة ووظيفتها الرئي�سية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(                                             

* الجزء الثالث: مناق�شة حرة
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الرابع:التو�صيات ال�صادرة عن اللجنة
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(                                                                                                     

* الجزء الخام�س:التقارير:التقرير الأول والتقارير الدورية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(                                       

* الجزء ال�ساد�س: الأهداف من تقديم التقارير
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

v الجل�سة التا�سعة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع: التزامات الدول الأطراف في الإتفاقية
- مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: جرد الالتزامات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني: وفاء الدول بالالتزامات
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- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثالث: درا�سة حالات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الرابع: التزامات الدول اتجاه ثنائية تق�سيم المجتمع وثنائية التعامل مع مواد الإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

v الجل�سة العا�شرة: )كتابة اليوم والتاريخ(

* المو�ضوع:الحقوق الإن�سانية للمر�أة: �شاملة مترابطة لا تقبل التجزئة ولا الت�صرف
- مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة

* الجزء الأول: حقوق الإن�سان كيان واحد مترابط
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني: تطبيقات
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثالث: �آثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الرابع: تطبيقات لآثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
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v الجل�سة الحادية ع�شرة: )كتابة اليوم والتاريخ( 

* المو�ضوع: �إ�شكاليات قانونية »يطرحها« مو�ضوع التحفظات على عمل الإتفاقية
- مق�سمة �إلى ثلاثة �أجزاء

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة

* الجزء الأول: تطبيق الإتفاقية �أو القانون الوطني
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(                                                               

* الجزء الثاني: مكانة الإتفاقية الدولية في الت�شريع الوطني
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثالث: الإتفاقية والد�ستور

v الجل�سة الثانية ع�شر: )كتابة اليوم والتاريخ( 

* المو�ضوع: ا�ستخدام الإتفاقية
- مق�سمة �إلى جز�أين

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

- الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* الجزء الأول: تطبيق القوانين الوطنية �أو الإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

* الجزء الثاني:الإجراءات والدور المنتظر من �أجل ا�ستخدام الإتفاقية
- بيان الهدف من هذا الجزء: ........

- طريقة التدريب: ........

- المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

ا�ستخدام  �أجل  وم�شاركة من  �سينهجها كل م�شارك  التي  الطريقة  الجل�سة الختامية: �صياغة م�سودة م�شروع حول   v
الإتفاقية    
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الجزء الثالث: الهدف من الدورة التدريبية

اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
- الهدف: �سيكون بمقدورك في �آخر هذا الجزء الوقوف على الهدف من تنظيم هذه الدورة التدريبية 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- عر�ض المعلومات الموالية على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب

2- طريقة المهمة الفردية

3- طرح الأ�سئلة الموالية

 - طريقة �س�ؤال/جواب	

الأ�سئلة:

l ما هو الهدف من هذه الدورة التدريبية؟

l لماذا رغبتم في الان�ضمام �إلى هذه الدورة التدريبية؟ 

l بو�صفكم محامين)ات( ومدافعين)ات( عن حقوق الن�ساء ما هو الدور الذي عليكم)ن( القيام به من �أجل 

الا�ستجابة ل�شواغل لجنة الإتفاقية؟

الهدف من الدورة التدريبية

* تدعو لجنة الإتفاقية "الدولة)..( الطرف �إلى تطوير البرامج والتدريب لزيادة الوعي بن�صو�ص الإتفاقية، وب�شكل خا�ص كل ما يتعلق بمعنى 
ومجال التمييز المبا�شر وغير المبا�شر وبالم�ساواة الر�سمية والفعلية، للق�ضاة، والمحامين والمدعين، لكي ير�سخوا بقوة ثقافة قانونية في البلد 

داعمة لم�ساواة المر�أة و�إن�صافها.

* وتدعو اللجنة �أي�ضاً الدولة الطرف �إلى ن�شر الإتفاقية وتو�صياتها العامة على نحو وا�سع بين الجهات المعنية، بما في ذاك الوزارات، البرلمانيين، 
والق�ضاء، والأحزاب ال�سيا�سية، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخا�ص وعامة الجمهور.

* ت�شعر اللجنة بالقلق لأن ن�صو�ص الإتفاقية، وكذلك التو�صيات العامة للجنة، غير معروفة على نحو وا�سع في البلد ولم ت�ستخدم حتى الآن في 
�إحالة الق�ضايا المتعلقة بالتمييز �ضد المر�أة �إلى المحاكم.
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* تطلب اللجنة ن�شر هذه الملاحظات الختامية على نطاق وا�سع في البلد لكي يعلم ال�شعب بالخطوات المتخذة ل�ضمان الم�ساواة القانونية والفعلية 
للمر�أة، والخطوات الإ�ضافية التي يتعين اتخاذها في هذا ال�صدد.

* وتطلب اللجنة �إلى الدولة الطرف �أن توا�صل ن�شر الإتفاقية والبروتوكول الاختياري على نطاق وا�سع، وكذلك التو�صيات العامة للجنة.
* تطلب اللجنة من الدولة الطرف �أن ت�ستجيب، في تقريرها الدوري التالي الذي �سيقدم بموجب المادة 18 من الإتفاقية، �إلى الم�شاغل المعرب 

عنها في هذه الملاحظات الختامية".

* من جواب الدولة:"�ستقوم الدولة)..( بتنفيذ م�شروع تدريب للمحاميين والق�ضاة على �إتفاقية  الق�ضاء على �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة و�إتفاقية  
حقوق الطفل لا�ستخدامها في المرافعات والتحكيم".	
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الثانية: )و�ضع اليوم والتاريخ( 

* المو�ضوع: عالمية حقوق الإن�سان وعدم قابليتها للت�صرف والتجزئة
* مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء        

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة( 

الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

* كفالة اكت�ساب الم�شاركين والم�شاركات لمعرفة موجزة:
  - بمفهوم حقوق الإن�سان وعالميتها

  - بالتزامات الدول اتجاهها

  - بعدم قابليتها للت�صرف والتجزئة

  - بمن يقوم بر�صدها
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الجزء الأول: مفهوم حقوق الإن�سان

اقتراحات للمدرب )ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: �سيكون بمقدورك في نهاية هذا الجزء الوقوف على مفهوم موجز لحقوق الإن�سان 

* بيان طرق التدريب:
   1- طريقة �س�ؤال/جواب 

   2- لك الاختيار بين:

   - عر�ض المعلومات الموالية على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب �أو بوا�سطة ال�شفافات

   - نهج طريقة ال�ساحة: وهي من طرق التدريب المرتكزة على التقديم المعلوماتي

  3- عر�ض الإطار )1( ومناق�شته وتحليله

     - طريقة العمل الت�شاركي	

الأ�سئلة:

l ما هو مفهومك لحقوق الإن�سان؟ 

l ما هو تعريفك لحقوق الإن�سان من المنظور القانوني؟

l لماذا تت�سم حقوق الإن�سان ب�أهمية بالغة؟                                  

l ما هي �أهم �سمات حقوق الإن�سان؟

l هل هذه الحقوق تتغير من �إن�سان لآخر ومن مكان لآخر؟

l هل يعتبر الزواج حق من حقوق الإن�سان؟

l هل تعتبر الم�ساواة وعدم التمييز حق من حقوق الإن�سان؟

l بو�صفكم محامين ونا�شطين حقوقيين كيف تنظرون �إلى دوركم في حماية حقوق الإن�سان �أثناء ممار�ستكم 

لمهامكم؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* حقوق الإن�سان هي:
- الحقوق المت�أ�صلة في طبيعة الب�شر

- حقوق لا يمكن العي�ش بدونها
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- حقوق يتمتع بها كل فرد بمقت�ضى كرامته الإن�سانية

-حقوق ملازمة للإن�سان من حيث هو �إن�سان

- �أهم الحقوق لدى الب�شر

- تغطي كل جوانب الحياة

- من المنظور القانوني: هي مجموع الحقوق الفردية والجماعية المحددة في د�ساتير الدول والقانون الدولي

- هي �ضمانات قانونية عالمية لحماية الأفراد والمجموعات من �أي �أعمال تتدخل في حريتهم الأ�سا�سية وكرامتهم الإن�سانية

* من �أهم �سمات حقوق الإن�سان �أنها:
- م�ضمونة دوليا

- تتمتع بالحماية القانونية على ال�صعيد الدولي �أو المحلي

- تركز على كرامة الكائن الإن�ساني

- تحمي الأفراد والمجموعات

- لا يمكن التنازل عنها �أو الحرمان منها

- ملزمة قانونا للدول الأطراف فيها

- تحدد العلاقات بين الأفراد والدولة

- تت�ألف من حقوق مدنية، �سيا�سية، اجتماعية، اقت�صادية، ثقافية

- قاعدتها الأ�سا�سية الم�ساواة )مبد�أ عدم التمييز: �أحد �أعمدة حقوق الإن�سان(

- لا تتغير من �شخ�ص لآخر �أو من مكان لآخر/الكرامة

* اعترا�ض/فكرة غربية
- لي�ست غربية على �أي ثقافة.

- مت�أ�صلة في جميع الأمم.

* حقوق الإن�سان عالمية: 
- م�ضمونة اكافة الأفراد بغ�ض النظر عن جن�سهم �أوعرقهم �أو دينهم..

- اعتمدت �أغلبية الدول التي تمثل كل نطاق التقاليد الثقافية ال�صكوك الدولية و�صدقت عليها

- حقوق الإن�سان تم تقنينها في معاهدات دولية �صادقت عليها معظم الدول

ب�إن�شاء هذه  �إلا  يتحقق  بها لم  والعالمي  الر�سمي  ولكن الاعتراف  المتحدة.  الأمم  قبل ميلاد  ما  �إلى  تاريخها  يرجع  الإن�سان  - فكرة حقوق 

الهيئة

* تق�سم حقوق الإن�سان ب�شكل عام �إلى:
- حقوق مدنية و�سيا�سية )مثلا الحق في الحياة. الحق في الانتخاب(

 - حقوق اقت�صادية واجتماعية وثقافية ) مثلا الحق في العمل.الحق في التعليم( 	
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الإطار رقم 1

v �أمثلة لحقوق الإن�سان: الحقوق والحريات        

           

* في مجال الحقوق المدنية وال�سيا�سية
 - الحق في الحياة 

 - الحق في حرية ال�شخ�ص و�أمنه

 - الحق في الزواج و�إن�شاء �أ�سرة

 - الحق في محاكمة عادلة

 - الحق في الاعتراف بالفرد ك�شخ�ص �أمام القانون

 - الحق في الم�ساواة �أمام وفي القانون وعدم التمييز

 - الحق في الم�شاركة في ت�سيير ال��شؤون العامة والو�صول �إلى الوظائف العامة

 - حرية الفكر والوجدان والدين

 - حرية الر�أي والتعبير

 - حرية التنقل

 - حرية تكوين الجمعيات

 - حرية التجمع في

* مجال الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية
 - الحق في العمل

 - الحق في ال�ضمان الاجتماعي

 - الحق في ال�صحة 

 - الحق في التعليم

 - الحق في ت�شكيل النقابات والان�ضمام �إليها
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الجزء الثاني: التزام الدول اتجاه حقوق الإن�سان

اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: �سيكون بمقدورك في نهاية هذا الجزء الوقوف على التزامات الدول اتجاه حقوق الإن�سان

* بيان طرق التدريب:
   1- �س�ؤال/جواب 

   2- �شفافة تت�ضمن المعلومات الموالية

    3- مناق�شة جماعية	

الأ�سئلة:

l في نظرك ما هي التزامات دولتك اتجاه حقوق الإن�سان؟

دولتك  تف  �إذا لم  به في حالة  القيام  عليك  الذي  الدور  هو  ما  ونا�شط)ة( حقوقي  بو�صفك محامي)ة(   l

بالتزاماتها اتجاه حقوق الإن�سان؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

بع�ض التزامات الدول اتجاه حقوق الإن�سان

* التزام الدول باحترام وحماية وتحقيق حقوق الإن�سان يعتبر واجبا قانونيا.
- تتطلب حقوق الإن�سان من الدول اتخاذ تدابير لتحقيق الاحترام العالمي النطاق لحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية. 

- تتطلب حقوق الإن�سان من الدول اتخاذ تدابير ايجابية لكفالة وجود بيئة تمكن جميع الأفراد من التمتع بحقوق الإن�سان الخا�صة بهم.

- احترام و�ضمان التمتع بالحقوق المعترف بها لكل المواطنين دون تمييز من �أي نوع مثل الجن�س واللغة والدين والر�أي ال�سيا�سي. 

- �إن الالتزامات التي تتحملها الدولة بمقت�ضى المعاهدات الدولية يجب الوفاء بها بح�سن نية.

- �إدماج الالتزامات الدولية الهادفة �إلى حماية حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية �ضمن القوانين الوطنية بمجرد الم�صادقة �أو الان�ضمام 

�إلى معاهدة دولية لحقوق الإن�سان.

- التطبيق الفعلي لهذه القوانين الوطنية على �أر�ض الواقع.	
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الجزء الثالث: حقوق الإن�سان غير قابلة للت�صرف ولا التجزئة

اقتراحات للمدرب)ة(

 * تحديد الهدف من الجزء

الهدف: �سيكون بمقدورك في نهاية هذا الجزء معرفة لماذا حقوق الإن�سان لا تقبل الت�صرف ولا التجزئة

* بيان طرق التدريب:
   1- �س�ؤال/جواب 

   2- �شفافة تت�ضمن المعلومات الموالية

    3- مناق�شة جماعية	

الأ�سئلة:

l حقوق الإن�سان غير قابلة للت�صرف: ما معنى ذلك؟

l هل يجوز تجريد �أي �شخ�ص من حقوقه الإن�سانية؟

l هل يمكن تبرير حرمان �أي �شخ�ص من حقوقه الإن�سانية؟

l هل يمكن تقييد يع�ض الحقوق عند ال�ضرورة مثلا؟

l في نظرك ما هي الحقوق التي لا يمكن تقييدها �أو �إنكارها في ظل �أي ظرف من الظروف

* حقوق الإن�سان حقوق مترابطة وغبر قابلة التجزئة: ما معنى ذلك؟
* هل يمكن الاعتراف لإن�سان ببع�ض الحقوق وحرمانه من بع�ضها الآخر؟

* ما �أثر ذلك الحرمان على بقية الحقوق المعترف بها؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

حقوق الإن�سان غير قابلة للت�صرف ومترابطة وغير قابلة للتجزئة: 

* حقوق غير قابلة للت�صرف
- حقوق الإن�سان مت�أ�صلة في الأفراد.

- لا يمكن تبرير حرمان �أي �شخ�ص من حقوقه الإن�سانية ب�أي �شكل من الأ�شكال و �أيا كانت الظروف �أو ال�شروط.

- لا يجوز تجريد �أي �شخ�ص من حقوقه �إلا في ظل ظروف محددة تحديدا وا�ضحا بموجب القانون)اقتراف جريمة(.
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- يمكن تقييد يع�ض الحقوق عند ال�ضرورة لحماية حقوق الآخرين الأ�سا�سية مثل ال�صحة �أو ال�سلامة العامة.

- هناك حقوق لا يمكن تقييدها �أو �إنكارها في ظل �أي ظرف من الظروف مثل الحق في الحياة والحق في الحماية من  التعذيب.

  

* حقوق مترابطة وغبر قابلة للتجزئة
- لا يمكن الاعتراف لإن�سان ببع�ض الحقوق وحرمانه من بع�ضها الآخر.

- كل حق من حقوق الإن�سان ي�ستتبع الحقوق الأخرى ويتوقف عليها.

- الحقوق المعترف له بها �ستبقى ناق�صة وتمتعه بها ب�شكل كامل يكون متوقف على بقية الحقوق الأخرى التي لم يعترف له بها.

- كافة حقوق الإن�سان تت�ساوى في الأهمية.

- يتمتع بها كل الأفراد على قدم الم�ساواة.
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الجزء الرابع: الم�ؤ�س�سات والمنظمات التي تر�صد حقوق الإن�سان 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: كفالة معرفة الم�شاركون والم�شاركات بالم�ؤ�س�سات والمنظمات الوطنية التي تر�صد حقوق الإن�سان

* بيان طرق التدريب:
   1- �س�ؤال/جواب 

   2- �شفافة تت�ضمن المعلومات الموالية

    3- مناق�شة جماعية	

الأ�سئلة:

l هل مجرد و�ضع قواعد حقوقية كاف في حد ذاته لكفالة تطبيقها �أم �أن الأمر يتطلب بالإ�ضافة �إلى ذلك 

مراقبة على م�ستويات مختلفة؟

l في نظرك ما هي الم�ؤ�س�سات التي تر�صد حقوق الإن�سان؟

l في بلدك من هي المنظمات الوطنية التي تر�صد حقوق الإن�سان؟

l هل تعتبر المحاكم ونقابة المحامين من �ضمن هذه الم�ؤ�س�سات؟

l ما هو الدور الذي عليك القيام به من �أجل كفالة تطبيق حقوق الإن�سان المعترف بها لمواطني بلدك؟

l ما هو دورك من �أجل الإعمال الفعال لحقوق الإن�سان وحمايتها حماية فعلية؟ 

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

- �إن مجرد و�ضع مجموعة قواعد لا يكفي لكفالة تطبيقها، ولهذا تجري مراقبة دقيقة على م�ستويات مختلفة ت�شمل الم�ؤ�س�سات والمنظمات 

الوطنية التي تر�صد حقوق الإن�سان:

l الأجهزة الحكومية

l الم�ؤ�س�سات الوطنية لحقوق الإن�سان

l المنظمات غير الحكومية

l المحاكم

l البرلمان

l و�سائل الإعلام

l الاتحادات المهنية: المحامين والأطباء

l النقابات العالية
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l الم�ؤ�س�سات الأكاديمية

l وعلى ال�صعيد الدولي تقوم المنظمات غير الحكومية الدولية والأمم المتحدة بر�صد حقوق الإن�سان)لجان الاتفاقيات(

l دور النظم القانونية الوطنية:

- الأثر المتزايد في العقود الأخيرة لقانون حقوق الإن�سان الدولي في هذه النظم ومن ثم في العمل اليومي الذي ي�ضطلع به المحامي 

والقا�ضي

- يتطلب هذا الو�ضع القانوني المتطور من المهن القانونية - بالإ�ضافة �إلى الدولة - �أن تنظر بدقة في التنفيذ الفعلي لهذا القانون �أو 

في الالتزامات القانونية الملقاة على عاتق الدولة في مجال حقوق الإن�سان

- للق�ضاة والنيابة العامة والمحامون دورا حا�سما في الإعمال الفعال لحقوق الإن�سان وحمايتها حماية فعلية

 - �أهم �أداة يمكن له�ؤلاء الرجوع �إليها في هذا المجال هي المعاهدات الدولية	
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الثالثة: )و�ضع اليوم والتاريخ( 
* المو�ضوع: �أ�سباب نزول �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال 

    التمييز �ضد المر�أة والحاجة �إليها 

* مق�سمة �إلى ثلاثة �أجزاء        
* المدة: تحدد من قبل المدرب )ة( 

الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

l �إطلاع الم�شاركين والم�شاركات على الاهتمام الدولي بحقوق المر�أة

l تعريف الم�شاركين والم�شاركات ب�أ�سباب نزول �إتفاقية  الق�ضاء على

     جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

l تو�ضيح مدى الحاجة �إلى هذه الإتفاقية 
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الجزء الأول: لااهتمام الدولي بحقوق المر�أة

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: تعريف الم�شاركين والم�شاركات بالاتفاقيات الدولية التي اهتمت بحقوق المر�أة قبل �إن�شاء منظمة الأمم 

المتحدة ومتى بد�أ الاهتمام بالتمييز ب�سبب الجن�س 

* بيان طرق التدريب:
* طريقة �س�ؤال/جواب 

* بعد ذلك وعند تقديم الجواب العلمي لك الاختيار بين:
   - العر�ض على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب

    - طريقة ال�ساحة: وهي من طرق التدريب المرتكزة على التقديم المعلوماتي	

الأ�سئلة:

l في ر�أيك ما هي الحقوق التي اهتمت بها هذه الاتفاقيات؟ 

l لماذا الاهتمام بالتمييز ب�سبب الجن�س؟

l ما ر�أيك في هذا المو�ضوع القديم والجديد؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* لااهتمام بحقوق المر�أة لي�س حديث العهد

- قبل �إن�شاء منظمة الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية:

* ي�سود الاعتقاد ب�أن الاهتمام بحقوق المر�أة بد�أ مع �إن�شاء منظمة الأمم المتحدة 
* الاهتمام بحقوق المر�أة لي�س حديث العهد

- قبل �إن�شاء منظمة الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية:

من  القا�صرين  على  والو�صاية  والطلاق  بالزواج  المتعلقة  المحلية  القوانين  بالتناق�ض في  المتعلقة   1902 لعام  �إتفاقية  لاهاي   l

الجن�سين

l الاتفاقيات الدولية التي تم تبنيها في ال�سنوات التالية 1904،1910 1921 1933 حول مكافحة الاتجار بالن�ساء

l الميثاق الدولي لع�صبة الأمم الذي نادى بظروف �إن�سانية للجميع بغ�ض النظر عن الجن�س

- حث على و�ضع �شروط عمل �إن�سانية للجميع من دون تمييز من �أي نوع كان لا �سيما التمييز ب�سبب الجن�س

- حث على الق�ضاء على المتاجرة بالن�ساء	
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الجزء الثاني: �أ�سباب نزول الإتفاقية 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

  * تحديد الهدف من الجزء

الهدف: �سيكون بمقدورك في �أخر هذا الجزء معرفة العهود والاتفاقيات الدولية التي تم تبنيها قبل �إتفاقية  

الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة والأ�سباب التي دعت �إلى تبنيها

  * بيان طرق التدريب:

  * طريقة �س�ؤال/جواب 

  * بعد ذلك وعند تقديم الجواب العلمي لك الاختيار بين:

   - العر�ض على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب

    - طريقة ال�ساحة: وهي من طرق التدريب المرتكزة على التقديم المعلوماتي	

الأ�سئلة:

l هل تعرف ما هي ال�شرعة الدولية لحقوق الإن�سان؟

l ما هي الاتفاقيات الدولية التي تم تبنيها قبل �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة؟ 

l هل هذه الاتفاقيات كانت ملزمة للدول الأع�ضاء؟

l هل ن�صت هذه الاتفاقيات على مبد�أ التمييز؟

l ما هي الأ�سباب في نظرك التي دعت �إلى تبني �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة بالرغم 

من وجود الاتفاقيات ال�سابقة عليها؟ 

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* تبنت الأمم المتحدة قبل �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة مجموعة من الاتفاقيات الدولية، تتعلق بحقوق الإن�سان ب�صفة 
عامة وبحقوق المر�أة ب�صفة خا�صة منها: 

- الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان)1948(:

ل حقوق الأفراد وحرياتهم. l �أول �صك دولي يف�صّ

والحقوق  الدينية،  والعقيدة  والتعبير،  الفكر،  حرية  قبيل  من  والمدنية  ال�سيا�سية  والحقوق  الفرد،  كرامة  ت�شمل  مادة   30 يت�ضمن   l

الاقت�صادية.

l ين�ص على �أن لكل �إن�سان حق التمتع بكافة الحقوق والحريات الواردة فيه دون �أي تمييز بما في ذلك التمييز ب�سبب الجن�س.

l عملت الأمم المتحدة منذ اعتماده على ترجمة مبادئه �إلى معاهدات دولية تحمي حقوقا معينة �أو فئات معينة.
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l ت�ستند كل معاهدة منها �إلى مبد�أي الم�ساواة وعدم التمييز.

l تلتزم الدول الأطراف فيها ب�ضمان تكاف�ؤ حق المر�أة والرجل في التمتع بكافة الحقوق المبينة فيها.

* تبنت الأمم المتحدة بعد هذا الإعلان ال�شرعة الدولية لحقوق الإن�سان:
- العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية )1966(.

- العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية )1966(.

- البروتوكول الاختياري الملحق به.

- يمنح العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية في المادة 26 منه، �ضمانا متميزا ب��شأن الم�ساواة �أمام القانون.

- بموجبه تتعهد الدول الأطراف ب�أن تحظر قوانينها �أي تمييز، وت�ضمن لجميع الأ�شخا�ص الحماية المت�ساوية الفعالة من التمييز لأي �سبب من 

الأ�سباب، بما فيها الجن�س.

* �صادقت الجمعية العامة بالإ�ضافة �إلى ما �سبق على مجموعة من الاتفاقيات الدولية التي تتعلق مبا�شرة بو�ضع المر�أة منها:
- الإتفاقية الخا�صة بالحقوق ال�سيا�سية للمر�أة )1952(.

- الإتفاقية الدولية ب��شأن جن�سية المر�أة المتزوجة )1957(.

- �إتفاقية  الر�ضا بالزواج والحد الأدنى ل�سن الزواج وت�سجيل عقود الزواج )1962(.

- ر�أت لجنة الأمم المتحدة الخا�صة بو�ضع المر�أة ب�أنه بالرغم من هذه الاتفاقيات ف�إن حقوق المر�أة ما تزال تتعر�ض لانتهاكات خا�صة وما 

يزال هناك تمييز وا�سع النطاق �ضد المر�أة.

- تو�صلت �سنة 1965 �إلى و�ضع ما �أ�صبح يعرف في عام 1967 بالإعلان الخا�ص بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة.

- �أعرب الإعلان عن القلق لا�ستمرار وجود قدر كبير من التمييز �ضد المر�أة على الرغم من التقدم الذي تحقق في ميدان حقوق الإن�سان.

- الإعلان له هيبة �أدبية و�سيا�سية.

- لم يتخذ �شكل �إتفاقية  تعاقدية ملزمة.

- لم ي�ضع �أمام الدول التزامات واجبة التنفيذ.

- كان لابد من درا�سات الإمكانيات لإعداد �إتفاقية  تجعل من الإعلان قوة ملزمة للمن�ضمين �إليه.

- جاءت �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

- اعتمدتها الجمعية العامة، وعر�ضتها على الدول الأع�ضاء ق�صد التوقيع والت�صديق والان�ضمام �إليها في 18 دي�سمبر 1979.

- دخلت حيزا التنفيذ في 3 �سبتمبر 1981 بعدما �صدق عليها 20 بلداً.
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الجزء الثلث: الحاجة �إلى �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

                اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: معرفة الحاجة �إلى �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة والجديد الذي �أتت به وما 

يميزها عن بقية اتفاقيات حقوق الإن�سان

* بيان طرق التدريب:
- طريقة: �س�ؤال/جواب

 - مناق�شة حرة في �آخر الجزء	

الأ�سئلة: 

l ما هي في نظرك الحاجة �إلى هذه الإتفاقية؟

هذه  جاءت  �أجله  من  الذي  والغر�ض  ال�سبب  على  الوقوف  يمكنك  هل  الإتفاقية  ديباجة  من  انطلاقا   l

الإتفاقية؟

�أتت به مقارنة مع بقية الاتفاقيات الدولية التي �سبقتها وخا�صة منها تلك التي اهتمت  l ما الجديد الذي 

بحقوق المر�أة؟

l ما الذي يميزها عن بقية الاتفاقيات الدولية التي اهتمت بحقوق المر�أة؟

l في ر�أيك لماذا تبني �إتفاقية  خا�صة بالمر�أة؟ 

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

l الاتفاقيات التي تناولت حقوق محددة بالمر�أة، �سرعان ما خف بريقها.

l �ساد التوجه على �أن �أف�ضل �أ�سلوب لحماية حقوق الإن�سان، �إتباع المبد�أ العام بعدم التمييز.

l �أظهرت معظم الاتفاقيات الدولية اللاحقة هذا التوجه.
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ديباجة الإتفاقية

l تبرز ب�صفة جليّة، �إرادة المجتمع الدولي في الت�سلح ب�أداة جديدة تمكنه من خو�ض معركة الم�ساواة بين الرجال والن�ساء.

l �صرحت الأطراف فيها عما ي�ساورها من قلق:

فبالرغم من الجهود المختلفة التي بدلتها الأمم المتحدة من �أجل تقدم حقوق الإن�سان والم�ساواة في الحقوق بين الرجل والمر�أة، ف�إنه لا 

يزال هناك تمييز وا�سع النطاق �ضد المر�أة.

l تعلن مجددا �أن هذا التمييز ي�شكل:

- انتهاكا لمبد�أي الم�ساواة في الحقوق واحترام كرامة الإن�سان.

- عقبة �أمام م�شاركة الن�ساء على قدم الم�ساواة مع الرجال في الحياة ال�سيا�سية والاجتماعية والاقت�صادية والثقافية في دولهن.

- يعيق نمو ورخاء المجتمع والأ�سرة.

- يزيد من �صعوبة التطور الكامل لإمكانيات الجن�سين.

�أن التطور الكامل لبلد ما، وم�صلحة العالم ب�أ�سره وق�ضية ال�سلام، تتطلب جميعا الم�شاركة الق�صوى للمر�أة، وعلى قدم  - تعلن فيها، 

الم�ساواة مع الرجل في جميع مجالات الحياة.

l هذا هو ال�سبب والغر�ض الذي جاءت من �أجله هذه الإتفاقية:

- غر�ضها هو الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بجميع �أ�شكاله ومظاهره.

- هدفها هو تحقيق الم�ساواة الكاملة في الحقوق بين الرجال والن�ساء.                                             

 هما مبدءان مركزيان للأمم المتحدة وي�شكلان واجبا ملزما بمقت�ضى المواثيق الدولية.	
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الرابعة: )و�ضع اليوم والتاريخ( 
المو�ضوع: �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

* مق�سمة �إلى: جز�أين 
* المدة تحدد من قبل المدرب)ة(

الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

l تقريب الم�شاركين والم�شاركات من الإتفاقية

l الوقوف على م�ضمون المواد الأ�سا�سية والجوهرية من الإتفاقية
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الجزء الأول: التعريف ب�إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: تقريب الم�شاركين والم�شاركات من الإتفاقية

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- الع�صف الذهني 

2- طريقة �س�ؤال جواب

3- العمل بمجموعات على الإتفاقية

4- عر�ض عمل المجموعات

 5- طريقة ال�ساحة: العر�ض النظري	

الأ�سئلة:

l ماذا تعني لديك كلمة �سيداو؟

l ما هي المعلومات المتوفرة لديك عن �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة؟ 

l ما الذي تريد �أن تعرفه عن هذه الإتفاقية من �أجل تفعيلها وتطبيقها؟

l انطلاقا من ا�سم الإتفاقية ما هو هدفها الرئي�سي؟

l ماذا تت�ضمن الإتفاقية و�إلى كم من جزء يمكن تق�سيمها؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

.)CEDAW( إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة المعروفة ب�إتفاقية  كوب نهاكن �أو ال�سيداو� *
* تبنتها الجمعية العمومية للأمم المتحدة في 18 كانون الأول /دي�سمبر1979.

* دخلت حيز التنفيذ في 1981/9/3 بعد تلقي الت�صديقات الع�شرين اللازمة ف�صارت جزءا من القانون الدولي لحقوق الإن�سان.
الإتفاقية من حيث ال�شكل

* تت�ضمن الإتفاقية:
     - ديباجة

     - تتبعها ثلاثون مادة تطبيقية، تق�سم الإتفاقية �إلى عدة �أجزاء:                                                        
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       - الجزء الأول:) المواد:6-1 (

       - الجزء الثاني:)المواد:9-7(

       - الجزء الثالث:)المواد:14-10(

       - الجزء الرابع: )المواد :16-15  (                                        

       - الجزء الخام�س:)المواد:22-17(                                        

        - الجزء ال�ساد�س:)المواد:30-23(                                        	

الإتفاقية من حيث الم�ضمون

�إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

)علامة فارقة في الحقوق الإن�سانية للمر�أة(

* قاعدتها الأ�سا�سية: هي الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بجميع �أ�شكاله ومظاهره.
* مبد�ؤها هو الم�ساواة الكاملة في الحقوق بين الرجال والن�ساء.

* تت�ضمن ب�صورة �أ�سا�سية لائحة بحقوق المر�أة/الإن�سان.
* تن�ص ديباجتها على مبد�أ الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة وتعزيز م�ساواتها بالرجل.                                                              

* ت�ؤكد �أن التمييز �ضد المر�أة ي�شكل خرقا لمبد�أ الم�ساواة في الحقوق واحترام الكرامة الإن�سانية.                                                             
* �شكل تبنيها علامة فارقة في تاريخ الحقوق الإن�سانية للمر�أة.

التي تم تر�سيخها في  الن�ساء  الت�أثير الخا�ص على  المعايير الأخرى ذات  القائم على الجن�س وبين  التمييز  العام لعدم  المبد�أ  * جمعت بين 
المواثيق ال�سابقة.

�صياغة مواد الإتفاقية

�صيغت مواد الإتفاقية على �شكل التزامات قانونية عامة:

- تتخذ بموجبها الدول الأطراف التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة.

- تف�صل بع�ض هذه الالتزامات الحقوق المحددة التي يجب �ضمانها للمر�أة على �أ�سا�س م�ساواتها بالرجل.



51

الجزء الثاني: تحليل المواد الأ�سا�سية والجوهرية

من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: الوقوف على م�ضمون المواد الأ�سا�سية والجوهرية من الإتفاقية

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- ع�صف ذهني

2- عمل المجموعات بمهمة موحدة

3- مناق�شة حرة

4- طريقة ال�ساحة

5- طريقة التدريب التعاوني       

الأ�سئلة:

l ما هي المواد الأ�سا�سية والجوهرية من الإتفاقية؟ 

l ما هي الموا�ضيع التي تتطرق �إليها هذه المواد؟

l ما هو مبد�أ هذه الإتفاقية وقاعدتها الأ�سا�سية؟

l ماذا تم تح�صيله عن هذه الإتفاقية وما الذي لم يتم تح�صيله؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها                                      

المواد الثلاثون التطبيقية

* تعرف )المادة الأولى( ما المق�صود بالتمييز.
* تطلب من الدول الأطراف الق�ضاء على التمييز في ممار�سة جميع الحقوق المدنية وال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية وفي 

التمتع بها.

* ت�شمل الالتزامات ما يقع من تمييز في المجالين العام والخا�ص.                                                
* تلزم الدول الأطراف بواجبات محددة بعينها وبتعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لل�سلوك والاتجاهات فيما يتعلق بالجن�سين.

* تفر�ض معايير خا�صة للم�ساواة وعدم التمييز في الحياة الخا�صة والعامة.
* ت�ستدعي تطبيقا متدرجا لكثير من �أحكامها بدلا من و�ضعها مو�ضع التنفيذ ب�شكل فوري.
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 الجديد الذي �أتت به هذه الإتفاقية مقارنة ب�سائر لااتفاقيات

* تو�سيع مفهوم حقوق المر�أة الإن�سان وبالتالي تو�سيع �أطر المعالجة.        
* اتخاذ التدابير الهادفة �إلى تحقيق الم�ساواة الفعلية بين الجن�سين بغ�ض النظر عن الحالة الزوجية في الميادين ال�سيا�سية والاقت�صادية 

والاجتماعية والثقافية.                                                                    

* تعلن المبادئ والإجراءات والآليات الكفيلة ب�ضمان الحقوق الإن�سانية للن�ساء في �إطار الم�ساواة.                                                           
* تختلف عن �سائر الاتفاقيات التي �سبقتها في كونها تدعو �إلى اتخاذ التدابير الم�ؤقتة للتمييز الإيجابي.

                 

الخلا�صة:

*  قاعدتها الأ�سا�سية هي:الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بجميع �أ�شكاله ومظاهره.
* مبد�أها الم�ساواة الكاملة بين الجن�سين باعتبارها الم�ؤ�س�س للحقوق الإن�سانية للمر�أة.

* ميزتها الإلزام، فهي �إتفاقية  ملزمة للدول الأطراف.

المادة 2:

* تتعلق بحظر التمييز في الد�ساتير والت�شريعات الوطنية.        
* تلزم الدول لي�س فقط ب�شجب جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة و�إنما باتخاذ الإجراءات المختلفة للق�ضاء على هذا التمييز:                       

- بتج�سيد مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في د�ساتيرها الوطنية والتحقيق العملي لهذا المبد�أ.                                                  

- باتخاذ جميع التدابير المنا�سبة بما في ذلك الت�شريع لتعديل �أو �إلغاء القوانين والأنظمة والأعراف والممار�سات القائمة التي ت�شكل تمييزا 

�ضد المر�أة.         

- باتخاذ التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد الن�ساء الذي ي�صدر عن �أي �شخ�ص �أو م�ؤ�س�سة.                                        

* ت�شكل هذه المادة المحور الأ�سا�سي من الإتفاقية.                             
* تمثل جوهر ما جاءت به الإتفاقية من �أحكام.                           

* هي مادة �أ�سا�سية وجوهرية ومحورية في الإتفاقية.
* تن�ص على الالتزام الأ�سا�سي للدول الأطراف وهو الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز ومظاهره المختلفة.                                             

* �أي تحفظ عليها يف�سد هذا الالتزام ويفرغ الإتفاقية من م�ضمونها.
* �صدرت عن اللجنة ثلاث تو�صيات بخ�صو�ص هذه المادة:

 - التو�صية العامة 12 حول حماية المر�أة من العنف.

 - التو�صية العامة 16 حول الن�ساء العاملات بلا �أجر في الم�شاريع العائلية الريفية والح�ضرية.

 - التو�صية العامة 19 حول العنف �ضد المر�أة.	

المواد: 7-9 من الإتفاقية

المادة 7: وتتعلق بالحياة ال�سيا�سية والعامة

* تلزم الدول بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في الحياة ال�سيا�سية والعامة للبلد
- �إعطائها الحق في الت�صويت
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- �أهلية الانتخاب والم�شاركة في و�ضع ال�سيا�سات الحكومية

- �شغل المنا�صب على قدم الم�ساواة مع الرجل ........

المادة 9: وتتعلق بحق الن�ساء و�أطفالهن في التمتع بالجن�سية

* تلزم الدول بمنح المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل في اكت�ساب جن�سيتها �أو تغييرها �أو الاحتفاظ بها.                                           
* ب�أن ت�ضمن �ألا تتغير جن�سية المر�أة تلقائيا �أو �أن تجبر على تغيير جن�سيتها �أو �أن ت�صبح بلا جن�سية �إذا تزوجت من �أجنبي �أو �إذا غير زوجها 

جن�سيته.                                                                      

 * ب�أن تمنح المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجن�سية �أطفالها.        	
  

المادتين 15 و16

المادة 15: وتتعلق بالم�ساواة في الأهلية القانونية

* تمنح المر�أة الم�ساواة مع الرجل:
    - �أمام القانون.

     - الأهلية القانونية.

     - �إبرام العقود و�إدارة الممتلكات.

     - في المحاكم والهيئات الق�ضائية.                                  

     - الحركة وحق اختيار مكان ال�سكن والإقامة.

المادة16: وتتعلق بالزواج والعلاقات الأ�سرية                               

* تمنح المر�أة الم�ساواة مع الرجل:
- في الزواج والعلاقات الأ�سرية.                    

- في طلب الزواج وفي حرية اختيار الزوج اختيارا حرا.                                                                  

- �أثناء الزواج وعند ف�سخه.

- الحق نف�سه فيما يتعلق بالأطفال، الو�صاية، الولاية، التبني، اختيار اللقب العائلي، المهنة والوظيفة....

* تلزم الدول بتحديد �سن �أدنى للزواج.
* عدم اعتبار �أي �أثر قانوني لزواج الأطفال.                                                  

* ت�سجيل جميع الزيجات.
* هذه المادة محورية للاتفاقية.

* تمثل �أكثر المجالات مقاومة للتغيير.
 * �صدرت عن اللجنة التو�صية العامة 21 حول الم�ساواة في الزواج والعلاقات الأ�سرية.	
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الخام�سة: )و�ضع اليوم والتاريخ( 

المو�ضوع: تدقيق الم�صطلحات و�ضبط المفاهيم الأ�سا�سية التي تقوم عليها الإتفاقية

* مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء
* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

l تدقيق مجموعة من الم�صطلحات والوقوف على مفهومها

l �ضبط المفاهيم الأ�سا�سية التي تقوم عليها الإتفاقية
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الجزء الأول: التمييز

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
     الهدف: �سيكون بمقدورك في �آخر هذا الجزء �ضبط م�صطلح التمييز والوقوف على مفهومه

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:
1- لك الخيار بين:

- ا�ستعمال مطبوع الإتفاقية الموجود لدى الم�شاركين والم�شاركات.

- عر�ض المادة الأولى من الإتفاقية على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

- عر�ض �شفافة تت�ضمن المادة الأولى من الإتفاقية.

2- ع�صف ذهني.

3- طريقة المهمة الفردية �أو طريقة ال�ساحة.

4- عر�ض التو�صية العامة رقم 19 حول العنف �ضد المر�أة.

 5- عر�ض التو�صية العامة 23 حول التمييز �ضد المر�أة في الحياة ال�سيا�سية والعامة.	

الأ�سئلة:

l ما هو التمييز انطلاقا من المادة الأولى من الإتفاقية؟ 

l ما هو التمييز المبا�شر والتمييز غير المبا�شر؟

l هل العنف القائم على نوع الجن�س يعتبر تمييزا؟

l كيف ترى ال�صلة بين التمييز �ضد المر�أة والعنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س؟ �أعط �أمثلة عن ذلك.

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* تن�ص المادة الأولى من الإتفاقية على �أنه "لأغرا�ض هذه الإتفاقية يعني م�صطلح "التمييز �ضد المر�أة" �أي تفرقة �أو ا�ستبعاد �أو تقييد يتم على 
�أ�سا�س الجن�س ويكون من �آثاره �أو �أغرا�ضه، توهين �أو �إحباط الاعتراف للمر�أة بحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية في الميادين ال�سيا�سية 

والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والمدنية �أو في �أي ميدان �آخر، �أو توهين �أو �إحباط تمتعها بهذه الحقوق �أو ممار�ستها لها، ب�صرف النظر 

عن حالتها الزوجية وعلى �أ�سا�س الم�ساواة بينها وبين الرجل"

ال�س�ؤال: ما هو التمييز انطلاقا من هذه المادة؟	

جاء بالتو�صية العامة رقم 19 ال�صادرة عن لجنة الإتفاقية ب�أن" 1- العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س هو �شكل من �أ�شكال التمييز يكبح قدرة 
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المر�أة على التمتع بحقوقها وحرياتها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل.)..(

�أ�سا�س  القائم على  والعنف  المر�أة  التمييز �ضد  بين  الوثيقة  ال�صلة  نحو كاف  تعك�س على  الأطراف لا  الدول  تقارير  �أن  اللجنة  وا�ستنتجت   -4

على  للق�ضاء  عملية  تدابير  الدول  تتخذ  �أن  للإتفاقية   الكامل  التنفيذ  ويقت�ضي  الأ�سا�سية.  والحريات  الإن�سان  حقوق  وانتهاكات  الجن�س  نوع 

العنف  التعريف  هذا  وي�شمل  المر�أة.  �ضد  التمييز  الإتفاقية  من   1 المادة  تعرف   -6 عامة:  تعليقات  المر�أة.)..(  �ضد  العنف  �أ�شكال  جميع 

والعنف   -7)..( جائر.  نحو  على  المر�أة  يم�س  الذي  العنف  �أو  امر�أة  كونها  ب�سبب  المر�أة  �ضد  الموجه  العنف  �أي  الجن�س-  نوع  على  القائم 

�أو بمقت�ضى  العمومي  الدولي  القانون  الأ�سا�سية بموجب  الإن�سان والحريات  المر�أة بحقوق  ينال من تمتع  الذي  نوع الجن�س  �أ�سا�س  القائم على 

وت�شمل  الإتفاقية  من   1 المادة  معنى  �إطار  في  تمييزا  يعتبر  والحريات،  الحقوق  بتلك  تمتعها  يبطل  �أو  الإن�سان،  لحقوق  محددة  اتفاقيات 

 هذه الحقوق والحريات على ما يلي)..( )ه( الحق في الحماية المت�ساوية �أمام القانون.)و( الحق في الم�ساواة في نطاق الأ�سرة. "	
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الجزء الثاني: تطبيقات

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
     الهدف: ال�ضبط العملي لم�صطلح التمييز

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- الا�ستناد على المطبوع المتوفر لدى الم�شاركين والم�شاركات والإ�شارة �إلى رقم التمرين.

2- عر�ض التمرين على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

3- عمل مجموعات بمهمة غير مت�شابهة)تمرين لكل مجموعة(.

- لعب الأدوار بالن�سبة للتمرين الأول.

* المدة: 15 دقيقة للتفكير والجواب على كل �س�ؤال يلي التمارين الموالية.
	   

* التمرين الأول:
جل�س قا�ضيان مع بع�ضيهما بعد تناول الع�شاء يتحدثان عن عمليهما، فقال �أحدهما للآخر: ماذا عن ذلك ال�شخ�ص الذي مثل �أمام المحكمة 

اليوم. كيف يكون حكمك لو كنت مكاني؟. فكانت الإجابة: �أنت تعرف �أنني لا �أ�ستطيع الرد على �س�ؤالك. فوالده قد توفي منذ خم�س �سنوات، 

ولكنه �أي�ضا ابني الوحيد.

 ال�س�ؤال: هل يوجد تمييز في النازلة ح�سب مقت�ضيات المادة الأولى من الإتفاقية؟	

* التمرين الثاني:
تتمتع المر�أة التي �أتمت الثامنة ع�شر من عمرها بالأهلية الكاملة، �إلا �أن القانون التجاري )في دولتها( ين�ص على:"�أن المر�أة المتزوجة مهما 

تكن �أحكام القانون ال�شخ�صي الذي تخ�ضع له لا تملك الأهليّة التجارية �إلا �إذا ح�صلت على ر�ضا زوجها ال�صريح �أو ال�ضمني. وتعد حا�صلة 

على ر�ضا زوجها ال�ضمني �إذا كانت تتجر بوجه علني م�شهور بدون معار�ضة الزوج".

 ال�س�ؤال: هل مقت�ضيات هذا القانون تعتبر تمييزية ح�سب مقت�ضيات الإتفاقية؟	

* التمرين الثالث:
تعترف قوانين العمل العربية بحق المر�أة العاملة في الا�ستفادة من �إجازة �أمومة تتراوح بين خم�سة و�أربعين يوما و�ستة �أ�شهر. وتمنحها كذلك 

�ساعة �أو �ساعتين ر�ضاعة بعد الولادة مدفوعة الأجر لمدة تتراوح ما بين �ستة �أ�شهر و �سنتين. كما يمكن للن�ساء نيل �إجازة بدون راتب تتراوح 

مدتها ما بين �سنة وخم�س �سنوات.

ال�س�ؤال: هل هذه الحقوق المعترف بها للمر�أة العاملة تعتبر تمييزا بينها وبين الرجل العامل ح�سب مقت�ضيات الإتفاقية؟
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* التمرين الرابع:
جاء بالتو�صية العامة رقم 5 ال�صادرة عن لجنة الإتفاقية والمتعلقة بالتدابير الخا�صة الم�ؤقتة ب�أن "اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد 

المر�أة �إذ تحيط علما ب�أن التقارير والملاحظات الا�ستهلالية والردود المقدمة من الدول الأطراف تك�شف �أنه ولئن كان قد تم �إحراز تقدم هام 

فيما يتعلق ب�إلغاء القوانين التمييزية �أو تعديلها، مازالت هناك حاجة لاتخاذ �إجراءات لتنفيذ الإتفاقية تنفيذا تاما، بالأخذ بتدابير تهدف 

�إلى تعزيز الم�ساواة الفعلية بين الرجال والن�ساء، و�إذ ت�شير �إلى المادة 4 �أ من الإتفاقية، تو�صي ب�أنة تعمل الدول الأطراف على زيادة الا�ستفادة 

من التدابير الخا�صة الم�ؤقتة مثل العمل الايجابي �أو المعاملة التف�ضيلية �أو نظم الح�ص�ص من �أجل زيادة �إدماج المر�أة في التعليم والاقت�صاد 

وال�سيا�سة والعمل".

الأ�سئلة:

- هل التدابير الخا�صة الم�ؤقتة تعتبر تمييزا بين المر�أة والرجل ح�سب هذه التو�صية؟

 - هل هناك علاقة بين هذه التو�صية وما جاء بالتمرين ال�سابق؟	

* التمرين الخام�س:
تمنع معظم قوانين العمل العربية ت�شغيل الن�ساء في �أوقات معينة �أو ت�ضع قيودا على �ساعات ت�شغيلهن خا�صة بالليل وهناك منها من ي�ستثني 

من ذلك �شهر رم�ضان.

الأ�سئلة:

- هل هذا المنع �أو القيد يعتبر تمييزا ح�سب مقت�ضيات الإتفاقية؟

 - هل �صحيحا �أنه يعتبر تمييزا مغلفا "بالحماية" القانونية؟	

* التمرين ال�ساد�س:
لا ت�سمح قوانين عمل عربية للمر�أة القيام بمهن معينة على �أ�سا�س �أنها لا تتنا�سب وطبيعتها )قانون العمل الليبي .. عدم التحاق المر�أة بعمل 

لا يتفق مع طبيعتها( )نظام العمل ال�سعودي"..تعمل المر�أة في كل المجالات التي تتفق مع طبيعتها.."(

الأ�سئلة:

- ما علاقة طبيعة الجن�سين بحقهما في اختيار العمل؟

 - ما مدى مراعاة هذه القوانين للتوازن النوعي؟	

* التمرين ال�سابع:
يمنع مر�سوم حكومي في ال�سودان الن�ساء من العمل في الأماكن العامة، خا�صة في محطات الوقود والفنادق والمطاعم تنفيذا لتعاليم ال�شريعة 

وحفاظا على �شرف الن�ساء

الأ�سئلة:

- ما علاقة ال�شرف بحق اختيار العمل في المجال العام؟

- ما مدى مراعاة هذا المر�سوم للتوازن النوعي؟	

* التمرين الثامن:
تمنع بع�ض القوانين العربية الن�ساء من القيام بمهن معينة مثل الق�ضاء ب�صفة عامة وال�شرعي منه خا�صة، وكذلك الأمن والدفاع الوطني

الأ�سئلة: هل هذا المنع يعتبر تمييزا ح�سب مقت�ضيات الإتفاقية؟
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- ما هو م�صدر الاقتناع الذي مازال قائما ب�أن هناك وظائف خا�صة بالرجال فقط �أو تنا�سبهم بطريقة �أف�ضل؟

- ما هو حكم الإتفاقية في هذا ال�صدد؟	

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

الإطار رقم 2- التمييز الإيجابي

المادة 4

التعجيل بالم�ساواة الفعلية بين الرجل والمر�أة بالمعنى الذي  ت�ستهدف  م�ؤقتة  خا�صة  تدابير  الأطراف  الدول  اتخاذ  يعتبر  1 – لا 

ت�أخذ به الإتفاقية لكن ذلك لا يعني ب�أي حال من الأحوال، الإبقاء على معايير غير متكافئة �أو منف�صلة، كما يجب وقف العمل 

بهذه التدابير متى تحققت �أهداف التكاف�ؤ في الفر�ص والمعاملة. 

2– لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خا�صة ت�ستهدف حماية الأمومة بما في ذلك، تلك التدابير الواردة في هذه الإتفاقية، 

�إجراءً تمييزيا".

	                                                      

* قد يكون من ال�ضروري اتخاذ تدابير خا�صة م�ؤقتة لعلاج الآثار الطويلة لجل الحالات التمييز ال�سابقة.
* تعرف هذه التدابير التو�صية العامة رقم 25 ال�صادرة عن لجنة الإتفاقية ب��شأن هذه المادة ب�أنها "مجموعة وا�سعة من ال�صكوك وال�سيا�سات 

والممار�سات الت�شريعية والتنفيذية والإدارية والتنظيمية الأخرى مثل..المعاملة التفا�ضلية.. و�أنظمة الح�ص�ص".

* تهدف �أنظمة الح�ص�ص الم�ؤقتة �إلى �إعطاء المر�أة معاملة تف�ضيلية فيما يتعلق بالح�صول على وظائف محددة �أو الو�صول �إلى هيئات اتخاذ 
القرارات ال�سيا�سية �أو التعليم الجامعي.

* يمكن اعتبارها عملا ايجابيا يهدف �إلى التعجيل بتحقيق الم�ساواة الفعلية بين الجن�سين.
 * يجب �إنهاء هذه التدابير فورا بمجرد تحقق هدف الم�ساواة في الفر�ص والمعاملة.	
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الجزء الثالث: الم�ساواة

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
     الهدف: �ضبط الم�صطلحات التالية: الم�ساواة الإن�صاف والمواطنة

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- ت�شكيل مجموعة ت�ضم بع�ض الم�شاركين والم�شاركات وفتح الحوار بينهم )دون تدخل منك( حول مو�ضوع 

الم�ساواة والإن�صاف والمواطنة.

2- ت�سجيل معلوماتهم)هن( على اللوح الورقي.

3- طريقة المهمة الفردية/العر�ض النظري بوا�سطة الحا�سوب.

 4- الرجوع �إلى اللوح وفتح النقا�ش حول المعلومات المدونة به وما قدمته من معلومات. 	

الأ�سئلة: 

l ماذا تعني لديك الم�صطلحات التالية:

l الم�ساواة 

l الإن�صاف 

l المواطنة

l ما الفرق بين الم�ساواة �أمام القانون وفي القانون؟

l ما الفرق بين الم�ساواة والإن�صاف؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

1- الم�ساواة:

l �إن كلمة م�ساواة، م�شتقة من مادة )�سَوّى(.

في تطبيق القانون.
 

l الم�ساواة �أمام القانون تعنى انعدام الفروق بين المواطنين من الوجهة القانونية

l الم�ساواة في القانون تعنى الم�ساواة في الحقوق والواجبات بين الجن�سين كمواطنين، وتكون في هذه الحالة من�صو�ص عليها في الن�ص القانوني 

�سواء منه الذي ينظم العلاقة بينهما في الحياة العامة �أو الخا�صة وذلك فيما يتعلق بالممار�سة والتمتع بجميع الحقوق: المدنية، وال�سيا�سية، 

والاقت�صادية، والاجتماعية،  والثقافية.
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l الت�أكيد على الم�ساواة �أمام القانون، لا يعني بال�ضرورة �إلغاء التمييز بين الن�ساء و الرجال، ولكن يفهم منه الم�ساواة في تطبيق القانون مهما 

كان محتواه. فيمكن �أن يكون القانون تمييزيا كما هو الحال بالن�سبة �إلى معظم القوانين العربية المتعلقة بالأ�سرة، لكنه يطبق على الن�ساء 

والرجال ب�صفة مت�ساوية وفي نف�س الظروف. فالم�ساواة ا�ستعملت في بع�ض المجالات �إما لدى القانون �أو �أمام القانون و لي�س في القانون. وهو 

الدليل على �أن القوانين تبقى تمييزية رغم الإعلان عن الم�ساواة في بع�ض الد�ساتير.

l الحق في الم�ساواة ومبد�أ عدم التمييز ي�شكلان نقطة محورية في حقوق الإن�سان.

l الحق في الم�ساواة يلزم الدول بكفالة احترام حقوق الإن�سان بدون تمييز لأي �سبب بما في ذلك الجن�س �أو العن�صر �أو اللون �أو اللغة �أو الدين 

�أو الر�أي...                                                                    	

2- الإن�صاف:

�أو  �أو العرق  اللون  �أو  �أو الدين  الت�ساوي في الحقوق والواجبات بين المواطنين، دون تفرقة ب�سبب الجن�س  �أنها حالة  * تعرف الم�ساواة على 
الانتماء ال�سيا�سي �أو الاجتماعي �أو الطبقي.

* يعني الإن�صاف تق�سيم الحقوق والواجبات بين الرجل والمر�أة، مع الموازنة بين الحق والواجب من جهة، والموازنة بين كل منهما وجن�س 
وطبيعة وخ�صو�صية واخت�صا�صات وخ�صائ�ص تكوين كل من الجن�سين، العقلي والج�سمي بما يحقق التعاون والعدل والإن�صاف.	

3- المواطنة:

* يمكن اعتبار مفهوم المواطنة ب�أنه الإطار الذي ي�سمح للفرد، رجلا كان �أو امر�أة بالتمتع بحقوقه المدنية وال�سيا�سية والاجتماعية والاقت�صادية. 
و�أن ي�شارك بفعالية في و�ضع القواعد التي تنتظم وفقها الحياة الجماعية.

* المواطنة هي ت�أكيد لمعايير مو�ضوعية مثل الحرية العدل والم�ساواة.
* بتحقيقها تتحقق كرامة المواطن/الإن�سان.

* الم�ساواة في الحقوق والواجبات بين الجن�سين هي قاعدة للمواطنة.
* الديمقراطية والم�ساواة يرتقيان بالمواطنة، وانهيارهما يف�ضي �إلى ت�آكل المواطنة.            

* للمواطنة �أبعادا عديدة ومتنوعة، من بينها البعدين القانوني وال�سيا�سي، انطلاقا من �أن المواطنة، ولي�س �أي �شيء �آخر عداها هي م�صدر 
الحقوق ومناط الواجبات.	
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الجزء الرابع: تطبيقات

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
 الهدف: ال�ضبط العملي لم�صطلحي الم�ساواة والإن�صاف. 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- توزيع التمرين على الم�شاركين والم�شاركات.

2- ا�ستعمال اللوح الورقي. ر�سم هرم وتف�سير التمرين.

 3- عمل مجموعات بمهمة مت�شابهة.	

الأ�سئلة: 

l هل توزيع الأدوار بين الزوجين في معظم قوانين الأحوال ال�شخ�صية العربية يقوم على مبد�أ الم�ساواة �أو على 

مبد�أ الإن�صاف؟

 l هل الإتفاقية تدعو �إلى الم�ساواة �أو �إلى الإن�صاف؟                          	

التمرين:

*  تر�سم ن�صو�ص معظم قوانين الأحوال ال�شخ�صية العربية في تنظيمها للنموذج القانوني-المثالي- للأ�سرة، الخطوط الرئي�سية لم�ؤ�س�سة تفر�ض 
تراتبا هرميا، تنتظم داخله العنا�صر المكونة لها عبر ا�ستراتيجية لتوزيع الحقوق والواجبات بين الزوجين، فكل حق لأحد الزوجين يقابله 

واجب ي�ؤديه الآخر �إليه. فانطلاقا من التق�سيم الجن�سي للعمل بين الزوجين ق�سمت الحقوق والواجبات الأ�سرية بين الزوجين على �أ�سا�س ما 

ي�ستطيع كل منهما القيام به، ف�ألزمت الزوج القادر على العمل والاكت�ساب بواجبات مالية، تتمحور حول قدرته الاقت�صادية، بينما �ألزمت 

الزوجة بواجب واحد مقابل حقها في النفقة، تنحدر منه جميع حقوق الزوج عليها، �ألا وهو واجب الطاعة ومن �أوجه الطاعة القيام بالعمل 

المنزلي �أو الإ�شراف على البيت وتنظيم ��شؤونه.
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة ال�ساد�سة: )و�ضع اليوم والتاريخ(

المو�ضوع: موقف الدول العربية من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

* تنق�سم �إلى خم�سة �أجزاء 
* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(

الأهداف المتوخاة من الجل�سة:

l تدقيق م�صطلحي الان�ضمام والتحفظ. 

l الوقوف على م�صادقة الدول العربية على هذه الإتفاقية.

l الإطلاع على تحفظات هذه الدول على مواد هذه الإتفاقية.

l التمكين من مو�ضوع الم�صادقة مع التحفظ ونظام الرقابة.

l ت�صنيف تحفظات هذه الدول على مواد هذه الإتفاقية.

l ت�صنيف وقراءة تبريرات هذه الدول لتحفظاتها.
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الجزء الأول: ان�ضمام الدول العربية لإتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: جعل الم�شاركين والم�شاركات على �إطلاع بموقف الدول العربية من الإتفاقية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:
1- �س�ؤال/جواب.

2- الحا�سوب:عر�ض المعلومات على ال�شا�شة.

 3- تحليل الإطار رقم 3.	

الأ�سئلة:

l ماذا تعني لديك الم�صطلحات التالية: التوقيع. الان�ضمام. الم�صادقة.الخلافة

l هل هناك فرق بين التوقيع على معاهدة دولية والان�ضمام والم�صادقة عليها؟ 

l هل دولتك من�ضمة �إلى �إتفاقية  فينا لقانون المعاهدات؟ 

l هل دولتك من�ضمة �إلى �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

تعرف �إتفاقية  فينا لقانون المعاهدات لعام 1969 و�سائل التعبير عن الموافقة على الالتزام بمعاهدة ما ب�أنها)موافقة الدولة على الالتزام بمعاهدة 

يمكن التعبير عنها بالتوقيع �أو بتبادل �صكوك تكون معاهدة �أو بالت�صديق �أو بالقبول �أو بالإقرار �أو بالان�ضمام �أو ب�أية و�سيلة �أخرى يتفق عليها(.

م�صطلح التوقيع:

* تعرب الدولة بوا�سطته على موافقتها على الالتزام بالإتفاقية.
* من الناحية القانونية لا يعد ملزما و�إنما يعتبر بمثابة �إعلان النوايا.

م�صطلح لاان�ضمام:

* الان�ضمام هو الفعل الذي بموجبه تعرب الدولة عن موافقتها لأن ت�صبح طرفا في �إتفاقية  تم التوقيع عليها من قبل دول �أخرى.
* يبد�أ من دخول الإتفاقية حيز النفاذ.
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* من الناحية القانونية له نف�س �آثار الت�صديق على �إتفاقية.

م�صطلح الت�صديق: 

* هو الخطوة الموالية للتوقيع على الإتفاقية.
* تعبر الدولة بموجبه على موافقتها على الالتزام بالإتفاقية عن طرق �إيداع وثيقة الان�ضمام بعد ح�صولها على الموافقة الإلزامية من الهيئة 

التي ين�ص عليها الد�ستور.

* ت�صبح الإتفاقية ملزمة للدولة بعد مرور 30 يوما من �إيداع وثيقة الان�ضمام.
* يمنح الدولة الإطار الزمني ال�ضروري لا�ستيفاء الموافقة على الإتفاقية على الم�ستوى الوطني وت�شريع القوانين ال�ضرورية لمنح الإتفاقية 

الأثر المحلي.

م�صطلح الخلافة:

 * �أن تحل الدولة الم�ستقلة التي تعلن خلافتها محل الدولة ال�سابقة في التزاماتها التعاقدية الدولية وتعتبر طرفا في الإتفاقية منذ تاريخ 

الإعلان �أو من تاريخ دخول الإتفاقية حيز النفاذ ح�سب �أيهما �أحدث.  

ان�ضمام الدول العربية للإتفاقية 

* ان�ضمت �إلى اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 24 دولة عربية �إ�سلامية:
  - 19 )+ال�سلطة الفل�سطينية( دولة عربية من بين 22 دولة عربية الع�ضوات في جامعة الدول العربية)ما عدا ال�صومال وال�سودان(.

 - وخم�س دول �إ�سلامية.

موقف الدول العربية من الإتفاقية: التذبذب بين لاالتزام والتحفظ

* ا�ستغرق ان�ضمام معظم الدول العربية �إلى الإتفاقية عقدين ون�صف من الزمن.
* جاءت م�صادقتها في تواريخ متباعدة، بحيث �أن بع�ضها لم ي�صادق عليها �إلا في �سنة 2006، و�آخرها قطر)2009(.

* ما تزال ثلاث دول لم ت�صادق عليها بعد.
* الم�صادقة ت�ضع الدول المتحفظة خا�صة في �إطار نظام الرقابة الخا�ص بالإتفاقية.

 * ت�ضع �أداء هذه الدول �إزاء تعزيز م�ساواة المر�أة بالرجل في دائرة ال�ضوء.                                        	
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الإطار  رقم 3- ت�صديق الدول العربية على الإتفاقية

تاريخ الت�صديق	 		 		          	 البلد 		    تاريخ الت�صديق البلد 		 تاريخ الت�صديق  البلد	  	

الإمارات 	          2004	 			  1994 		 جزر القمر 		 1981           		  م�صر

	2006          		 عمان 			  1996 			  الجزائر 		 1984           		  اليمن

	2009          		 قطر  			  1997 			  لبنان 		  تون�	س             	           1985

ال�صومال	       لم ت�صدق	 			  1998 			  دجيبوتى 		 1986           		  العراق

		       لم ت�صدق	 ال�سودان 			  2000 			  ال�سعودية 		 1989           		  ليبيا

		       لم ت�صدق	 فل�سطين 			  2001 			  موريتانيا 		 1992           		  الأردن

			  2002 			  البحرين 		 1993           		  المغرب

			  2003 			  �سوريا 		  الكويت	                          1994 
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الجزء الثاني: تحفظات الدول العربية على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: تمكين الم�شاركين والم�شاركات من م�صطلح التحفظ ومن الوقوف على تحفظات الدول العربية على 

الإتفاقية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

* في هذا الجزء لك الخيار بين:
- عمل المجموعات بمهمة موحدة على الإطارات الموالية والمتوفرة لديهم )تحليل الإطارات ومناق�شتها(.

- عر�ض �شفافات تت�ضمن الإطارات الموالية وطرح مجموعة من الأ�سئلة حولها ثم تقديم المعلومات النظرية 

الموالية. 

 - عر�ض المعومات الرئي�سية على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب ونهج طريقة ال�ساحة.	

الأ�سئلة:

l ماذا يعني م�صطلح التحفظ؟

l ما الفرق بين التحفظ بالا�ستبعاد والتحفظ التف�سيري؟ 

l ماهي المواد التي تحفظت عليها معظم الدول العربية؟

l ماذا ت�شكل المواد المتحفظ عليها بالن�سبة للإتفاقية ؟

l هل المواد المتحفظ عليها تت�صل بالم�سائل الإجرائية �أم بالأ�سا�سيات �أم هما معا؟

l هل المواد المتحفظ عليها مخالفة �أو غير مخالفة لأهداف الإتفاقية وغاياتها؟  

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها

تدقيق م�صطلح التحفظ           

�أو ت�سميته ت�صدره دولة ما،  �أيا كانت �صيغته  "�إعلان من جانب واحد  * تعرف �إتفاقية  فينا لقانون المعاهدات لعام 1969 التحفظ ب�أنه: 
حيث توقع معاهدة �أو ت�صدقها �أو تقبلها �أو تقرها �أو تنظم �إليها، م�ستهدفة به ا�ستبعاد �أو تغيير الأثر القانوني لبع�ض �أحكام المعاهدة في 

تطبيقها على تلك الدولة".                 

* ن�صت لجنة حقوق الإن�سان في ملاحظتها العامة رقم 24)52( �أن الت�صريحات التي تبين فهم دولة ما لن�ص معين بهدف ا�ستبعاد �أو تعديل 
الآثار القانونية للمعاهدة على تلك الدولة تعتبر �أي�ضا تحفظات.                                 
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* التحفظات في القانون الدولي:هي �إعلان كتابي يقدم من طرف �إحدى الدول تعلن فيه ر�سميا ب�أنها لا تلزم نف�سها بجزء ما �أو ب�أجزاء 
بعينها من الإتفاقية.  

* هذه التقنية كثيرة الا�ستعمال في الاتفاقيات التي تلزم العديد من الأطراف.
* تمكن من ك�سب التزام �أكبر عدد من الدول.

* ت�سهل احترام التطابق بين القانون الداخلي للدولة الم�صادقة والالتزامات الدولية التي �صادقت عليها.                                                                          
* هذا المبد�أ ينق�ص من �إجرائية الإتفاقية، ويفرغها من م�ضمونها ومن هدفها.

* التحفظ بالا�ستبعاد: يهدف �إلى ا�ستبعاد الأثر القانوني للن�ص محل التحفظ �أي بعدم تطبيق المادة �أو الفقرة �أو البند محل التحفظ. 
 * التحفظ التف�سيري: يهدف �إلى �إعطاء الن�ص المتحفظ عليه معنا معينا يطبق في �إطاره على الدولة.	

تحفظات الدول العربية                                                 

* تحفظت الدول الأطراف في الإتفاقية على العديد من موادها وبنودها.            
* تجاوز عدد هذه التحفظات ما �أبدي من تحفظات على الاتفاقيات الأخرى لحقوق الإن�سان.                                             

* �أعربت لجنة الإتفاقية في تو�صيتها العامة رقم 4، عن قلقها �إزاء العدد الكبير من التحفظات التي بدا �أنها لا تتنا�سب مع مو�ضوع وغايات 
الإتفاقية.

* تدخل التحفظات التي �أبدتها معظم الدول العربية في هذا النطاق.
* تتعلق بمواد �ست �أ�سا�سية، وجوهرية، ومحورية من الإتفاقية.

* يت�صل بع�ضها بالم�سائل الإجرائية في الأ�سا�س.
 * ويت�صل عدد مهم منها بالأ�سا�سيات وبع�ضها الآخر مخالف لأهداف وغايات الإتفاقية.	
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الإطار  رقم 4- ت�صديق الدول العربية على الإتفاقية والمواد المتحفظ عليها
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الجزء الثالث: ت�صنيف التحفظات 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف:ت�صنيف تحفظات الدول العربية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

- في هذا الجزء لك الخيار بين:

1- عمل المجموعات بمهمة موحدة على الإطارات المتوفرة لديهم )تحليل الإطارات ومناق�شتها(. 

2- عر�ض ال�شفافات ال�سابقة التي تت�ضمن الإطارات.

3- عر�ض �شفافات �أخرى تت�ضمن المجموعات الخم�س الموالية وطرح مجموعة من الأ�سئلة حولها ثم تقديم 

المعلومات الموالية.

4- عر�ض المعومات الرئي�سية على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب ونهج طريقة ال�ساحة.

	    

الأ�سئلة:

في  الإتفاقية  هذه  مواد  على  تحفظاتها  من  انطلاقا  العربية  الدول  م�صادقة  ت�صنيف  با�ستطاعتك  هل   l

مجموعات؟

l ماذا ت�شكل المواد المتحفظ عليها بالن�سبة للإتفاقية ؟

l بهذه التحفظات هل �صادقت الدول العربية فعلا على هذه الإتفاقية؟ 

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها

يمكن ت�صنيف م�صادقة الدول العربية في خم�سة مجموعات:

- لم تتحفظ دولتان على �أي بند من بنود الإتفاقية وهما جيبوتي وجزر القمر.

- اكتفت دولة عربية واحدة بتحفظ عام هي موريتانيا و�أعلنت �أنها "قد وافقت عليها وتوافق عليها في كل جزء من �أجزائها لا يتعار�ض مع 

ال�شريعة الإ�سلامية ويتفق مع الد�ستور".

والعربية  عمان  و�سلطنة  تون�س  وهي  بعينها.  بنود  على  تحفظات  تخ�صي�ص  مع  برمتها  الإتفاقية  �إزاء  عاما  تحفظا  عربية  دول  قدمت   -

ال�سعودية.
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- دولة عربية تحفظت على المادة الأولى والخام�سة بخلاف بقية الدول العربية:

l تقبل حكومة دولة قطر ن�ص المادة /1/ من الإتفاقية ب�شرط �أن لا يق�صد من عبارة "بغ�ض النظر عن حالتها الزوجية" الواردة في 

هذه المادة ت�شجيع العلاقات الأ�سرية خارج �إطار الزواج ال�شرعي وفقا لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية والت�شريعات القطرية. وتحتفظ 

بحق تنفيذ الإتفاقية وفقا لهذا المفهوم".

l "تعلن دولة قطر بان م�س�ألة تغيير "الأنماط" الواردة في المادة )5/�أ( ينبغي �أن لا يفهم منها ت�شجيع المر�أة للتخلي عن دورها ك�أم 

ومربية مما ي�ؤدى �إلى خلخلة كيان الأ�سرة".

- تحفظت دول عربية على بع�ض البنود دون �أن تقدم تحفظا عاما وهي م�صر الجزائر، المغرب، �سوريا، الأردن، لبنان، الكويت، ليبيا، اليمن، 

البحرين، العراق والإمارات العربية المتحدة.

- با�ستثناء جزر القمر، جيبوتي واليمن تحفظت بقية الدول العربية التي �صادقت على الإتفاقية على نف�س المواد لكن بدرجات متفاوتة، وهي 

�ستة مواد تتوزع على ال�شكل التالي:

1- تحفظت �أكثر من ن�صف الدول، على المادة الثانية، والتي تتعلق بحظر التمييز في الد�ساتير والت�شريعات الوطنية، والتي تلزم الدول باتخاذ 

الإجراءات المختلفة، والتدابير المنا�سبة، والخطوات الملمو�سة للق�ضاء على هذا التمييز.

تعتبر هذه المادة بمثابة القلب الناب�ض للإتفاقية  كما ت�شكل محورها الرئي�سي:

* تن�ص على غر�ضها الأ�سا�سي.
* تن�ص على الالتزام الأ�سا�سي للدول وهو الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز ومظاهره المختلفة.

* �أي تحفظ على هذه المادة بالذات )�سواء عليها بكاملها �أو على بع�ض فقراتها( ينافي جوهر الإتفاقية وغر�ضها الأ�سا�سي.
* يف�سد هذا الالتزام ويفرغ الإتفاقية من م�ضمونها.

2- تحفظت دولة عربية واحدة)الكويت(على الفقرة الأولى من المادة ال�سابعة من الإتفاقية.

 - تلزم الدول بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في الحياة ال�سيا�سية والعامة للبلد.

 - �إعطائها بوجه خا�ص الحق في الت�صويت، و�أهلية الانتخاب والم�شاركة في و�ضع ال�سيا�سات الحكومية، و�شغل المنا�صب على قدم 

الم�ساواة مع الرجل.

3- تحفظت معظم الدول العربية على الفقرة الثانية من المادة التا�سعة.

* وتتعلق ب�أن تمنح المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل في ما يتعلق بجن�سية �أطفالها.
* �إن مو�ضوع الجن�سية، �أ�سا�سي للاندماج الكامل للمر�أة في المجتمع.

4- تحفظ �ستون بالمائة من الدول العربية على الفقرة 4 من المادة 15

   l تتعلق بالم�ساواة بين المر�أة والرجل �أمام القانون.

  l وفي الأهلية القانونية. �إبرام العقود. �إدارة الممتلكات. المعاملة �أمام المحاكم والهيئات الق�ضائية، وفي نف�س الحقوق المتعلقة 

بحرية الحركة وحق اختيار مكان ال�سكن والإقامة.

   l كانت مو�ضع التحفظ الحقوق الأخيرة المتعلقة بالحريات )ف 4(.

   l وتحفظت فقط دولة الإمارات العربية المتحدة ب�شكل �صريح على الفقرة 2 من هذه المادة.

5- تحفظت معظم الدول العربية على المادة 16 من الإتفاقية.

l تتعلق بالم�ساواة بين الرجل والمر�أة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأ�سرية.

l هي مادة محورية للإتفاقية:

l لأهمية الموا�ضيع التي تتطرق �إليها.
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l للتدابير التي يجب على الدول اتخاذها )وهي المن�صو�ص عليها في المواد 2 و5 و15 من نف�س الإتفاقية( للق�ضاء على التمييز 

الوا�سع النطاق �ضد المر�أة في تلك الموا�ضيع.                                         

l هذه المادة هي القا�سم الم�شترك في تحفظات معظم الدول العربية.

l تحفظات هذه الدول حول الحقوق التي تقرها هذه المادة تباينت ب�شكل كبير:

l من تحفظ على هذه المادة كلها مثل م�صر والمغرب والجزائر والعراق والبحرين.

الأردن)ف1:ج.د.ز(  �أخرى مثل  �إلى  دولة  المتحفظ عليها من  البنود  ولكن مع اختلاف  بنودها  بع�ض  l من تحفظ فقط على 

الكويت )ف1:و( تون�س )ف1:ج.د.و.ز.ح( لبنان)ف1:ج.د.و.ز( ليبيا )ف1:ج.د.(.

l هناك دولا عربية لم تتحفظ على هذه المادة برمتها.                                                           

l �إن ال�سبب الذي جعل هذه المادة تمثل القا�سم الم�شترك في تحفظات معظم الدول العربية، هو �أنها تهتم بالعلاقات بين الجن�سين 

في المجال الخا�ص، ومن ثم فهي تمثل �أكثر المجالات مقاومة للتغيير.

6- تحفظت مجموعة من الدول العربية على الفقرة الأولى من المادة 29 والتي تتعلق بالتحكيم بين الدول الأطراف في هذه الإتفاقية.	
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الجزء الرابع: لاا�ستنتاجات والخلا�صات 

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: الوقوف عند الت�صنيف ال�سابق لتحفظات الدول العربية الأطراف في الإتفاقية وا�ستجلاء ا�ستنتاجات 

�أولية .

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- مناق�شة حرة.

2- مناق�شة ت�شاركية بينك وبين الم�شاركين والم�شاركات.

- الا�ستعانة بال�شفافات ال�سابقة والتي تت�ضمن الإطارات المتعلقة بتحفظات الدول العربية على الإتفاقية.

بع�ض  وا�ستخراج  الأولية  الا�ستنتاجات  وا�ستجلاء  التحفظات  هذه  في  والاختلاف  التباين  تو�ضيح   -

الخلا�صات.

  3- عر�ض المعومات الرئي�سية على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب ونهج طريقة ال�ساحة.	

الأ�سئلة:

l ما هي الا�ستنتاجات الأولية التي يمكنك ا�ستجلا�ؤها من خلال ت�صنيفك ال�سابق لتحفظات الدول العربية 

على مواد الإتفاقية؟

l �إذا قمت بقراءة لهذا الت�صنيف وللا�ستنتاجات ما هي الخلا�صات التي يمكنك التو�صل �إليها؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها

لاا�ستنتاجات الأولية

* با�ستثناء موريتانيا التي �أبدت تحفظات لا تخ�ص مواد محددة.

* وبخلاف اليمن التي لم تبد �أي تحفظ جوهري �أثناء الت�صديق.
* ف�إن معظم الدول العربية �أرفقت م�صادقتها بتحفظات على المواد الأ�سا�سية والجوهرية والمحورية من هذه الإتفاقية.

* �إن هذه الدول لم تتحفظ على نف�س المواد، وعلى نف�س الفقرات �أو البنود من كل مادة من الإتفاقية )خ�صو�صا المادة 16(:
- فمنها من تحفظ على مواد لم تتحفظ عليها الدول الأخرى.
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- ومنها من تحفظ على مادة بكاملها.

- ومنها من تحفظ فقط على فقرة �أو فقرتين منها.

* تحفظاتها لي�ست مت�شابهة ولي�ست من�سجمة ولكن بالرغم من ذلك فهي تلتقي في المو�ضوع.
* �إن هذه التحفظات في حد ذاتها ت�شكل �إقرارا من قبل الدول المتحفظة بوجود التمييز واللام�ساواة بين الجن�سين في قوانينها الداخلية.

* �إن ال�س�ؤال الذي يفر�ض نف�سه في الأخير هو:
�إذا كانت هذه الدول كلها عربية �إ�سلامية، فلماذا لم تتحفظ على نف�س المواد وعلى نف�س البنود �أو لماذا تحفظاتها لي�ست مت�شابهة ولي�ست 

موحدة في �شكلها؟ 	

بع�ض الخلا�صات:

* تعبر التحفظات التي �أبدتها الدول العربية الأطراف في الإتفاقية - بغ�ض النظر عن طبيعتها وعن التبريرات المقدمة ب��شأنها- عن غياب 
الإرادة ال�سيا�سية لدى هذه الدول لتفعيل مقت�ضيات الإتفاقية.

* �إن التحفظات العامة، بالإ�ضافة �إلى التحفظات حول المادتين 2 و 16 تبين بو�ضوح غياب التزام حقيقي في �صالح الم�ساواة بين الرجال 
والن�ساء.

* �إن التحفظات على بع�ض مواد الإتفاقية بعلة تعار�ضها مع القوانين الوطنية، يمكن رفعها عن طريق مراجعة هذه القوانين حينما تكون 
هناك �إرادة �سيا�سية.

ت�شريعاتها  ب�إ�صلاحات  بدءا  تحفظاتها  لرفع  جاهدة  تعمل  ب�أنها  بو�ضوح  �سيداو،  لجنة  مع  حواراتها  في  الدول  هذه  حكومات  عبرت   *
الداخلية.

* بررت مجموعة كبيرة من الدول تحفظاتها على المادتين 2 و16 بمخالفة مقت�ضياتها "لل�شريعة الإ�سلامية". 
* هذه التبريرات تطرح �إ�شكالية لأنها توهم ب�أن ال�شريعة هي الإ�سلام، وهذا الأخير هو �ضد الم�ساواة والكرامة للن�ساء.

* �إذا كان �صحيحا ب�أن اتجاه الدول العربية نحو الت�صديق على الإتفاقية ي�شكل في حد ذاته عن�صرا �إيجابيا.
الدولية  المواثيق  الت�سا�ؤل عن مبد�أ ت�صديقها على  �إلى  لرفعها، يدفع  �أغلبيتها  التزام حقيقي لدى  �أبدتها، وغياب  التي  التحفظات  ف�إن   *

لحقوق الإن�سان ب�شكل عام وعلى ال�سيداو ب�شكل خا�ص. 

* �أ�شارت لجنة ال�سيداو، ب�أن رفع التحفظات هو �أح�سن تعبير عن �إرادة الدول و�إ�صرارها على تفعيل مبد�أ الم�ساواة في بلدانها.
.  * لقد ترجم غياب الإرادة هذا بتوجه الدول العربية الأطراف، عدا بع�ض الا�ستثناءات، �إلى الإبقاء على التحفظات	
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الجزء الخام�س: ت�صنيف وقراءة لتبريرات التحفظات

                   اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: الوقوف عند الت�صنيف ال�سابق لتحفظات الدول العربية الأطراف في الإتفاقية وا�ستجلاء ا�ستنتاجات 

�أولية .

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب: في هذا الجزء لك الخيار بين:

1- مجموعات بمهمة مت�شابهة.

2- عر�ض الإطار الموالي على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

 3- مناق�شة ت�شاركية بينك وبين الم�شاركين والم�شاركات.	

الأ�سئلة:

من  كم  �إلى  التدريب  بحقيبة  لديك  المتوفر  بالإطار  الواردة  العربية  الدول  تبريرات  ت�صنيف  حاولت  �إذا   l

مجموعة �ستتو�صل؟

l ما هي ملاحاظاتك حول هذه التبريرات؟  

* ت�صنيف تبريرات الدول العربية
الإطار  رقم 5

       البلد	         تبرير التحفظات	

م�صر

1981

المادة 2: حيث �أوردت الحكومة الم�صرية رغبتها في الالتزام بن�صو�ص هذه المادة، �شريطة �ألا يتعار�ض ذلك مع �أحكام ال�شريعة 

تفاديا من  �أبيه، وذلك  زواج لجن�سية  الناتج عن  الطفل  باكت�ساب  �إخلال  بكون ذلك دون  ب�أن   :2 9 فقرة  المادة  الإ�سلامية. 

اكت�سابه لجن�سيتين في حالة اختلاف جن�سية الأبوين اتقاء للإ�ضرار بم�ستقبله، �إذ �أن اكت�ساب الطفل لجن�سية �أبيه هو �أن�سب 

الأو�ضاع له ولا م�سا�س في ذلك بمبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة �إذ الم�ألوف موافقة المر�أة في حالة زواجها من �أجنبي على 

انت�ساب �أطفالها لجن�سية الأب.المادة 16: ب�أن يكون ذلك دون الإخلال بما تكفله ال�شريعة الإ�سلامية للزوجة من حقوق مقابلة 

لحقوق الزوج بما يحقق التوازن العادل بينهما وذلك مراعاة لما تقوم به العلاقات الزوجية من قد�سية م�ستمدة من العقائد 

الدينية الرا�سخة التي لا يجوز الخروج منها، واعتبار من �أن �أهم الأ�س�س التي تقوم عليها هذه العلاقات التقابل بين الحقوق 

والواجبات على نحو من التكامل الذي يحقق الم�ساواة الحقيقية بين الزوجين بدلا من مظاهر الم�ساواة ال�شكلية التي لا تحقق 

�أداء  الزوج  الإ�سلامية تفر�ض على  ال�شريعة  �أحكام  �أن  بقيود ذلك  تثقل كاهلها  بقدر ما  الزواج  نافعة من  للزوجة م�صلحة 
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تون�س

1985

العراق

1986

ليبيا

1989

الأردن

1992

المغرب

1993

ال�صداق المنا�سب للزوجة والإنفاق عليها من ماله �إنفاقا كاملا ثم �أداء نفقة لها عند الطلاق في حين تحتفظ الزوجة بحقوقها 

الكاملة على �أموالها ولا تلتزم بالإنفاق منها على نف�سها ولذلك قيدت ال�شريعة حق الزوجة في الطلاق ب�أن �أوجبت �أن يكون 

ذلك بحكم الق�ضاء في حين لم يو�ضع مثل هذا القيد على الزوج.المادة 29 الفقرة 1 : لا تلتزم بهذه الفقرة تفاديا للتقيد بنظام 

التحكيم في هذا المجال. 

		  

�إعلان عام: ب�أن حكومة تون�س لن تتخذ �أي �إجراءات �أو تدابير �إدارية �أو ت�شريعية ح�سب ما تن�ص عليه بنود هذه الإتفاقية �إذا 

تعار�ض ذلك مع ن�صو�ص الف�صل الأول من الد�ستور. المادة 9 فقرة 2: حيث تتعار�ض هذه الفقرة مع ن�صو�ص الف�صل الرابع 

من قانون الجن�سية التون�سي. المادة 16: فقرة 1/ج،د،و: حيث لا تعتبر حكومة تون�س نف�سها ملزمة بتطبيق ما تن�ص عليه 

هذه الفقرات. المادة 16: فقرة 1/ز،ح: كما تعلن حكومة تون�س �أن الفقرتين تتعار�ضان مع ن�صو�ص قانون الأحوال ال�شخ�صية 

التون�سي فيما يتعلق بمنح ا�سم الأ�سرة للأطفال وحيازة الممتلكات بالوراثة. المادة 15 الفقرة 4: بالرجوع �إلى ما تن�ص عليه 

�إتفاقية  فيينا حول قانون الاتفاقيات، ترى الحكومة التون�سية �أن ن�صو�ص هذه الفقرة فيما يتعلق بحق المر�أة في حرية اختيار 

مكان ال�سكن والإقامة لا يجوز �أن يف�سر بطريقة تتعار�ض مع ما ن�ص عليه قانون الأحوال ال�شخ�صية التون�سي في الف�صل23  

والف�صل 61. المادة 29 الفقرة 1: �إذ مثل هذه ترى الحكومة التون�سية �أن الخلافات بين الدول يجب �أن تحال �إلى محكمة 

العدل العليا في حالة موافقة جميع �أطراف النزاع.	

المادة2 فقرة »و« ثم »ز« والمادة 9 فقرة1 و 2، المادة 16 وذلك تقيدا ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والتي منحت الن�ساء حقوقا 

متكافئة مع �أزواجهن م�ؤكدة التوازن العادل فيما بينهم. و المادة 29 فقرة 1.

	 

المادة2: على �أن يتم تطبيق ن�صو�ص هذه المادة مع مراعاة �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية فيما يتعلق بتوزيع الإرث بين الذكور 

والإناث. المادة 16 الفقرة«ج« ثم »د«: على �أن يراعى في تطبيق ن�صو�ص الفقرتين الحقوق التي منحتها ال�شريعة الإ�سلامية 

للمر�أة.

المادة 9 فقرة 2: �إذ ين�ص قانون الجن�سية الأردني في البند الثاني من المادة التا�سعة �أن ابن الأردني يعتبر �أردنيا حتى ولو 

كانت �أمه �أجنبية، �أما ابن الأردنية المتزوجة من �أجنبي فهو لي�س �أردنيا ما لم يطالب بالجن�سية الأردنية. المادة 15 فقرة 4 : 

�إذ اعتبر هذا البند مخالفا لتعاليم  الإ�سلام »دين الدولة«، والذي يحرم على المر�أة ال�سفر وحدها حتى �إلى بيت الله الحرام 

بق�صد الحج. كذلك لا يمكن منح المر�أة حرية اختيار �سكناها و�إقامتها على اعتبار �أنها، ح�سب دين الدولة، تابعة لزوجها 

ولا يمكن �أن تختار ال�سكن وحدها �سواء كانت متزوجة �أم عزباء. المادة 16 الفقرة«ج«: هذه الفقرة تتعار�ض مع تعاليم الدين 

والتي تن�ص على �أن الرجال قوامون على الن�ساء، الأمر الذي لا يعطي للزوجة كامل الحرية في الت�صرف.المادة 16 الفقرة«د«: 

حيث �أن الو�صاية �أعطيت للرجل، كون الرجل ي�ستطيع مواجهة المجتمع �أكثر ولكن ذلك لا يلغي حق المر�أة في الو�صاية على 

�أولادها. المادة 16 الفقرة«ز«: نظرا لأن الإ�سلام ي�سمح للمر�أة بمزاولة �أي مهنة �شريفة على �أن يكون ذلك بر�ضاء زوجها، 

وعلى �ألا يتعار�ض ذلك مع واجباتها والتزاماتها كربة بيت و�أم.

المادة2: حيث �أبدت حكومة المغرب ا�ستعدادها لتطبيق ن�صو�ص هذه المادة �شريطة �ألا يتعار�ض ذلك مع الأحكام الد�ستورية 

للنظام الملكي الوراثي لمملكة المغرب. وكذلك �ألا يتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية المت�ضمنة في قانون الأحوال ال�شخ�صية 

الذي ينظم العلاقات المتكافئة بين الزوجين. المادة 9 فقرة 2: حيث ي�سمح قانون الجن�سية المغربي للطفل باكت�ساب جن�سية 

الوالدة فقط في حالة كون الأب مجهولا، وعندما لا يكون الأب حاملا لأية جن�سية. كما ين�ص للطفل من �أم مغربية و�أب �أجنبي 
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الكويت

1994

الجزائر

1996

لبنان

1997 

ال�سعودية

2000

موريتانيا

2001

البحرين

2002

�سوريا

2003

الإمارات 

2004

بعد �سنتين من بلوغه �سن الر�شد الحق بالح�صول على الجن�سية المغربية �شريطة �أن يتعهد ب�أن تكون مكان �إقامتها بالمغرب. 

المادة 15 فقرة 4: حيث تو�ضح الحكومة المغربية �أنها لا تلتزم بن�صو�ص هذه الفقرة �إلا بالقدر الذي لا يتعار�ض مع �أحكام 

المادتين34 و36 من قانون الأحوال ال�شخ�صية المغربي فيما يتعلق بحق المر�أة في اختيار ال�سكن والإقامة. المادة 16: وذلك نظرا 

لعدم توافق فقراتها مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والتي حددت للزوجين حقوقا وواجبات متوازنة �أثناء الزواج وعند ف�سخه. 

وكفلت للزوجة الحق في بائنتها، وحرية الت�صرف في ممتلكاتها الخا�صة. المادة 29: �إذ لا تعتبر المملكة المغربية نف�سها ملزمة 

بتطبيق هذه المادة، نظرا لأنها ترى �أن �إحالة النزاع �إلى محكمة العدل العليا يجب �أن يتم بموافقة جميع �أطراف النزاع.	

المادة 7 الفقرة 1: حيث �أن ما تن�ص هذه الفقرة يتعار�ض مع قانون الانتخاب الكويتي والذي يق�صر حق التر�شيح والانتخاب 

على المواطنين الذكور دون الإناث. المادة 9 فقرة 2: وذلك نظرا لتناق�ض هذه الفقرة مع قانون الجن�سية الكويتي الذي ين�ص 

على �أن جن�سية الطفل مرتبطة بجن�سية والده. المادة 16 الفقرة«و«: تخالف �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية لأن الإ�سلام دين الدولة 

الر�سمي. المادة 29 فقرة 1: ولا تعتبر دولة الكويت نف�سها ملتزمة بتطبيق محتوى المادة. 	

المادة2: حيث �أبدت الجزائر ا�ستعدادها لتطبيق هذه المادة �شريطة �ألا يتعار�ض ذلك مع قانون الأ�سرة الجزائري. المادة 9 

فقرة 2: نظرا لتعار�ضها مع �أحكام قانون الجن�سية الجزائري وقانون الأ�سرة الجزائري، �إذ تن�ص �أحكام الزواج القانونية، 

ويكت�سب جن�سية والده، �إلا �أن هناك �أحكاما خا�صة بموجب المادة26 من قانون الجن�سية الجزائري ت�سمح بمنح الطفل جن�سية 

والدته م�شروطة بموافقة وزارة العدل. المادة 15 فقرة 4: ينبغي �ألا تف�سر هذه الفقرة بما يتعار�ض مع �أحكام الف�صل 4 البند 

37 من قانون الأ�سرة الجزائري. المادة 16: �ألا تتعار�ض مع �أحكام قانون الأ�سرة الجزائري. المادة 29 فقرة 1: حيث ت�شترط 

الجزائر عدم �إحالة النزاع �إلى محكمة العدل العليا �إلا بموافقة جميع الأطراف. 

	 

المادة 9 فقرة 2، المادة 16 الفقرة »ج«، »د«، »و«، »ز«، المادة 29 فقرة 1.	

حينما يكون هناك تعار�ض لإحدى مقت�ضيات الإتفاقية مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، ف�إن المملكة العربية ال�سعودية لي�ست 

ملزمة باحترام تلك المقت�ضيات. لا تعتبر المملكة نف�سها ملزمة بالفقرة 2 من المادة الثانية، ولا بالفقرة 1 من المادة29.

توافق على كل الأجزاء �شريطة �ألا تتعار�ض مع ال�شريعة الإ�سلامية، وتكون مطابقة للد�ستور الموريتاني.	

المادة 2:�إبداء الا�ستعداد للتطبيق �شريطة �ألا يتعار�ض ذلك مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. المادة 9 فقرة 2، المادة 15 فقرة 4، 

المادة 16 لأنها تتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. م. 29 فقرة 1.

المادة 2، المادة 9 فقرة 2، المادة 16 الفقرة1 »ج«، »د«، »ز« الفقرة 2 لتعار�ضها مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. المادة 29 فقرة 

	.1

المادة 2 فقرة »و« لتعار�ضها مع قوانين الإرث المو�ضوعة في �إطار احترام ال�شريعة. المادة 9 فقرة 2: منح الجن�سية هو م�س�ألة 

داخلية ينظمها القانون الوطني ويحدد �شروطها وطرقها.المادة 15 الفقرة2: لتعار�ضها مع �أحكام ال�شريعة. المادة 16 الفقرة 

1 ج، د، و، ز: �شريطة �ألا تتعار�ض مع مبادئ ال�شريعة. المادة 29 لتعار�ضها مع المبد�أ العام القائل ب�أن الخلافات تعر�ض على 
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مجموعة خا�صة للتحكيم باتفاق جميع الأطراف. ومن جهة �أخرى يمكن �أن ي�شجع ذلك بع�ض الدول على رفع دعاوى �ضد 

دول �أخرى دفاعا عن مواطنيها.

 كل المقت�ضيات التي تتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية و قوانين �سلطنة عمان. المادة 9 فقرة 2، المادة 16 الفقرة 1 »�أ«، 

»ج«، »و«، المادة 29 فقرة 1.	

المادة ) 2/�أ( فيما يتعلق ب�أحكام وراثة الحكم لمخالفتها للأحكام الواردة في المادة )8( من الد�ستور.المادة )2/9( لمخالفتها 

لأحكام قانون الجن�سية. المادة )1/15( فيما يتعلق بم�سائل الإرث وال�شهادة ولمخالفتها �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. المادة )4/15( 

لمخالفتها �أحكام قانون الأ�سرة والأعراف ال�سائدة. المادة )1/16/�أ,ج لمخالفتها �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.المادة )1/16/ 

و( لمخالفتها �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية وقانون الأ�سرة، وت�صرح دولة قطر �أن جميع ت�شريعاتها الوطنية ذات ال�صلة ت�صب في 

م�صلحة ت�شجيع التكافل الاجتماعي. ثانيا:الإعلانات:تقبل ن�ص المادة /1/ من الإتفاقية ب�شرط �أن لا يق�صد من عبارة »بغ�ض 

النظر عن حالتها الزوجية« الواردة في هذه المادة ت�شجيع العلاقات الأ�سرية خارج �إطار الزواج ال�شرعي وفقا لأحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية والت�شريعات القطرية. وتحتفظ بحق تنفيذ الإتفاقية وفقا لهذا المفهوم.2- تعلن بان م�س�ألة تغيير »الأنماط« الواردة في 

المادة )5/�أ( ينبغي �أن لا يفهم منها ت�شجيع المر�أة للتخلي عن دورها ك�أم ومربية مما ي�ؤدى �إلى خلخلة كيان الأ�سرة.3- وفقا للفقرة 

 )2( من المادة )29( من الإتفاقية تعلن دولة قطر، بموجب هذا الن�ص: �أنها لا تعتبر نف�سها ملزمة بالفقرة )1(.	

عمان

2006

قطر	
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المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها ومناق�شتها

* �إذا كانت تحفظات الدول العربية على مواد وبنود الإتفاقية غير مت�شابهة وغير من�سجمة، ف�إن الأمر نف�سه ينطبق على التبريرات التي قدمتها 
من �أجل تعليل وتعزيز تلك التحفظات، ومن تم تبرير عدم " التزامها " بم�ضمون تلك المواد والبنود، بحيث يلاحظ ب�أن الم�صطلحات التي 

ا�ستعملتها لتبرير وتعليل تلك التحفظات غير مت�شابهة وغير من�سجمة كذلك.                     

* تذهب التبريرات بالرغم من اختلاف المواد والبنود المتحفظ عليها من قبل هذه الدول، �إلى �أنها تتعار�ض مع تعاليم الدين، �أو �أحكام ال�شريعة 
الإ�سلامية، �أو مع ال�شريعة �أو مع قانون الأ�سرة مع الإ�شارة �إلى �أن هناك من الدول من ا�ستعملت ومزجت بين اثنين من هذه الم�صطلحات في 

�آن واحد، وذلك بح�سب مو�ضوع المادة �أو البند المتحفظ عليه.

قراءة للتبريرات

* قدمت دولا ت�صريحات عامة حول الإتفاقية كموريتانيا والعربية ال�سعودية.
* تحفظت �أخرى على مواد دون تقديم تبريرات تخ�صها كلبنان مثلا و�أخيرا دول قدمت تبريرات مف�صلة تخ�ص كل مادة متحفظ عليها.

* تتقاطع التبريرات التي �أبديت ب��شأن بع�ض المواد المتحفظ عليها من طرف مختلف الدول العربية الأطراف، وهي نوعان:
 - النوع الأول: ي�ستند �إلى كون بع�ض مواد الإتفاقية لا تتلاءم مع الت�شريعات الوطنية �أو تتعار�ض معها، ويتعلق الأمر خا�صة بمدونة الأحوال 

ال�شخ�صية، قانون الجن�سية وقانون الانتخابات.

 - النوع الثاني: تحفظات بدعوى �أنها تتعار�ض مع "ال�شريعة الإ�سلامية".

* يت�ضح:
- ب�أن التبريرات التي قدمتها الدول العربية ككل غير من�سجمة، وتختلف من دولة �إلى �أخرى.

- بررت دولا بع�ض تحفظاتها بكون المقت�ضيات المتحفظ عليها مخالفة لل�شريعة الإ�سلامية، بينما دول �أخرى لم تقدم نف�س التبرير.

- الأمر الذي يحتم الت�سا�ؤل من جهة �أولى عن هذا الاختلاف بين دول �إ�سلامية في تبرير تحفظاتها با�سم "ال�شريعة الإ�سلامية"؟ والت�سا�ؤل 

من جهة ثانية هل الحجج المتذرع بها لإبداء التحفظات والا�ستمرار في التم�سك بها، هي فعلا ال�سبب الرئي�سي لتلك التحفظات.

- فهل الأمر فعلا يتعلق بمخالفة مقت�ضيات المواد �أو البنود المتحفظ عليها "لل�شريعة الإ�سلامية" �أم للقانون الوطني �أم لقانون الأ�سرة في كل 

دولة؟ 

- �إذا كانت الم�صطلحات التي تم تعليل التحفظات بها تختلف فهل تعريفها وم�ضمونها لا يختلف كذلك ؟ 

* يت�ضح ب�أنه بالرغم من �أن تحفظات هذه الدول غير مت�شابهة وغير من�سجمة، وبالرغم من �أن الم�صطلحات التي ا�ستعملتها لتبرير وتعليل تلك 
التحفظات غير مت�شابهة وغير من�سجمة كذلك، ف�إن �أغلبيتها تلتقي في مو�ضوع التحفظ با�سم "ال�شريعة الإ�سلامية".
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة ال�سابعة: )و�ضع اليوم والتاريخ(

المو�ضوع: التحفظات و�شروط قبولها في القانون الدولي 

* مق�سمة �إلى جز�أين

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l الوقوف على �شروط قبول التحفظات في قانون المعاهدات وفي الإتفاقية نف�سها.

l التعرف على مدى قانونية تحفظات الدول. 
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الجزء الأول: �شروط قبول التحفظات في القانون الدولي 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
اتفاقية  وفي  المعاهدات  قانون  في  التحفظات  قبول  �شروط  على  والم�شاركات  الم�شاركين  تعرف  كفالة  الهدف: 

�سيداو نف�سها 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- طريقة مجموعات بمهمة مت�شابهة.

- قراءة التمرين الموالي والجواب على الأ�سئلة.                                   

2- طريقة التدريب الت�شاركي.

 - مناق�شة المادتين المواليتين.	

الأ�سئلة:

l ارتكازا على المادة 19 من �إتفاقية  فيينا والمادة 28 من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 

هل يحق �أو يجوز للدول الم�صادقة على الإتفاقية �أو الموافقة عليها �إبداء تحفظات على بع�ض موادها؟

l ما هي �شروط قبول هذه التحفظات؟              

تمرين:

1- تجيز المادة 19 من �إتفاقية  فيينا حول قانون المعاهدات لعام 1969، للدول عند ان�ضمامها �إلى معاهدة ما، �إبداء تحفظات �شرط �ألا يكون 

�أي تحفظ منها، منافيا لمو�ضوع الإتفاقية وغر�ضها.                                    

2- تن�ص المادة 28 من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة على �أنه:                                                                     

1- يتلقى الأمين العام للأمم المتحدة ن�ص التحفظات التي تبديها الدول وقت الت�صديق �أو الان�ضمام ويقوم بتعميمها على جميع الدول.               

2-لا يجوز �إبداء �أي تحفظ يكون منافيا لمو�ضوع هذه الإتفاقية وغر�ضها.

  3- يجوز �سحب التحفظات في �أي وقت بتوجيه �إ�شعار بهذا المعنى �إلى الأمين العام للأمم المتحدة الذي يقوم عندئذ ب�إبلاغ جميع الدول 

به. وي�صبح ذلك الإ�شعار نافذ المفعول اعتبارا من تاريخ تلقيه. 
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 الجزء الثاني: مدى قانونية التحفظات 

                  اقتراحات للمدرب)ة(

*  تحديد الهدف من الجزء
الهدف: معالجة �إ�شكالية مدى قانونية تحفظات الدول

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- طريقة �س�ؤال/جواب.

 2- طريقة ال�ساحة: العر�ض النظري.

  3- عر�ض �شفافة تت�ضمن الإطار رقم 6 الموالي وفتح باب المناق�شة.	

الأ�سئلة:

l انطلاقا من المناق�شة ال�سابقة)للمادتين 19 من �إتفاقية  فيينا و 28 من �إتفاقية  �سيداو( هل يحق للدول 

�إقران م�صادقتها على الإتفاقية بتحفظات على موادها الأ�سا�سية والجوهرية؟

l هل تعتبر تحفظات الدول ب�صفة عامة وتحفظات الدول العربية والإ�سلامية تحفظات قانونية؟

l �إذا كان مو�ضوع وغر�ض الإتفاقية هو �إلغاء التمييز �ضد المر�أة و�إذا كان هدفها هو تحقيق الم�ساواة الكاملة 

بين الرجال والن�ساء فهل التحفظ على موادها الأ�سا�سية والمحورية لا يعتبر منافيا لمو�ضوعها ولغر�ضها؟

l �إذا كانت معظم الدول العربية قد �سبق لها الم�صادقة على العهود والاتفاقيات الدولية ال�سابقة على �إتفاقية  

�سيداو و�إذا كانت مقت�ضيات هذه الأخيرة تعتبر ت�أكيدا وتو�ضيحا لما ن�صت عليه الأولى فهل تحفظات هذه 

الدول لا تعتبر تراجعا عما وافقت عليه من قبل؟  

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* يرى اتجاه ب�أن من حق الدول �إبداء تحفظات عند الم�صادقة على الإتفاقية.
تقف حجته القانونية في ذلك عند الفقرتين الأولى والثالثة من المادة 28 من الإتفاقية نف�سها:

- الأولى وتن�ص على �أنه:"يتلقى الأمين العام للأمم المتحدة ن�ص التحفظات التي تبديها الدول وقت الت�صديق �أو الان�ضمام، ويقوم بتعميمها 

على جميع الدول".

- الثالثة تن�ص على �أنه "يجوز �سحب التحفظات في �أي وقت بتوجيه �إ�شعار بهذا المعنى �إلى الأمين العام)........(".  
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* يذهب اتجاه ثاني �إلى �أنه لا يحق للدول �إبداء تحفظات عند الم�صادقة.
- الم�صادقة على الإتفاقية تعتبر �صحيحة وقائمة وتحفظاتها تعتبر باطلة.                        

- ا�ستنادا على حجج قانونية كثيرة ومتنوعة، والتي لا تقف عند مواد هذه الإتفاقية، بل تتعداها �إلى مواد ون�صو�ص اتفاقيات ومعاهدات 

دولية �أخرى:                                                    

1- �إن تحفظات الدول ب�صفة عامة، والعربية الإ�سلامية ب�صفة خا�صة، هي تحفظات غير قانونية، وغير مقبولة لأنها مخالفة:                             

- �أولا للمادة 19 من �إتفاقية  فيينا حول قانون المعاهدات لعام 1969.

- التي و�إن �أجازت للدول عند ان�ضمامها �إلى معاهدة ما �إبداء تحفظات، �إلا �أنها ا�شترطت �ألا يكون �أي تحفظ منها منافيا لمو�ضوع 

الإتفاقية وغر�ضها.

- ت�ؤكد المادة 21 من هذه الإتفاقية على عدم �سريان التحفظات، وعلى �أنه لي�س لها �أي �أثر في القانون الدولي.                                                 

- ثانيا لما تن�ص عليه الفقرة الثانية من المادة 28 من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة نف�سها، والتي تن�ص على 

�أنه:" لا يجوز �إبداء �أي تحفظ يكون منافيا لمو�ضوع هذه الإتفاقية وغر�ضها".                                             

- ف�إذا كان مو�ضوع وغر�ض هذه الإتفاقية – كما �سبق- هو الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بجميع �أ�شكاله ومظاهره بين الجن�سين.

- و�إذا كان هدفها هو تحقيق الم�ساواة الكاملة في الحقوق بين الرجال والن�ساء.

فهو  �أعلاه  المادتين  وبالتالي عملا بمقت�ضيات  ولغر�ضها،  لمو�ضوعها  منافيا  يعتبر  والمحورية  الأ�سا�سية  موادها  التحفظ على  ف�إن   -

تحفظ غير جائز.               

2- �إن هذا الغر�ض، وهذا الهدف هما مبدءان مركزيان للأمم المتحدة، وهما كذلك مبدءان ي�شكلان واجبا ملزما بمقت�ضى ميثاق الأمم 

المتحدة والمواثيق الدولية الأخرى.                        

- بالإ�ضافة �إلى ذلك، فقد كر�ست �أحكام الميثاقين التو�أمين، الخا�صين بحقوق الإن�سان المبد�أ العام لعدم التميز:

- فكل منهما يت�ضمن ن�صو�صا متماثلة تلزم الدول الموقعة �أن ت�ضمن م�ساواة الرجال والن�ساء في التمتع بجميع الحقوق المدرجة فيهما، 

كما يت�ضمن كل منهما مادة تن�ص على المبد�أ العام بعدم التمييز على �أ�سا�س النوع.                                                 

- وبذلك فالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، وتعزيز م�ساواتها بالرجل، هما مبدءان مركزيان للأمم المتحدة.

- وي�شكلان واجبا ملزما بمقت�ضى ميثاق الأمم المتحدة وكل المواثيق ال�سابقة.

- ومن ثم ف�إن مقت�ضيات المواد – من الإتفاقية - المتحفظ عليها من قبل الدول العربية، تتعار�ض مع المبد�أين ال�سابقين.

3- �إن معظم الدول العربية المن�ضمة للإتفاقية  قد �سبق لها الم�صادقة على العهد الدولي الخا�صة بالحقوق المدنية وال�سيا�سية.

- و�أ�صبحت بذلك مطالبة بتطبيق جميع مقت�ضياته خا�صة �أنها لم تتحفظ على المادة 23 منه، والتي تن�ص على الم�ساواة بين الجن�سين 

داخل الأ�سرة.

- وما تن�ص عليه اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في هذا ال�صدد يعتبر ت�أكيدا وتو�ضيحا لما ن�صت عليه �أحكام 

الميثاقين ال�سابقين.

- فهل التحفظات التي �أبدتها الدول العربية على اتفاقية "�سيداو" لا تعتبر تراجعا عما وافقت عليه من قبل عند م�صادقتها على 

الميثاقين؟

- بالإ�ضافة �إلى �أن الإتفاقية لا تجيز �إبداء تحفظات منافية لمو�ضوعها وغر�ضها.

- ف�إن التحفظات التي قدمتها الدول العربية على هذه الإتفاقية، تعتبر من نوع التحفظات اللاحقة بالعهد الدولي الخا�ص بالحقوق 

المدنية وال�سيا�سية.

وقائمة  �صحيحة  الم�صادقة  تبقى  القانوني،  وبالتعبير  باطلة  تكون  التحفظات  ف�إن  وبالتالي  قانونا،  يجوز  لا  بل  مقبول  غير  هذا   -

والتحفظات باطلة.                              

- �إن تحفظات الدول العربية على مواد هذه الإتفاقية، هي تحفظات غير قانونية، ومن ثم لي�س لها �أية قيمة قانونية
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�إتفاقية  يكون  - لأنها مخالفة للقاعدة الأ�سا�سية من قواعد قانون المعاهدات، والتي تق�ضي ب�أنه لا يجوز ال�سماح ب�أي تحفظ على 

منافيا لمو�ضوعها وغر�ضها الأ�سا�سي.

4- �إن التحفظات على هذه الإتفاقية، تبين عدم جدية الدول ال�صادرة عنها في الوفاء بالتزاماتها، المن�صو�ص عليها �سواء في العهدين 

ال�سابقين �أو في الإتفاقية نف�سها - التي ان�ضمت �إليها بمح�ض �إرادتها الحرة- والتي منها وب�شكل �أ�سا�سي الق�ضاء على التمييز �ضد ال

مر�أة.                                              

 5-�إن تبرير بع�ض التحفظات من قبل الدول العربية، بكون مقت�ضيات المواد المتحفظ عليها، مخالفة لما ين�ص عليه القانون الداخلي.

- تبرير غير مقبول طبقا لمقت�ضيات المادة 27 من �إتفاقية  فيينا التي لا تجيز لطرف في المعاهدة �أن يتم�سك بقانونه الداخلي ك�سبب 

لعدم تنفيذ �أحكام الإتفاقية.                      

6- �إن التحفظات في حد ذاتها ت�شكل من الناحية العملية تمييزا �ضد المر�أة المبني على �أ�سا�س الجن�س.

مواد  بين  التمييز  الجن�سين،  بين  التمييز  �إلى  ت�ضيف  التحفظات  هذه  �أن  كما  الإتفاقية.  هذه  �إليه  تهدف  �أمر  كل  مع  تتعار�ض   -

الإتفاقية.               

  - و في �إطار وحدة الإتفاقية باعتبار �أن حقوق المر�أة هي كيان موحد غير قابل للف�صل والتق�سيم، ف�إن لهذا الأخير�آثار على حقوق 

المر�أة التي تن�ص عليها المواد الأخرى غير المتحفظ عليها.       

7- �إن الم�ؤتمر العالمي لحقوق الإن�سان )فيينا 1993( قد �أكد.

- �أولا على �أن حقوق المر�أة هي نف�سها حقوق الإن�سان. و�أن العنف �ضد الن�ساء هو انتهاك لحقوق الإن�سان الأ�سا�سية. 

- ثانيا على �أن ممار�سة المر�أة لنف�س الحقوق التي يمار�سها الرجل على قدم الم�ساواة، وعلى �أن الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز على 

�أ�سا�س الجن�س، هما من �أهداف المجتمع الدولي ذات الأولوية.     

- وقد ورد في �إعلان فيينا وخطة العمل ال�صادرة عنه عدد كبير من الن�صو�ص الداعمة لحقوق المر�أة.وحول ما �سبق تن�ص الفقرة 18 

منه على �أنه " ت�شكل حقوق الإن�سان للمر�أة والطفلة جزءا من حقوق الإن�سان العالمية، لا ينف�صل ولا يقبل الت�صرف ولا التجزئة، 

والثقافية،على  والاجتماعية  والاقت�صادية  والمدنية  ال�سيا�سية  الم�ساواة في الحياة  قدم  وعلى  كاملة،  م�شاركة  المر�أة  م�شاركة  و�إن 

�أ�سا�س الجن�س من جهة ثانية، هما من  التمييز على  �أ�شكال  ال�صعيد الوطني والإقليمي والدولي من جهة والق�ضاء على جميع 

�أهداف المجتمع الدولي ذات الأولوية.

و�إن العنف القائم على �أ�سا�س الجن�س)..(بما في ذلك تلك النا�شئة عن التحيز الثقافي والاتجار الدولي، هي منافية لكرامة الإن�سان 

منه   39 الفقرة  ن�صت  ومن........".كما  القانونية،  التدابير  طريق  عن  ذلك  تحقيق  ويمكن  عليها.  الق�ضاء  ويجب  وقدره، 

على:"ا�ستئ�صال جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة". 

8- �إن الم�ؤتمر نف�سه �سلم ب�أن م�س�ألة التحفظات على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، ت�شكل �أمرا خطيرا وب�أن عدم 

اللجوء �إلى الإجراء الر�سمي المبين في �إتفاقية فيينا لتقرير �شرعية التحفظات �أدى �إلى قدر كبير من الجدال.         

الدول  من  مقدمة  لتقارير  درا�ستها  وبعد  العامة  تو�صيتها  في  �أعربت  قد  المر�أة،  �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  لجنة  �إن   -9

الأطراف "عن قلقها �إزاء العدد الكبير من التحفظات التي بدا �أنها لا تتنا�سب مع مو�ضوع وغايات الإتفاقية".

- كما اقترحت في هذه التو�صية على الدول الأطراف المعنية �إعادة النظر بهذه التحفظات بهدف �إلغائها ".كما �أثارت في تو�صيتها 

الأخرى  الاتفاقيات  �أحكام  على  التحفظات  �إطار  القانوني في  و�أثرها  الإتفاقية  على  التحفظات  الت�سا�ؤل حول �صلاحية  العامة 

لحقوق الإن�سان .  

 10- �أنه من ال�ضروري ربط مقت�ضيات المواد غير المتحفظ عليها بالمواد ) 2 و3 و 7و15 و16( من نف�س الإتفاقية وقراءتها في �ضوء هذه 

المواد التي تن�ص على �أنه يتعين على الدول الأطراف في هذه الإتفاقية الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة وذلك بتج�سيد مبد�أ الم�ساواة 

بين الرجل والمر�أة في د�ساتيرها الوطنية �أو ت�شريعاتها الأخرى، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبد�أ من خلال القانون. وباتخاذ جميع 

التدابير المنا�سبة، بما في ذلك الت�شريع، لتعديل �أو �إلغاء القوانين التي ت�شكل تمييزا �ضد المر�أة "… وذلك لت�ضمن لها ممار�سة حقوق 
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الإن�سان والحريات الأ�سا�سية والتمتع بها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل "بالق�ضاء ".. على التمييز �ضد المر�أة في الحياة ال�سيا�سية 

والعامة للبلد.." وبالم�ساواة في الحقوق والواجبات بين الرجل والمر�أة في �إطار الأ�سرة.                                                           

 11- �إن بع�ض ت�شريعات الدول العربية تعتبر الإتفاقية الدولية �سارية المفعول بمجرد الت�صديق عليها، ومن ثم ت�صبح جزءا من النظام 

القانوني الوطني، يلتزم الق�ضاء بتطبيقها، بل وفي ترجيحها على الت�شريع الوطني، ومن ثم �إذا كانت تحفظات الدول العربية على 

مواد هذه الإتفاقية، هي تحفظات غير قانونية، ولي�س لها �أية قيمة قانونية- كما �سبق- ف�إن هذه الإتفاقية تعتبر بمثابة قانون داخلي، 

�أ�سبقية التطبيق عليه في حالة  �أ�سمى من هذا الأخير،وتكون لها  وت�شغل نف�س المرتبة التي يحتلها القانون الداخلي نف�سه،بل تعتبر 

التعار�ض بين مقت�ضياتهما ومن ثم يحق لمن يهمه الأمر الاحتجاج بمقت�ضياتها والا�ستناد �إلى �أحكامها.   

12- و�أخيرا، ومن الناحية القانونية الوطنية ف�إنه يمكن القول ب�إيجاز، ب�أنه �إذا كانت معظم الد�ساتير العربية، تن�ص على الم�ساواة بين 

الجن�سين �أمام القانون، و�إذا كانت مقت�ضيات القوانين الوطنية التي تتذرع بها الدول العربية لإبداء التحفظات على هذه الإتفاقية لا 

ت�ساوي بين الرجل والمر�أة في كافة الحقوق، ف�إنها بذلك تعتبر مخالفة للمقت�ضيات الد�ستورية ومن ثم فهي قوانين غير د�ستورية في 

تمييزها بين الجن�سين.                           

- �إن تحفظات الدول العربية على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، ت�شكل �أولا �إقرارا من قبلها بوجود التمييز 

وافقت  �أن  لها  �سبق  ما  وتطبيق  احترام  بعدم  قبلها  من  �إقرارا  ثانيا  وت�شكل  الداخلية  قوانينها  في  الجن�سين  بين  واللام�ساواة 

و�صادقت عليه من قبل من المواثيق التي تتكون منها ال�شرعية الدولية لحقوق الإن�سان.وت�شكل ثالثا �إقرارا من قبلها بغياب الإرادة 

لديها لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين وبالتالي في الاعتراف للمر�أة بالمواطنة الكاملة. 

	                                                                    

الإطار رقم  6: 

المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  لجنة  عن  ال�صادرة   20 رقم  العامة  التو�صية 

)الدورة الحادية ع�شرة 1992( تحفظات تتعلق بالإتفاقية

1- �أ�شارت اللجنة المعنية بالق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة �إلى القرار ال�صادر عن الاجتماع الرابع للدول الأطراف 

ب��شأن التحفظات على الإتفاقية في �إطار المادة 28-2 التي رحبت بها التو�صية العامة رقم 4 للجنة.

2- وفيما يتعلق بالأعمال التح�ضيرية للم�ؤتمر العالمي المعني بحقوق الإن�سان لعام 1993 �أو�صت اللجنة الدول بما يلي:

)�أ( �إثارة م�س�ألة �شرعية التحفظات على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة والأثر القانوني لتلك التحفظات 

في �سياق التحفظات المتعلقة بالمعاهدات الأخرى الخا�صة بحقوق الإن�سانعلى �أحكام الاتفاقيات الأخرى لحقوق الإن�سان.

)ب( �إعادة النظر في تلك التحفظات بغر�ض تعزيز تنفيذ جميع معاهدات حقوق الإن�سان.

)ج( النظر في �إدخال �إجراء ب��شأن التحفظات على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة يماثل ما هو متبع 

بالن�سبة للمعاهدات الأخرى الخا�صة بحقوق الإن�سان.
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الثامنة )و�ضع اليوم والتاريخ(

المو�ضوع: عمل الإتفاقية: لجنة الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

* مق�سمة �إلى خم�سة �أجزاء.

                    

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l التعرف على لجنة �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

l كفالة اكت�ساب الم�شاركين والم�شاركات لمعرفة عمل هذه اللجنة ووظيفتها الرئي�سية. 

l الإطلاع على بع�ض التو�صيات ال�صادرة عن اللجنة.

l التعريف بتقارير الدول .

l الوقوف على الهدف من تقديمها. 
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الجزء الأول: لجنة �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: التعريف بلجنة الإتفاقية واجتماعاتها.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- عمل مجموعات بمهمة موحدة على ن�سخة الإتفاقية الموجودة لدى الم�شاركين. 

 2- طريقة المهمة الفردية: عر�ض المعلومات على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

 3- مناق�شة حرة.	

الأ�سئلة: 

l ما هي المادة التي بموجبها تم ت�شكيل لجنة �إتفاقية  �سيداو؟

l كيف يتم اختيار �أع�ضائها؟

l كيف تعمل هذه اللجنة؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

ن��شأة اللجنة:                                                  

* بموجب المادة 17 من الإتفاقية تم ت�شكيل لجنة الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )اللجنة( �سنة بعد دخول هذه الإتفاقية حيز ال
تنفيذ.                                                                

* تت�ألف اللجنة من 23 خبيرا. يتم انتخابهم من قبل الدول الأع�ضاء.                                               
* يختارون لفترة �أربع �سنوات )يكتمل الن�صاب في الاجتماعات   بم�شاركة 21 خبير(.

* المهمة الرئي�سية للجنة هي الرقابة و�ضمان التزام الدول الأع�ضاء بتنفيذ مقت�ضيات الإتفاقية.                                                                        
من   18 للمادة  وفقا  الأطراف  الدول  قبل  من  لها  المقدمة  التقارير  للنظر في  يونيو(  و�شهر  يناير  )�شهر  ال�سنة  اجتماعين في  اللجنة  تعقد   *

الإتفاقية. 

* يجري النظر في تقارير الدول الأطراف بح�ضور ممثلين عنها.
* ويطلب منهم من طرف �أع�ضاء اللجنة الإجابة على الأ�سئلة المتعلقة بالتقارير المقدمة من بلدانهم                                                 

* جرت العادة �أن تعقد مجموعة عمل من خم�سة من �أع�ضاء اللجنة اجتماعا تح�ضيريا ي�سبق الجل�سة ال�سنوية العامة العادية، من �أجل �إعداد 
قائمة بالمو�ضوعات والم�سائل التي تر�سل ب�صورة م�سبقة �إلى الدول التي �ستقدم تقريرها الثاني والتقارير الدورية التالية.	
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الجزء الثاني: عمل اللجنة 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: وقوف الم�شاركين والم�شاركات على عمل لجنة الإتفاقية ووظيفتها الأ�سا�سية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- طريقة �س�ؤال/جواب.

2- طريقة المهمة الفردية:العر�ض على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

- طريقة ال�ساحة:وهي من طرق التدريب المرتكزة على العر�ض النظري. 

 3- مناق�شة حرة.	

الأ�سئلة: 

l ما هي وظيفة اللجنة الرئي�سية؟

وغر�ضها  الإتفاقية  مو�ضوع  مع  متنافية  التحفظات  كانت  �إذا  ما  تقرير  �سلطة  اللجنة  لهذه  يرجع  هل   l

الأ�سا�سي؟

l هل لهذه اللجنة �أن تدين الدولة التي تنتهك الإتفاقية؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

 

الوظيفة الرئي�سية للجنة هي:

- النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف.

- تقديم مقترحات وتو�صيات بعد اطلاعها على التقارير وبناء على المعلومات التي تتلقاها من الدول.                                                

- الاقتراحات توجهها �إلى الوكالات المتخ�ص�صة للأمم المتحدة. 

- التو�صيات العامة توجهها �إلى الدول الأطراف )26 تو�صية عامة( وتتناول بالتف�صيل:

* وجهة نظر اللجنة حول الالتزامات التي تترتب على الإتفاقية.                                                                      
* اللجنة ترحب بالمعلومات التي ت�صلها من المنظمات غير الحكومية.        
* لا يوجد بمواد الإتفاقية حكم وا�ضح يجيز اعتماد مثل هذه المعلومات.   

- حول �شرعية التحفظات وعدم �شرعيتها: لي�س للجنة �سلطة تقرير ما �إذا كانت التحفظات �أو لم تكن متنافية مع مو�ضوع الإتفاقية وغر�ضها 

الأ�سا�سي.   

* وبما �أن الإتفاقية لا تن�ص على �آلية داخلية لرف�ض التحفظات التي تناق�ض جوهر الإتفاقية وغر�ضها، ف�إن م�س�ألة التنافي يمكن �أن تجيب عليها 
محكمة العدل الدولية التي يعر�ض عليها للتحكيم �أي خلاف ين�شئ بين الدول الأطراف في هذه الإتفاقية.)المادة 29 من الإتفاقية(. 
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* ملاحظة: حتى الآن لم ت�ست�شهد �أي دولة بهذه المادة.
* ملاحظة:في الذكرى ال�سنوية لإعلان حقوق الإن�سان �أ�صدرت اللجنة بيانا ب��شأن التحفظات على الإتفاقية �أوجزت فيه دور اللجنة في هذا 

المجال.                                      

* اللجنة ت�شجع الدول الأطراف التي ت�صر على �إيراد تحفظاتها ب�أن ت�ضعها في �أ�ضيق ال�صيغ الممكنة و�أكثرها دقة ل�ضمان عدم تعار�ضها مع 
�أهداف وغايات الإتفاقية ولإبقاء هذه التحفظات قيد المراجعة بهدف �سحبها.                    

* اللجنة ت�شجع الدول الأطراف بانتظام على �إعادة النظر في تحفظاتها و�سحبها �أثناء تقديمها لتقاريرها)تقديم �إي�ضاحات خا�صة(.

- توفر عملية مناق�شة التقرير من قبل اللجنة منبرا للحوار مع هيئة م�ستقلة تماما ينح�صر همها في تقديم الم�ساعدة البناءة حتى تتمكن الدول 

الأطراف من الوفاء بالتزاماتها.                                                              

خلال  من  الدولة  عيوب  �إلى  ت�شير  و�إنما  الإتفاقية  تنتهك  الدولة  �إن  تقول  ولا  تدين،  لا  ولكنها  قلقها،  عن  تعرب  تو�صي،  تقترح،  اللجنة   -

التعليقات.            

- قامت اللجنة خلال جل�ستها الثالثة ع�شرة لعام 1994 بتعديل �إر�شاداتها العامة حول و�ضع �إعداد التقرير الأولي والتقارير التالية لت�شمل الطلب 

من الدول المتحفظة بتقديم �إي�ضاحات خا�صة حول و�ضع تحفظاتها.

- كما طلبت من الأمين العام �أن يبعث بر�سالة خا�صة �إلى الدول التي �ضمنت م�صادقاتها تحفظات جوهرية، يعرب فيها عن قلق اللجنة �إزاء 

هذه الم�س�ألة.   

- كما �أو�صت ب�أن ت�سعى الخدمات الإر�شادية المقدمة من الأمم المتحدة �إلى تقديم الن�صح �إلى هذه الدول ب�أن ت�سحب تحفظاتها.                

الجزء الثاث: بع�ض التو�صيات ال�صادرة عن اللجنة 

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
والهدف  الإتفاقية  عن لجنة  ال�صادرة  التو�صيات  بع�ض  م�ضمون  من  والم�شاركات  الم�شاركين  تقريب  الهدف: 

منها.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- طريقة �س�ؤال/جواب.

2- طريقة المهمة الفردية:العر�ض على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

- طريقة ال�ساحة:وهي من طرق التدريب المرتكزة على العر�ض النظري. 

3- مناق�شة حرة.
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 الأ�سئلة:

l في ر�أيك لماذا ت�صدر عن اللجنة تو�صيات عامة ملحقة بالإتفاقية؟

l هل لديك علم بم�ضمون هذه التو�صيات؟

l طالما �أن هذه التو�صيات ماحقة بالإتفاقية فهل �أنت مطالب بتفعيلها وتطبيقها كذلك؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* �إن التو�صيات العامة ت�صدر عن اجتماعات اللجنة المعنية بهذه الإتفاقية في الأمم المتحدة.
* هذه التو�صيات ملحقة بالإتفاقية وهي:

- �إما تف�سر وتو�ضح وتعمق المقت�ضيات الواردة ببع�ض مواد الإتفاقية. 

- و�إما تت�ضمن توجيهات للدول الأطراف في الإتفاقية تتعلق بتطبيق هذه الأخيرة وكيفية متابعتها و�أهمية ت�ضمين تقاريرها الر�سمية المزيد 

تنفيذ  �أمام  عائقا  ت�شكل  �أنها  اللجنة  ر�أت  التي  الق�ضايا  لبع�ض  محددة  تدابير  من  اتخاذه  تم  وما  الن�ساء  �أو�ضاع  حول  التفا�صيل  من 

مقت�ضيات الإتفاقية.

* اعتبرت اللجنة، التحفظ على المادة الثانية من الإتفاقية من قبل الدول العربية ب�أنه ينزع �إمكانية تطوير مبادئ القانون الإ�سلامي.
* اعتبرت �أن الجن�سية هي �أ�سا�سية للاندماج الكامل للمر�أة في المجتمع. و�أن تحفظ الدول العربية على هذه المادة، يمنع المر�أة من تغيير جن�سيتها 

بحرية وي�ؤدي �إلى نزع الجن�سية عنها ب�صورة اعتباطية في حال الزواج.

* عر�ضت في تو�صيتها العامة )رقم 3 الجل�سة ال�ساد�سة 1997( وبعد درا�ستها لتقارير مقدمة من دول ذات م�ستويات �إنمائية متفاوتة ملامح 
متباينة الدرجات ت�شير �إلي وجود ت�صورات نمطية تجاه المر�أة ناجمة عن عوامل اجتماعية وثقافية تكر�س التميز بين الجن�سين وتحول دون 

تنفيذ �أحكام المادة الخام�سة من الإتفاقية.

التحامل  �ألوان  على  الق�ضاء  في  ي�ساعد  فعالا  اعتمادا  و�إعلامية  تعليمية  برامج  اعتماد  على  التو�صية  هذه  في  الأطراف  الدول  جميع  تحث   *
والممار�سات الحالية التي تعرقل �إعمال مبد�أ الم�ساواة الاجتماعية للمر�أة على نحو تام". 

�أنها لا تتنا�سب مع مو�ضوع وغايات  بدا  التي  التحفظات  الكبير من  العدد  �إزاء  قلقها  * �أعربت في تو�صيتها العامة )رقم 4 نف�س الجل�سة( "عن 
الإتفاقية".واقترحت في هذه التو�صية على الدول الأطراف المعنية �إعادة النظر بهذه التحفظات بهدف �إلغائها ".                 
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الجزء الرابع: �إلزامية تقديم التقارير 

                   اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: معرفة مدى �إلزامية تقديم التقارير والهدف من تقديمها وكيفية رفعها وتقديمها وعر�ضها.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- عر�ض �شفافة تت�ضمن الإطار 7 الموالي.

2- طريقة �س�ؤال/جواب.

3- طريقة المهمة الفردية:العر�ض على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

- طريقة ال�ساحة:وهي من طرق التدريب المرتكزة على العر�ض النظري. 

 4- مناق�شة جماعية.	

 الأ�سئلة:

l في ر�أيك لماذا تعتبر الدول الأطراف في �إتفاقية  �سيداو ملزمة بتقديم تقاريرها �إلى لجنة هذه الإتفاقية؟

l هل يعتبر تقديم التقارير �إحدى الآليات لتطبيق الإتفاقية من قبل الدول الأطراف؟

l انطلاقا من مواد الإتفاقية ما هو المطلوب من الدول �أن تذكره وتبينه في تقاريرها؟

l هل ا�ستخدام الإتفاقية في المرافعات واعتمادها في الأحكام هي من الموا�ضيع التي على الدول التعر�ض �إليها 

في تقاريرها؟

الإطار  رقم 7

تن�ص المادة 18 من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة على �أنه:                          

1- تتعهد الدول الأطراف ب�أن تقدم �إلى الأمين العام للأمم المتحدة، للنظر من قبل اللجنة، تقريرا عاما عما اتخذته من تدابير 

ت�شريعية وق�ضائية و�إدارية وغيرها من اجل �إنفاذ �أحكام هذه الإتفاقية، وعن التقدم المحرز في هذا ال�صدد.وذلك:                                                                 

�أ( في غ�ضون �سنة واحدة من بدء النفاذ بالن�سبة للدولة المعنية.         

ب( وبعد ذلك كل �أربع �سنوات على الأقل، وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلك.   

2- يجوز �أن تبين التقارير العوامل وال�صعاب التي ت�ؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة في هذه الإتفاقية.
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المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها    

                                                                                       

* بالم�صادقة تلتزم الدول الأطراف بتطبيق الإتفاقية على ال�صعيد الوطني. 
* بالم�صادقة تلتزم الدول بتقديم تقارير �إلى اللجنة.                     

* الم�صادقة ت�ضع الدول الأطراف )وخا�صة المتحفظة منها( في �إطار نظام الرقابة الخا�ص بالإتفاقية.                                                      
* الم�صادقة ت�ضع �أداء الدول �إزاء تعزيز م�ساواة المر�أة بالرجل في دائرة ال�ضوء.                                                                        

* �إلزامية الدول الأطراف بتقديم التقارير هي  �إحدى الآليات لتطبيق الإتفاقية.      
* للمنظمات الم�ستقلة دورا حا�سما في ر�صد خطوات تطبيق الإتفاقية، �إذ يمكنها:

- �أن ت�ساعد حكومات بلدانها في �إعداد التقارير الدورية التي تقدما للجنة.

- �أن تعلق على التقرير الر�سمي �أو انتقاده.

- �أن تقوم ب�إعداد تقرير ظل خا�ص بها حول مدى التقيد بالإتفاقية.

- يمكنها كذلك مراقبة ما تقوم به اللجنة من درا�سة للتقارير.  

* تبين الدول في التقرير:                                                     
1( التدابير التي اتخذتها لتفعيل الإتفاقية: الإجراءات الت�شريعية والق�ضائية والإدارية وغيرها.  

2( التقدم المحرز في هذا ال�صدد.                                          

3( العقبات �أو ال�صعوبات التي يمكن �أن تكون قد واجهتها خلال تطبيقها لمقت�ضيات الإتفاقية .

* تقدم الدول تقاريرها �إلى الأمين العام للأمم المتحدة.
* يحولها الأمين العام بعد ذلك �إلى اللجنة.

* التقرير الأول يقدم خلال عام واحد من موعد الم�صادقة على الإتفاقية �أو الان�ضمام �إليها.                                                                
 * التقارير الدورية تقدم في مدة لا تتجاوز �أربع �سنوات �أو عندما تطلب اللجنة من الدولة ذلك.                            	
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الجزء الخام�س: الأهداف من تقديم التقارير 

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: الإطلاع على الأهداف من  تقديم التقارير.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- طريقة �س�ؤال/جواب.

2- طريقة المهمة الفردية:العر�ض على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

3- طريقة ال�ساحة:وهي من طرق التدريب المرتكزة على العر�ض النظري. 

 4- مناق�شة جماعية.	

 الأ�سئلة:

l في ر�أيك ما هي الأهداف من تقديم الدول الأطراف في الإتفاقية لتقاريرها؟

القوانين وملاءمتها مع مقت�ضيات  الدولة الطرف لا يعتبر فر�صة لمراجعة  التقارير من طرف  �إعداد  l هل 

الإتفاقية؟

l ما هي المعلومات التي يجب �أن يت�ضمنها التقرير؟

l ما هي الإجراءات الت�شريعية والق�ضائية والإدارية في وجهة نظرك التي يجب �أن يت�ضمنها تقرير بلدك؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* �إن تقديم التقارير لي�س بتمرين ر�سمي، ولي�س بم�س�ألة �إجرائية فقط:           
- الالتزام بتقديمها يبين مدى وفاء الدول بالتزاماتها.

- الالتزام بتقديمها ي�سمح للجنة بتقييم ما تحقق من التزامات.             

- الالتزام بتقديمها ي�سمح للجنة بمراقبة وتحديد وتقييم الإجراءات الت�شريعية والق�ضائية والإدارية وغيرها التي تبنتها الدولة من �أجل 

تنفيذ الإتفاقية.

- الالتزام بتقديمها ي�سمح للجنة بمراقبة وتحديد وتقييم الا�ستراتيجيات والخطط والإح�صائيات التي تم اعتمادها.                    

- يتيح الفر�صة للتقدير الدقيق للم�شكلات التي تعيق تطبيق الإتفاقية: مواطن القوة وال�ضعف .                                                               

* �إن �إعداد التقارير تعتبر فر�صة لمراجعة القوانين وال�سيا�سات والممار�سات بهدف تحديد مدى الالتزام بالمعايير التي تن�ص عليها الإتفاقية .   
* �إن تقديم التقارير يلعب دور القوة المحركة للتغيير داخل الدول الأطراف نف�سها.       
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* �أ�شارت اللجنة الخا�صة بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية في ملاحظتها العامة )رقم1ل�سنة1989 ( ب�أنه يهدف من تقديم التقارير 
تحقيق �سبعة �أهداف:

1- �إجراء مراجعة �شاملة للت�شريعات الوطنية والتدابير الإدارية والإجرائية.

2- �ضمان المراقبة المنتظمة من قبل الدول الأطراف للأو�ضاع الفعلية فيما يتعلق بالمقت�ضيات التي تن�ص عليها الإتفاقية.

3- تزويد الدول الأطراف بالأ�سا�س الذي �ستقيم عليه �سيا�سات وا�ضحة ال�صياغة والأهداف.

4- �إف�ساح المجال �أمام الرقابة العلنية الدقيقة لل�سيا�سات الحكومية وت�شجيع مختلف قطاعات المجتمع على الانخراط في �صياغة ومراجعة 

هذه ال�سيا�سات.

حددتها  التي  بالالتزامات  الوفاء  نحو  تقدم  من  حققته  ما  مدى  تقييم  �أ�سا�سها  على  واللجنة  الأطراف  الدول  ت�ستطيع  قاعدة  توفير   -5

الإتفاقية.

6- تمكين الدول الأطراف نف�سها من تطور فهم �أف�ضل للم�شكلات.

7- تمكين اللجنة والدول الأطراف مجتمعة من تبادل المعلومات وتطوير فهم �أف�ضل للم�شكلات الم�شتركة التي تواجهها الدول، �إذ يمكن هذا 

اللجنة من التعرف على ال�سبل الأكثر ملاءمة التي ي�ستطيع المجتمع الدولي من خلالها م�ساعدة الدول الأطراف.	
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة التا�سعة )و�ضع اليوم والتاريخ(

المو�ضوع: التزامات الدول الأطراف في الإتفاقية

* مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء

                                                

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l التعرف على التزامات الدول الأطراف في �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

l كفالة اكت�ساب الم�شاركين والم�شاركات لمعرفة عملية بهذه الالتزامات.

l ثنائية المجالين العام والخا�ص.

l التعريف بتقارير الدول. 

l الوقوف على الهدف من تقديمها. 
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الجزء الأول: جرد لالتزامات الدول الأطراف في �إتفاقية

الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 

                  اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: جعل الم�شاركين والم�شاركات على علم بالتزامات الدول الأطراف في الإتفاقية. 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- عمل مجموعات بمهمة موحدة: الا�ستناد على ن�سخة الإتفاقية المتوفرة لدى الم�شاركين والم�شاركات والقيام 

من قبلهم با�ستخراج التزامات الدول.

2- عر�ض �شفافة تت�ضمن الإطار 8: قراءة للمادة الثانية من الإتفاقية.

3- طريقة �س�ؤال جواب.

4 - طريقة المهمة الفردية: عر�ض المعلومات على ال�شا�شة بوا�سطة الحا�سوب.

 5- عر�ض �شفافة تت�ضمن الإطار9: مناق�شة جماعية.	

الأ�سئلة: 

l انطلاقا من مواد الإتفاقية ما هي التزامات الدول الأطراف للق�ضاء على التمييز بين الجن�سين؟

l هل يمكن فقط الا�ستناد على المادة الثانية من الإتفاقية لمعرفة هذه الالتزامات �أم يتعين الرجوع �إلى كل 

مواد الإتفاقية والتو�صيات ال�صادرة عن لجنة هذه الإتفاقية للوقوف على ذلك؟ 
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المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

الإطار رقم 8 - تعهدات الدول الأطراف بمقت�ضى المادة 2 من الإتفاقية 

المادة 2

�أ – �إدماج مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في د�ساتيرها الوطنية �أو ت�شريعاتها المنا�سبة الأخرى، �إذا لم يكن هذا المبد�أ قد �أدمج 

فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبد�أ من خلال الت�شريع وغيره من الو�سائل المنا�سبة؛

ب – اتخاذ تدابير منا�سبة، ت�شريعية وغير ت�شريعية، بما في ذلك ما ينا�سب من جزاءات، لحظر كل تمييز �ضد المر�أة؛

ج – فر�ض حماية قانونية لحقوق المر�أة على قدم الم�ساواة مع الرجل، و�ضمان الحماية الفعالة للمر�أة، عن طريق المحاكم ذات 

الاخت�صا�ص والم�ؤ�س�سات العامة الأخرى في البلد، من �أي عمل تمييزي؛

د – الامتناع عن مبا�شرة �أي عمل تمييزي �أو ممار�سة تمييزية �ضد المر�أة، وكفالة ت�صرف ال�سلطات والم�ؤ�س�سات العامة بما يتفق 

وهذا الالتزام؛

ه - اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة من جانب �أي �شخ�ص �أو منظمة �أو م�ؤ�س�سة؛

والأعراف  والأنظمة  القوانين  من  القائم  �إبطال  �أو  لتغيير  منها،  الت�شريعية  ذلك  في  بما  المنا�سبة،  التدابير  جميع  اتخاذ  و- 

والممار�سات التي ت�شكل تمييزاً �ضد المر�أة؛

ز- �إلغاء جميع الأحكام الجزائية في الت�شريعات الوطنية التي ت�شكل تمييزاً �ضد المر�أة؛	

 

* تن�ص مواد الإتفاقية على التزامات الدول وعلى الم�س�ؤوليات المرتبطة بالحقوق التي يتعين �إقرارها للن�ساء.
* ت�شكل المادة الثانية المحور الأ�سا�سي من الإتفاقية .                            

* تمثل جوهر ما جاءت به الإتفاقية من �أحكام.                                
* هي مادة �أ�سا�سية وجوهرية ومحورية في الإتفاقية.

* تن�ص على الالتزام الأ�سا�سي للدول الأطراف وهو الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز ومظاهره المختلفة.                                              
* تتعلق بحظر التمييز في الد�ساتير والت�شريعات الوطنية.        

* تلزم الدول لي�س فقط ب�شجب جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة و�إنما باتخاذ الإجراءات المختلفة للق�ضاء على هذا التمييز:
 - بتج�سيد مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في د�ساتيرها الوطنية والتحقيق العملي لهذا المبد�أ.                                                   

* باتخاذ جميع التدابير المنا�سبة بما في ذلك الت�شريع لتعديل �أو �إلغاء القوانين والأنظمة والأعراف والممار�سات القائمة التي ت�شكل تمييزا �ضد 
المر�أة.    

* باتخاذ التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد الن�ساء الذي ي�صدر عن �أي �شخ�ص �أو م�ؤ�س�سة.                                        
* �أي تحفظ عليها يف�سد هذا الالتزام ويفرغ الإتفاقية من م�ضمونها.

* ت�ستدعي الإتفاقية تطبيقا متدرجا لكثير من �أحكامها بدلا من و�ضعها مو�ضع التنفيذ ب�شكل فوري.
* الهدف من ذلك هو ت�سهيل المرحلة الانتقالية والت�سريع بتبنّي مبد�أ الم�ساواة و�إقرار.

* ركزت الإتفاقية على العمل بالتمييز الإيجابي من �أجل تدارك الت�أخير الحا�صل في هذا المجال.
* ت�ضع الإتفاقية �آليات لمراقبة مدى توافق ما تقوم به الدولة مع التزاماتها.

 * تو�ضح التو�صيات ال�صادرة عن لجنة الإتفاقية هذه الالتزامات.	
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الإطار رقم 9 من تو�صيات لجنة الإتفاقية

* في التو�صية العامة )19 الدورة الحادية ع�شرة 1992( ال�صادرة عن لجنة الإتفاقية جاء بتعليقاتها على �أحكام محددة في 
الإتفاقية ما يلي:

- »10 تفر�ض المادتان 2 و3 التزاما �شاملا بالق�ضاء على التمييز بجميع �أ�شكاله بالإ�ضافة �إلى الالتزامات المحددة الواردة في 

المواد 5 �إلى 16 المواد 2 )ه( و5 و10 )ج(«.

دعارة  وا�ستغلال  بالمر�أة  الاتجار  �أ�شكال  لمكافحة جميع  تدابير  تتخذ  �أن  الأطراف  الدول  من  ال�ساد�سة  المادة  تطلب   13«  -

المر�أة«.

- »المادة 11)17( يمكن �أن تحدث �إ�ساءة بالغة �إلى الم�ساواة في العمالة عندما تتعر�ض المر�أة لعنف �أ�سا�سه نوع الجن�س: مثل 

الم�ضايقة الجن�سية في مكان العمل«.

الرعاية  على  بالت�ساوي  الح�صول  ت�ضمن  التي  التدابير  تتخذ  �أن  الأطراف  الدول  من   12 المادة  تطلب   )19(12 »المادة   -

ال�صحية. وممار�سة العنف �ضد المر�أة تعر�ض �صحتها وحياتها للخطر«.

- »المادة 14)..( المادة 16 )والمادة 5()..(«.

- »24- وفي �ضوء هذه التعليقات، تو�صي اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بما يلي )�أ( ينبغي للدول الأطراف �أن 

تتخذ تدابير منا�سبة وفعالة للتغلب على جميع �أ�شكال العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س، �سواء كان عملا عاما �أو خا�صا.

�أن تتيح القوانين التي تناه�ض العنف و�إ�ساءة المعاملة في الأ�سرة، والاغت�صاب،  )ب( ينبغي �أن ت�ضمن الدول الأطراف 

والاعتداء الجن�سي وغيره من �أ�شكال العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س: حماية كافية لجميع الن�ساء: واحترام �سلامتهن 

وكرامتهن. وينبغي توفير خدمات الوقاية والدعم المنا�سبة لل�ضحايا. كما �أن تدريب العاملين في الق�ضاء وفي �إنفاذ القوانين 

وغيرهم من الموظفين الحكوميين على الإح�سا�س بتمايز الجن�سين �أمر �أ�سا�سي لفعالية تنفيذ الإتفاقية«.

 - »ينبغي...من ال�ضروري..ينبغي..«. 	
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الجزء الثاني: وفاء الدول بالالتزامات 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: معرفة مدى وفاء دول الم�شاركين والم�شاركات بالالتزامات التي تن�ص عليها الإتفاقية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب.

 - طريقة �س�ؤال جواب.	

الأ�سئلة: في بلدك: 

l هل ي�شمل الد�ستور على �ضمانات لم�ساواة المر�أة بالرجل من حيث حماية حقوقها الإن�سانية وتمتعها بها؟

l هل يحرم التمييز �ضد المر�أة على �أ�سا�س الجن�س؟ 

l هل يجري تطبيق ذلك عمليا؟

l �إذا كان الد�ستور خاليا من ذلك فهل يمكن للمحامي اعتماد الإتفاقية وللقا�ضي تطبيقها؟ 

l هل يتو�صل المحامي والقا�ضي �إلى تمكين المر�أة من حقوقها؟ 

l هل هناك حالات تمييز عر�ضت على المحاكم؟

l ما هي الالتزامات التي تم الوفاء بها انطلاقا من التقرير الوطني الأخير؟
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الجزء الثالث: درا�سة حالات

                   اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: تمكين الم�شاركين والم�شاركات. 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- عمل مجموعات بمهمة موحدة.

2- مناق�شة جماعية لكل حالة من الحالات الموالية.

3- �س�ؤال/جواب.

الأ�سئلة: 

l في بلدك هل هناك قانون نافذ ب��شأن حماية المر�أة من كافة �أ�شكال العنف؟

l هل هناك م�ساواة في قانون العقوبات �أو الجزاءات؟

l ما هي في نظرك التدابير التي يجب اتخاذها من �أجل ا�ستئ�صال العنف الأ�سري �ضد المر�أة؟ 

 الحالة الأولى:

- توجه �أحمد من مركز عمله في منطقة)..( �إلى م�ست�شفى الزهراء حيث تعمل �شقيقته نعمت بعد �أن �أخبره �أحدهم ب�أنها �أ�صبحت امر�أة نتيجة 

لعلاقة جن�سية �سبق و�أقامتها مع خطيبها ح�سين.

- �أثناء توجهه �إلى الم�ست�شفى وهو ثائر ا�شترى �سكيناً حاداً بق�صد قتل �شقيقته وغ�سل العار الذي �ألحقته به. 

- ما �أن و�صل �أحمد �إلى الم�ست�شفى والتقى ب�شقيقته حتى بد�أ بطعنها وا�ستمر بطعنها �أكثر من ع�شر طعنات بالرغم من �صراخها فانهارت ووقعت 

�أر�ضاً ف�أقدم على ذبحها ورمى ال�سكين على الأر�ض.

- خلال التحقيق �أعرب �أحمد على عدم ندمه على ما فعل معتبراً �أن ما �أقدم عليه هو "دفاع عن �شرفه و�شرف عائلته".

- طلبت النيابة العامة بتطبيق المادة 549 من قانون العقوبات على المتهم لكن المحكمة اعتبرت �أن المتهم ارتكب فعلته بحالة الغ�ضب:

»�إن المتهم كان بثورة غ�ضب �شديد �أفقدته وعيه و�إدراكه، ولم يكن ليقدم على ما فعله ب�شقيقته المغدورة لو لم يخبره ال�شاهد )فلان( ب�أنها 

مف�ضو�ضة البكارة. وقد ثبت للطبيب ال�شرعي هذا الأمر..«.

 - ق�ضت المحكمة على المتهم بع�شر �سنوات �أ�شغال م�ؤقتة طبقا للمادة 547 بدل المادة 549 من قانون العقوبات والا�ستفادة من الأ�سباب التخفيفية 

ا�ستنادا على المادة 252 من نف�س القانون:

» حيث من الثابت �أن المتهم �أقدم على جريمته وهو في حالة ثورة وغ�ضب �شديد ناتج عن عمل غير محق وعلى جانب من الخطورة قامت 

به المغدورة �شقيقة المتهم، وهو ممار�ستها الجن�س بحيث �أدى ذلك �إلى ف�ض بكارتها وفقاً لما جاء بتقرير الطبيب ال�شرعي...«
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- وحكمت المحكمة على خطيب المغدورة بالحب�س مدة �ستة �أ�شهر �سنداً للمادة 518 من قانون العقوبات:

» وحيث تبين من وقائع الدعوى �أن الظنين ح�سين... كان قد مار�س الجن�س مع المغدورة بر�ضاها وقد وعدها بالزواج وف�ض بكارتها فيكون 

فعله منطبق على المادة 518 عقوبات«

 - تبين من الوقائع �أن �شقيق المغدورة ووالدتها حاولا با�ستمرار تحري�ضها على ف�سخ خطوبتها وتزويجها من �آخر وهي ترف�ض التجاوب معهم.

* تن�ص المادة 549 من قانون العقوبات على �أنه:"يعاقب بالإعدام على القتل ق�صدا �إذا ارتكب:1- عمدا.2- تمهيدا لجناية �أو لجنحة، �أو ت�سهيلا 
�أو تنفيذا لها، �أو ت�سهيلا لفرار المحر�ضين على تلك الجناية �أو فاعليها �أو المتدخلين فيها �أو للحيلولة بينهم وبين العقاب. 3-على �أحد �أ�صول 

المجرم �أو فروعه. 4- في حالة �إقدام المجرم على �أعمال التعذيب �أو ال�شرا�سة نحو الأ�شخا�ص. 5-على موظف في �أثناء ممار�سته وظيفته �أو 

في معر�ض ممار�سته لها �أو ب�سببها. 6- على �إن�سان ب�سبب انتمائه الطائفي �أو ث�أرا منه لجناية ارتكبها غيره من طائفته �أو من �أقربائه �أو من 

محازبيه. 7- با�ستعمال المواد المتفجرة. 8- من �أجل التهرب من جناية �أو جنحة �أو �إخفاء معالمها".

* تن�ص المادة 547 من قانون العقوبات على �أن: "من قتل �إن�سان ق�صدا عوقب بالأ�شغال ال�شاقة من خم�س ع�شرة �سنة �إلى ع�شرين �سنة".
* تن�ص المادة 518 من قانون العقوبات اللبناني على �أن:"من �أغوى فتاة بوعد الزواج فف�ض بكارتها عوقب �إذا كان الفعل لا ي�ستوجب عقابا �أ�شد 
بالحب�س حتى �ستة �أ�شهر وبغرامة �أق�صاها مائتي �ألف ليرة، �أو ب�إحدى العقوبتين في ما خلا الإقرار لا يقبل من �أدلة الثبوت على المجرم �إلا ما 

ن��شأ منها عن الر�سائل والوثائق الأخرى التي كتبها".

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* تن�ص المادة 2 من �إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة على �أنه:
الق�ضاء على  �سيا�سة  �إبطاء،  الممكنة ودون  الو�سائل  تنهج، بكل  �أن  وتوافق على  المر�أة  التمييز �ضد  �أ�شكال  الأطراف جميع  الدول  ت�شجب   «

التمييز �ضد المر�أة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي)..(

)و( اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة بما في ذلك الت�شريع، لتعديل �أو �إلغاء القوانين والأنظمة والأعراف والممار�سات القائمة التي ت�شكل 

تمييزا �ضد المر�أة. 

 )ز( �إلغاء جميع �أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي ت�شكل تمييزا �ضد المر�أة «.	

* جاء بالتو�صية العامة رقم 19 ال�صادرة عن لجنة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة )الدورة الحادية ع�شرة 1992( ب�أن" 1- العنف القائم على 
�أ�سا�س نوع الجن�س هو �شكل من �أ�شكال التمييز يكبح قدرة المر�أة على التمتع بحقوقها وحرياتها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل.)..(

4- وا�ستنتجت اللجنة �أن تقارير الدول الأطراف لا تعك�س على نحو كاف ال�صلة الوثيقة بين التمييز �ضد المر�أة والعنف القائم على �أ�سا�س نوع 

الجن�س وانتهاكات حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية. ويقت�ضي التنفيذ الكامل للإتفاقية  �أن تتخذ الدول تدابير عملية للق�ضاء على جميع 

�أ�شكال العنف �ضد المر�أة.)..( تعليقات عامة: 6- تعرف المادة 1 من الإتفاقية التمييز �ضد المر�أة. وي�شمل هذا التعريف العنف القائم على نوع 

الجن�س- �أي العنف الموجه �ضد المر�أة ب�سبب كونها امر�أة �أو العنف الذي يم�س المر�أة على نحو جائر. )..(7- والعنف القائم على �أ�سا�س نوع 

الجن�س الذي ينال من تمتع المر�أة بحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية بموجب القانون الدولي العمومي �أو بمقت�ضى اتفاقيات محددة لحقوق 

الإن�سان، �أو يبطل تمتعها بتلك الحقوق والحريات، يعتبر تمييزا في �إطار معنى المادة 1 من الإتفاقية وت�شمل هذه الحقوق والحريات على ما 

يلي)..( )ه( الحق في الحماية المت�ساوية �أمام القانون.)و( الحق في الم�ساواة في نطاق الأ�سرة. "

* وفي تعليقاتها على �أحكام محددة في الإتفاقية جاء بنف�س التو�صية:"23-والعنف الأ�سري من �أ�شد �أ�شكال العنف �ضد المر�أة خبثا. وهو ي�سود 
في جميع المجتمعات. وفي �إطار العلاقات الأ�سرية تتعر�ض الن�ساء من جميع الأعمار للعنف بجميع �أنواعه، بما في ذلك ال�ضرب، والاغت�صاب، 

وغيره من �أ�شكال الاعتداء الجن�سي، والعنف النف�سي وغيره من �أ�شكال العنف التي تر�سخها المواقف التقليدية. )..(
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تدابير  تتخذ  �أن  الأطراف  للدول  ينبغي  )�أ(  يلي:  بما  المر�أة  �ضد  التمييز  على  بالق�ضاء  المعنية  اللجنة  تو�صي  التعليقات  هذه  �ضوء  وفي   -24

�أن  ينبغي  )ب(  خا�صا  �أو  عاما  عملا  كان  �سواء  الجن�س  نوع  �أ�سا�س  على  القائم  العنف  �أ�شكال  جميع  على  للتغلب  وفعالة  منا�سبة 

وغيره  الجن�سي  والاعتداء  والاغت�صاب،  الأ�سرة  في  المعاملة  و�إ�ساءة  العنف  تناه�ض  التي  القوانين  تتيح  �أن  الأطراف  الدول  ت�ضمن 

التدابير  وت�شمل  وكرامتهن)..(  �سلامتهن  واحترام  الن�ساء،  لجميع  كافية  حماية  الجن�س  نوع  �أ�سا�س  على  القائم  العنف  �أ�شكال  من 

حدوث  حالة  في  مدنية  انت�صاف  وو�سائل  الاقت�ضاء  عند  جنائية  عقوبات  فر�ض  يلي:1-  ما  الأ�سري  العنف  على  للتغلب  اللازمة 

 العنف المنزلي.2- �سن ت�شريعات لإبطال دفاع ال�شرف فيما يتعلق بالاعتداء على �إحدى �أفراد الأ�سرة الإناث �أو قتلها.)..("	

* وجاء بالتو�صية العامة رقم 12 ال�صادرة عن لجنة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة )الدورة الثامنة 1989( والمتعلقة بالعنف �ضد المر�أة ب�أن: " اللجنة 
المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، �إذ ت�ضع في اعتبارها �أن المواد 2 ز5 و11 و12 و16 من الإتفاقية تلزم الدول الأطراف بالعمل على حماية 

المر�أة من �أي فعل من �أفعال العنف يقع داخل الأ�سرة �أو في مكان العمل �أو في �أي مجال �آخر من الحياة الاجتماعية )..( تو�صي الدول الأطراف 

ب�أن تورد في تقاريرها الدورية �إلى اللجنة معلومات عما يلي: 1- الت�شريع النافذ ب��شأن حماية المر�أة من كافة �أ�شكال العنف التي تقع عليها في 

 الحياة اليومية ) بما في ذلك العنف الجن�سي، الإيذاء داخل الأ�سرة)..( التدابير الأخرى المتخذة لا�ستئ�صال هذا العنف)..( ".	

الحالة الثانية

 - نتيجة لدعوى تقدمت بها رندا �ضد ال�صندوق الوطني لل�ضمان الاجتماعي الذي يرف�ض الاعتراف لها بالتعوي�ضات العائلية عن �أولادها وكذلك 

معتبراً �إياها لا ت�ستفيد من تقديمات فرع المر�ض عن �أولادها.

     جاء حكم مجل�س العمل التحكيمي كالآتي:

» �إن الغاية الأ�سا�سية التي يقوم عليها قانون ال�ضمان وم�ؤ�س�ساته وتقديماته، هو دون �شك توفير الحد الأدنى من الاطمئنان الاجتماعي 

�إلى الم�ضمون من خلال التقديمات التي يوفرها له وفي مقدمتها الرعاية ال�صحية والم�ساعدات العائلية.

وحيث لا يوجد في قانون ال�ضمان الاجتماعي وبالأخ�ص في الأحكام الواردة في كتابه الثاني، الباب الأول والثالث ما يعاك�س �أو يناق�ض 

القاعدة الاجتماعية الم�شار �إليها �أعلاه.

�أو اجتهاد لا يتفق مع هذه القاعدة من ��شأنه الم�سا�س ب�أحكام الاتفاقيات الدولية التي �صادق عليها لبنان  وحيث �أن الأخذ ب�أي تف�سير 

وخا�صة الإتفاقية رقم 111 التي تحظر التمييز في المعاملة القائم على الدين �أو العرف �أو "الجن�س«.

وحيث يقت�ضي بالنتيجة �إجابة طلب المدعية و�إلزام المدعى عليه:

1- ب�أن ي�سدد لها التعوي�ضات العائلية الم�ستحقة لها وعن �أولادها.

2- ب�إفادة المدعية من تقديمات فرع المر�ض و�أولادها.	

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

تن�ص المادة 11 من الإتفاقية عل �أنه:

1- تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقت�ضي الحال اتخاذه من تدابير للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في ميدان العمل لكي تكفل لها على �أ�سا�س 

ت�ساوي الرجل والمر�أة نف�س الحقوق ولا �سيما )..(

3- الحق في اختيار المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفي، وفي جميع مزايا و�شروط الخدمة )..(

5 - الحق في ال�ضمان الاجتماعي، ولا �سيما في حالة التقاعد، والبطالة، والمر�ض، والعجز، وال�شيخوخة و�أي �شكل من �أ�شكال عدم القدرة على 

العمل، وكذلك الحق في �إجازة مدفوعة الأجر.	
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الحالة الثالثة:

* ا�ستغل �أيمن وزوجته غادة وجود �شرين التي تبلغ من العمر 20 �سنة في منزليهما وقاموا بالا�شتراك مع �شخ�ص يدعى زهير على ا�ستدراجها 
لممار�سة الدعارة وت�سهيل الأمور لها وا�ستغلال و�ضعها المادي وفقرها حتى راحت تمار�سها. 

-   كما تبين �أن �أيمن وزوجته غادة قد �سبق لهما العمل في الدعارة وا�ستدراج فتيات �أخريات لممار�ستها عبر ا�ستغلال �أو�ضاعهم الاجتماعية 

و�إغرائهم بالمكا�سب المادية والهدايا الناتجة عن ممار�ستهم للدعارة.

* اتخذت والدة �شرين �صفة الادعاء ال�شخ�صي ولكن بعد توقيف المدعى عليهم جميعاً بمن فيهم ابنتها �شرين عادت و�أ�سقطت حقوقها ال�شخ�صية 
في الدعوى.

-  نتيجة المحاكمة �صدر الحكم ب�إدانة المدعى عليهم زهير و�أيمن وغادة و�شرين بجنحة المادة523 من قانون العقوبات وحب�سهم �شهراً وتغريمهم 

مئة �ألف ليرة لكل واحد منهم.	

-   تن�ص المادة 523 من قانون العقوبات اللبناني ب�أن:"من اعتاد ح�ض �شخ�ص �أو �أكثر ذكرا كان �أو �أنثى لما يبلغ الحادية والع�شرين من عمره 

على الفجور �أو الف�ساد �أو على ت�سهيليهما له �أو م�ساعدته على اتيانهما عوقب بالحب�س من �شهر �إلى �سنة وبالغرامة من 50 �ألفا �إلى خم�سمائة 

�ألف ليرة.ويعاقب العقاب نف�سه من تعاطى الدعارة ال�سرية �أو �سهلها".	

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* تن�ص المادة ال�ساد�سة من �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة على �أنه:" تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة، بما 
في ذلك الت�شريع لمكافحة جميع �أ�شكال الاتجار بالمر�أة وا�ستغلال دعارة المر�أة ".

* وجاء بالتو�صية العامة رقم 19 ال�صادرة عن لجنة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة )الدورة الحادية ع�شرة 1992( ب�أن" 1- العنف القائم 
على �أ�سا�س نوع الجن�س هو �شكل من �أ�شكال التمييز يكبح قدرة المر�أة على التمتع بحقوقها وحرياتها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل.)..( 

3- وتقرر في دورتها العا�شرة المعقودة في عام 1991 تخ�صي�ص جزء من الدورة الحادية ع�شرة لإجراء مناق�شة ودرا�سة ب��شأن المادة 6 من 

الإتفاقية و�سائر المواد المت�صلة بالعنف �ضد المر�أة وم�ضايقتها جن�سيا وا�ستغلالها.5- واقترحت اللجنة على الدول الأطراف �أن تراعي لدى 

نوع  �أ�سا�س  القائم على  العنف  للجنة بخ�صو�ص  التالية  التعليقات  الإتفاقية،  مراجعة قوانينها و�سيا�ستها، وعند تقديم تقاريرها بمقت�ضى 

�أن الفقر والبطالة يرغمان كثيرا من الن�ساء ومنهن الفتيات ال�صغيرات على البغاء. والبغايا بالذات �سريعات التعر�ض  الجن�س)..( كما 

للعنف لأن مركزهن الذي قد يكون غير م�شروع يميل �إلى و�ضعهن في مكانة هام�شية. وهن بحاجة �إلى الم�ساواة في حماية القوانين لهن من 

الاغت�صاب و�أ�شكال العنف الأخرى)..(.

24- وفي �ضوء هذه التعليقات تو�صي اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بما يلي: )�أ( ينبغي للدول الأطراف �أن تتخذ تدابير منا�سبة 

وفعالة للتغلب على جميع �أ�شكال العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س �سواء كان عملا عاما �أو خا�صا )ب( ينبغي �أن ت�ضمن الدول الأطراف 

�أن تتيح القوانين التي تناه�ض العنف و�إ�ساءة المعاملة في الأ�سرة والاغت�صاب، والاعتداء الجن�سي وغيره من �أ�شكال العنف القائم على �أ�سا�س 

نوع الجن�س حماية كافية لجميع الن�ساء، واحترام �سلامتهن وكرامتهن)..(.
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الجزء الرابع: التزامات الدول اتجاه ثنائية تق�سيم المجتمع

وثنائية التعامل مع مواد الإتفاقية 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: الوقوف على �أثار تق�سيم المجتمع في التعامل مع مواد الإتفاقية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- فتح نقا�ش جماعي حول حقوق الرجال والن�ساء في المجال العام والمجال الخا�ص م�ستعينا بالأ�سئلة الموالية. 

2- تدوين المعلومات على اللوح الورقي.

3- طريقة ال�ساحة: العر�ض النظري.

4- الرجوع �إلى المعلومات المدونة على اللوح الورقي وفتح النقا�ش من جديد.

 5- نف�س الطريقة مع ثنائية تعامل الدول العربية مع الإتفاقية.	

الأ�سئلة: 

l ما ر�أيك في تق�سيم مجتمعك �إلى مجتمعين منف�صلين: عام وخا�ص/الأ�سرة؟

l هل المر�أة في بلدك تتمتع بنف�س الحقوق التي يتمتع بها الرجل في المجالين؟

l هل للمر�أة و�ضعية قانونية واحدة �أو و�ضعيتين؟ وفي �أي منهما تتج�سد الم�ساواة بينها وبين الرجل؟

l ما هي �أثار هذا التق�سيم على مواد الإتفاقية �أو كيف تعاملت الدول العربية مع مواد الإتفاقية انطلاقا من 

تق�سيم المجتمع �إلى مجتمعين؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* تتج�سد الثنائية الأولى في تق�سيم المجتمع الواحد �إلى مجتمعين منف�صلين: عام وخا�ص/الأ�سرة:
- لكل مجتمع منهما مرجعيته وقوانينه الخا�صة.

- تنظم و�ضعيتين للمر�أة: المر�أة غير الم�ساوية للرجل )المجال الخا�ص/المجال الأ�سري( والمر�أة الم�ساوية وغير الم�ساوية للرجل)المجال العام(.

* و تتج�سد الثنائية الثانية في تعامل معظم الدول العربية مع مواد الإتفاقية: 
- فقد تحفظت على مادة الإتفاقية التي تنظم المجال الخا�ص/الأ�سرة )المادة 16(.

- وتحفظت على بع�ض الفقرات من المواد التي لها علاقة بهذا المجال:

l الفقرة الثانية من المادة 9 من الإتفاقية والمتعلقة بحق المر�أة في منح جن�سيتها لأطفالها.

l والفقرة الرابعة من المادة 15 من الإتفاقية والمتعلقة بحرية ال�سكن وال�سفر.

- ثنائية تق�سيم المجتمع لها �أثار في تعامل الدول العربية مع مواد الإتفاقية حيث تحفظت على البع�ض منها ولم تتحفظ على البع�ض الآخر.

- فما هي �آثار التحفظ على مواد من الإتفاقية على بقية المواد الأخرى من الإتفاقية نف�سها والتي لم يتم التحفظ عليها؟	
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة العا�شرة )و�ضع اليوم والتاريخ(

المو�ضوع: الحقوق الإن�سانية للمر�أة �شاملة مترابطة لا تقبل التجزئة ولا الت�صرف 

* مق�سمة �إلى �أربعة �أجزاء

                                 

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l �إدراك المعنى من �أن حقوق الإن�سان كيان موحد مترابط.

l التمكين العملي من الحقوق الإن�سانية للمر�أة التي لا تقبل التجزئة ولا الت�صرف.

l معرفة �آثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية غير المتحفظ عليها، 

l كفالة اكت�ساب الم�شاركين والم�شاركات لمعرفة عملية ب�آثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد 

     الإتفاقية غير المتحفظ عليها.
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الجزء الأول: حقوق الإن�سان كيان واحد مترابط 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: �إدراك المعنى من �أن حقوق الإن�سان كيان موحد مترابط لا يقبل التجزئة 

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- طريقة �س�ؤال جواب.

 2 – مناق�شة جماعية.	

الأ�سئلة: 

l هل تعتبر حقوق الن�ساء جزءا من حقوق الإن�سان؟

l تعتبر حقوق الإن�سان كيانا موحدا ما معنى ذلك؟ 

l ت�ؤكد الإتفاقية على كون حقوق الإن�سانية �شاملة مترابطة لا تقبل التجزئة. ما معنى ذلك؟ �أعط �أمثلة عن 

ذلك.

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

بكافة الحقوق  يتمتع  �أن  فيه  ك�إن�سان يفتر�ض  بالمر�أة  �إذ هي مرتبطة  الأ�سا�سية  الإن�سانية  المكونات  تعد من  المر�أة  �أن حقوق  الإتفاقية  �أكدت   -

والم�س�ؤوليات التي يتمتع بها الرجل.

- يعني هذا المفهوم �أن حقوق الن�ساء هي "جزء لا يتجز�أ من حقوق الإن�سان التي تتكفل الدول بالنهو�ض بها وبحمايتها".

- ت�ؤكد الإتفاقية على كون الحقوق الإن�سانية �شاملة مترابطة لا تقبل التجزئة.

- اعتبار حقوق الإن�سان كيانا موحدا مترابط المكونات في كل مفا�صله وغير قابل للتجزئة والت�صرف.

- �أكد المجتمع الدولي على المفهوم الكلي لحقوق الإن�سان في الم�ؤتمر العالمي لحقوق الإن�سان )فيينا 1993( "جميع حقوق الإن�سان عالمية وغير 

قابلة للتجزئة ومترابطة ومت�شابكة.

- جاء بالتو�صية العامة رقم21 )الدورة الثالثة ع�شرة 1992( ال�صادرة عن لجنة الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة ب�أن الإتفاقية 

تذكر"بحقوق المر�أة غير القابلة للت�صرف التي وردت من قبل في الاتفاقيات والإعلانات المذكورة �أعلاه".
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الجزء الثاني: تطبيقات

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: التطبيق العملي لمفهوم حقوق الإن�سان ككيان موحد مترابط لا يقبل التجزئة .

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب

1- طريقة �س�ؤال جواب.

 2 – مناق�شة جماعية. 	

الأ�سئلة: 

l ماذا يفتر�ض الحق في الحياة ؟

l ماذا يفتر�ض م�سبقا الحق في الانت�ساب لوظيفة عمومية؟

l ماذا يفتر�ض الدفاع عن الحقوق؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* يفتر�ض الحق في الحياة م�سبقا:
- الحق في الح�صول على الغداء.الرعاية ال�صحية. البيئة...

- الحق في م�ستوى معي�شي كاف.

* يفتر�ض الحق في الانت�ساب لوظيفة عمومية م�سبقا:
- الح�صول على التعليم الأ�سا�سي.

* يفتر�ض الدفاع عن الحقوق:
- حرية التعبير والتجمع وتكوين الجمعيات.

* يفتر�ض الحق في الت�صويت والتر�شيح في الانتخابات:
- الحق في الجن�سية والتمتع بكافة حقوق المواطنة.

- بناء على ذلك ف�إن الحقوق المدنية وال�سيا�سية الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية تتكامل وتت�صف ب�أهمية مت�ساوية لكرامة و�سلامة 

�أي �إن�سان، واحترام جميع الحقوق مطلب �أ�سا�سي.
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الجزء الثالث: �آثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: كفالة وقوف الم�شاركين على �آثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
1- فتح نقا�ش جماعي حول الم�ساواة بين الجن�سين في الأهلية القانونية وعدم الم�ساواة بينهما في �إبرام عقد 

الزواج )الولاية في الزواج( م�ستعينا بالأ�سئلة الموالية. 

2- تدوين المعلومات على اللوح الورقي.

3- طريقة ال�ساحة: العر�ض النظري.

4- الرجوع �إلى المعلومات المدونة على اللوح الورقي وفتح النقا�ش من جديد.

5- نف�س الطريقة مع عدم تحفظ الدول على الأهلية وتحفظها على الفقرة الأولى من المادة 16 من الإتفاقية.

الأ�سئلة: 

l في �إطار وحدة الإتفاقية باعتبار �أن حقوق المر�أة هي كيان موحد غير قابل للف�صل والتق�سيم، هل لي�س للمواد 

المتحفظ عليها �آثار على حقوق المر�أة التي تن�ص عليها المواد الأخرى غير المتحفظ عليها؟       

المتحفظ  الإتفاقية غير  مقت�ضيات  بقية  على  التا�سعة  المادة  من  الثانية  الفقرة  على  التحفظ  �أثار  ما هي   l

عليها؟

l ما هي �أثار التحفظ على ف 4 من م 15 على بقية مقت�ضيات الإتفاقية غير المتحفظ عليها؟

l ما هي �آثار التحفظ على م2 على بقية مقت�ضيات الإتفاقية غير المتحفظ عليها ؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* �إن الحقوق الإن�سانية للمر�أة:
- �شاملة مترابطة لا تقبل التجزئة.

- كيان موحد غير قابل للف�صل والتق�سيم. 

- للمواد المتحفظ عليها �آثار على حقوق المر�أة التي تن�ص عليها المواد الأخرى غير المتحفظة عليها.

- لا يمكن التمتع بالحقوق المعترفة بها دون بقية الحقوق الأخرى.      

* �إن التحفظ على مواد معينة من الإتفاقية يعني الإبقاء الفعلي على التمييز �ضد المر�أة، ويعرقل التقدم نحو �ضمان تمتع المر�أة بحقوقها، بما 
فيها حقها في الحماية من العنف والتمييز.

- �إن التحفظ على مواد دون �أخرى لا ينعك�س فح�سب على مجال الم�ساواة في حقوق الجن�سية �أو في الحقوق المدنية �أو في الحقوق الأ�سرية، 
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و�إنما يولد انعكا�سات �سلبية على جملة حقوق المر�أة المت�ضمنة في ن�ص الإتفاقية.

�ألا تقت�صر درا�سة المواد 9 و15 و16 من الإتفاقية  �إن المقاربة ال�شاملة لحقوق المر�أة في مجالات الجن�سية والحريات والأ�سرية، يقت�ضي   -

منعزلة. 

- يتعين الربط بين كل حقوق المر�أة المعترف لها بها في الإتفاقية بل وفي �إطار منظومة حقوق الإن�سان في �شموليتها وترابطها وبمختلف �أبعادها 

المدنية وال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية.
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الجزء الرابع: تطبيقات لآثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: الوقوف العملي على �آثار المواد المتحفظ عليها على بقية مواد الإتفاقية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- الا�ستناد على الإتفاقية.

2- طريقة العمل بمجموعات )الم�شاركين من نف�س البلد( �أو المهمة الفردية. 

جماعية.	  3 – مناق�شة 

الأ�سئلة: 

نف�س  من  و16(  و15   9 و   2( بالمواد  دولتك  طرف  من  عليها  المتحفظ  غير  المواد  مقت�ضيات  اربط  لطفا   l

الإتفاقية وقم بقراءتها في �ضوء هذه المواد. 

l ماذا يتعين على دولتك القيام به من �أجل الق�ضاء على ثنائية التعامل مع مواد الإتفاقية؟ماذا يمكنك القيام 

به من �أجل م�ساعدة دولتك على القيام بذلك؟

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* للمواد المتحفظ عليها �آثار على حقوق المر�أة التي تن�ص عليها المواد الأخرى غير المتحفظة عليها:
- لا يمكن التمتع بالحقوق المعترف بها دون بقية الحقوق الأخرى.      

- يتعين الق�ضاء على ثنائية التعامل مع مواد الإتفاقية.

- يتعين رفع التحفظات.

- الاعتراف للمر�أة بكل حقوقها الإن�سانية التي تن�ص عليها الإتفاقية.

- كل الحقوق المن�صو�ص عليها في الإتفاقية مترابطة لا تقبل التجزئة.

- كيان موحد غير قابل للف�صل والتق�سيم.
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الحادية ع�شرة )و�ضع اليوم والتاريخ(

 المو�ضوع: �إ�شكاليات قانونية يطرحها مو�ضوع التحفظات على عمل الإتفاقية

* مق�سمة �إلى ثلاثة �أجزاء

                                           

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l مناق�شة مو�ضوع تطبيق الإتفاقية �أو القانون الوطني.

l الوقوف على مكانة الاتفاقيات الدولية في الت�شريع الوطني.

l معرفة مكانة الإتفاقية مع الد�ستور الوطني.
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الجزء الأول: تطبيق الإتفاقية �أو القانون الوطني

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: مناق�شة �إ�شكالية تطبيق الإتفاقية �أو القانون الوطني

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- العمل بمجموعات موحدة المهمة على التمرين الموالي.

2- طريقة �س�ؤال جواب.

 3 – مناق�شة جماعية .	

الأ�سئلة: 

l �إذا عر�ضت عليك حالة تمييز �ضد المر�أة وقانونك الوطني ير�سخ التمييز بين الجن�سين فهل �ستطبق هذا 

الأخير �أو الإتفاقية؟

l �إذا كانت دولتك متحفظة على مادة معينة من مواد الإتفاقية وعر�ضت عليك حالة متعلقة بتلك المادة فهل 

�ستطبق الإتفاقية �أو القانون الوطني؟

التمرين:

* طاعة الزوجة لزوجها من الواجبات التي تن�ص عليها معظم قوانين الأحوال ال�شخ�صية العربية، وقد يمار�س الزوج على زوجته عنفا )ماديا 
�أو معنويا( في حالة عدم طاعته وتنفيذ �أوامره. ومعظم الدول العربية تحفظت على المادة 16 من الإتفاقية.

 - �إذا عر�ضت عليك هذه الحالة هل �ستطبق الإتفاقية �أو القانون الوطني الذي لا يجرم العنف المنزلي؟	

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

تتحمل الدول بان�ضمامها �إلى �أطراف معاهدات حقوق الإن�سان ثلاثة التزامات عري�ضة، هي« 

واجبات الاحترام والحماية والوفاء.

* التزام الاحترام: �إن الدولة ملزمة بالامتناع عن �أي تدخل قد يقو�ض التمتع بالحقوق.
* التزام الحماية: �إن الدولة ملزمة بحماية الأفراد من التجاوزات التي ترتكبها جهات غير الدولة:الحق في �سلامة ال�شخ�ص و�أمنه يفر�ض على 

الدول مكافحة ظاهرة العنف المنزلي �ضد المر�أة والطفل وهي ظاهرة وا�سعة الانت�شار.

-  �إن كل فعل من �أفعال العنف يرتكبه الزوج �ضد زوجته �أو �أب �ضد ابنه و�إن كان ظاهريا لا ي�شكل انتهاكا لحقوق الإن�سان يمكن محا�سبة الدولة 
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عليه، �إلا �أنها وفقا لإحكام الإتفاقية ت�ضطلع بم�س�ؤولية اتخاذ تدابير �إيجابية- في �شكل قوانين جنائية �أو مدنية �أو قوانين �أ�سرة �أو قانون الطفل 

�أو منا�شير �إدارية تت�صل بهذا المو�ضوع مثل تدريب الهيئة الق�ضائية وال�شرطة، تنظيم حملات لزيادة الوعي....

* التزام الوفاء: تنفيذ الالتزامات المن�صو�ص عليها في الإتفاقية بمجرد الم�صادقة، وذلك �إما بملاءمة القوانين مع الإتفاقية و�إما تطبيق هذه 
الأخيرة .

 * الم�صادقة:التزام الدولة بتطبيق الإتفاقية.	
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الجزء الثاني: مكانة لااتفاقيات الدولية في الت�شريع الوطني

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: مناق�شة �إ�شكالية تطبيق الإتفاقية �أو القانون الوطني

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- طريقة �س�ؤال جواب.

جماعية. 	  2 – مناق�شة 

الأ�سئلة: 

l �إذا كانت دولتك متحفظة على مادة معينة من مواد الإتفاقية وعر�ضت عليك حالة متعلقة بتلك المادة فهل 

�ستطبق الإتفاقية �أو القانون الوطني؟

l هل تعد الإتفاقية الدولية بمثابة قانون داخلي؟

l هل ت�شغل نف�س المرتبة التي يحتنلها القانون الداخلي؟

l ما هو الحكم في حالة قيام تعار�ض بين الاتفاقيات الدولية والقانون الوطني؟

l وماذا �ستفعل �إذا كان د�ستور بلدك لا يت�ضمن مقت�ضيات بخ�صو�ص �سمو الاتفاقيات الدولية على القانون 

الوطني؟

* ين�ص الد�ستور الم�صري والتون�سي على �أن المعاهدات:
- »يكون لها قوة القانون بعد �إبرامها والت�صديق عليها ون�شرها وفقا للأو�ضاع المقررة هنا« )الد�ستور الم�صري المادة 151(

- »الم�صادق عليها ب�صفة قانونية �أقوى نفوذا من القوانين �شريطة تطبيقها من الطرف الآخر«. )الف�صل 32 من الد�ستور التون�سي(

- ويتبين من المواد الموالية موقع الاتفاقيات الدولية في النظام الت�شريعي ال�سوري: تن�ص المادة 23 من القانون المدني ال�سوري على �أنه ي�سري على 

قواعد الاخت�صا�ص، وجميع الم�سائل الخا�صة ب�إجراءات المحاكمة، قانون البلد الذي تقام فيه الدعوى، �أو تبا�شر فيه الإجراءات. 

وتن�ص المادة 24 عل �أنه ي�سري في ��شأن الأدلة، التي تعد مقدماً، قانون البلد الذي �أعد فيه الدليل. 

وتن�ص المادة 25 عل �أنه لا ت�سري �أحكام المواد ال�سابقة )23, 24( �إلا حيث لا يوجد ن�ص على خلاف ذلك في قانون خا�ص، �أو معاهدة دولية 

نافذة في �سورية.                
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* من تو�صيات لجنة الإتفاقية:
- »و�إذ تثمن البرامج الحالية لزيادة الوعي بالإتفاقية، ت�شير �إلى �أن ال�صكوك الدولية تحظى بالأولوية على القانون الوطني ويمكن ا�ستخدامها 

في المرافعات �أمام المحاكم«.

- لها الأ�سبقية على القوانين المحلية ويمكن الاحتكام �إليها �أمام الق�ضاء.

- وفي تعليقاتها الختامية �أ�شادت اللجنة بالدولة الطرف)الأردن( لقيامها بن�شر الإتفاقية في الجريدة الر�سمية وهو ما يمنحها قوة القانون في 

الأردن.	

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

يحدد الد�ستور 

- م�سطرة الان�ضمام �إلى اتفاقيات حقوق الإن�سان.

- مكانة هذه الاتفاقيات في الت�شريع الوطني.

�إجراءات ترجمة هذه الاتفاقيات �إلى قانون وطني:

- النظام الأول الإدماج الآلي: 

l ت�صبح الإتفاقية بعد الت�صديق عليها ون�شرها في الجريدة الر�سمية جزءا من القانون الوطني تتمتع بنف�س �سلطته ب�صفة �أوتوماتيكية.

l ي�شكل القانون الوطني والإتفاقية نظاما قانونيا واحدا.

l ت�صبح الإتفاقية تلقائيا ملزمة على �صعيد القانون الوطني.

- النظام الثنائي: 

لا ت�صبح الاتفاقيات جزءا من القانون الوطني �إلا من خلال ت�شريع قانون ر�سمي.

تكري�س حقوق الإن�سان في الد�ستور له �أهمية بالغة لأنها تحدد المعايير وتمثل الإطار لكل القوانين الوطنية الأدنى منها درجة والتي يجب �أن 

تمتثل للمقت�ضيات الواردة بالد�ستور و �إلا كانت قوانين غير د�ستورية.
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الجزء الثالث: الإتفاقية والد�ستور 

                 اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: مناق�شة �س�ؤال جوهري:هل الإتفاقية �أ�سمى من الد�ستور �أم �أدنى منه درجة؟

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:
1- �س�ؤال/جواب.

2- عر�ض �شفافة تت�ضمن الهرم الموالي.

3 – مناق�شة جماعية للهرم.

 4- طريقة ال�ساحة: العر�ض النظري.	

الأ�سئلة: 

l هل الإتفاقية الدولية �أ�سمى من الد�ستور �أم �أدنى منه درجة؟

l ما هو الحكم في حالة قيام تعار�ض بين الإتفاقية والد�ستور؟
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المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

* بعد الم�صادقة على الإتفاقية ب�صفة قانونية ون�شرها، ت�صبح ن�صا قانونيا على الم�ستوى المحلي وتدرج في المنظومة القانونية.
- الإتفاقية تكت�سي قوة قانونية �أقوى من القوانين المحلية/الوطنية و�أدنى قوة من الد�ستور.

- الإتفاقية تتطلب الاحترام والنفاذ من قبل ال�سلط المخت�صة، وخا�صة من قبل ال�سلط ال�سيا�سية والإدارية والق�ضائية التي ت�سهر عادة على 

تطبيق القانون.
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الثانية ع�شرة )و�ضع اليوم والتاريخ(

المو�ضوع: ا�ستخدام الإتفاقية

* مق�سمة �إلى جز�أين

                                           

الأهداف المتوخاة من الجل�سة

l تعريف الم�شاركين والم�شاركات ب�أهمية ا�ستخدام الإتفاقية. 

l بيان الإجراءات التي يتعين القيام بها من �أجل ا�ستخدام الإتفاقية.

l التعريف بالدور الذي يتعين القيام به من �أجل تفعيل الإتفاقية وا�ستخدامها 

    في المرافعات والأحكام.
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الجزء الأول:تطبيق القوانين الوطنية �أو الإتفاقية 

      

           اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: تفعيل الإتفاقية من قبل الم�شاركين والم�شاركات

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:

1- �شرح �أهمية اكت�ساب مهارة تطبيق الإتفاقية الدولية وربط ذلك بالحياة العملية للمتدرب حتى ي�شعر ب�أهمية 

المو�ضوع.

 2- �س�ؤال/جواب.

 3- عر�ض �شفافة تت�ضمن التو�صية الواردة بالإطار الموالي.

 4 – عمل مجموعات على التمرين الموالي.

  5- مناق�شة جماعية .	

الأ�سئلة:

كانت  و�إذا  والواجبات،  الحقوق  القانون" في  "�أمام  الجن�سين  بين  الم�ساواة  على  ين�ص  د�ستورك  كان  �إذا   l

الإتفاقية �أقوى من القانون الوطني، و�إذا كان هذا الأخير لا ي�ساوي بين الرجل والمر�أة في كافة الحقوق، فهل 

يعتبر مخالفا للمقت�ضيات الد�ستورية �أم لا؟

l هل هو قانون د�ستوري �أو غير د�ستوري في تمييزه بين الجن�سين؟

l هل تطبق القوانين الوطنية �أم الإتفاقية؟ 

l هل يمكنك الا�ستناد على ذلك؟

l هل تعتقد ب�أن الق�ضاء ي�ستجيب �إلى ذلك؟

l �إذا كان الجواب بالنفي ما الذي يحول دون ذلك؟

l ما هو الدور الذي يتعين عليك القيام به لتفعيل الإتفاقية �أو لا�ستخدامها في المرافعات والأحكام؟ 
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الإطار رقم 10

* التو�صية العامة رقم 16 ال�صادرة عن لجنة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة )الدورة العا�شرة 1991( العاملات بلا �أجر في 
الم�شاريع الأ�سرية في الريف والح�ضر 

* » �إن اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، �إذ ت�ضع في اعتبارها المادتين 2 )ج( و11 )ج(، )د( و)ه( من �إتفاقية  
الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، والتو�صية العامة رقم 9 )الدورة الثامنة 1989( ب��شأن البيانات الإح�صائية 

�أجر، ودون  �أن هناك ن�سبة عالية من الن�ساء في الدول الأطراف تعمل بلا  ت�أخذ في اعتبارها  فيما يتعلق بحالة المر�أة، و�إذ 

و�إذ  الأ�سرة)..(  �أفراد  من  الذكور  �أحد  يمتلكها  ما  عادة  التي  الم�شاريع  في  اجتماعية  ا�ستحقاقات  ودون  اجتماعي،  �ضمان 

�أن العمل بلا �أجر ي�شكل نوعا من ا�ستغلال المر�أة يتنافى مع الإتفاقية، تو�صي الدول الأطراف بما يلي)..(ج: اتخاذ  ت�ؤكد 

يعملن دون الح�صول  اللاتي  للن�ساء  والا�ستحقاقات الاجتماعية  والت�أمين الاجتماعي  الأجر  اللازمة ل�ضمان دفع  الخطوات 

على هذه الا�ستحقاقات في الم�شاريع التي يمتلكها واحد من �أفراد الأ�سرة، و�إذ تلاحظ �أن التقارير المقدمة �إلى اللجنة المعنية 

 بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة لا ت�شير عموما �إلى الم�شكلة الخا�صة بالعاملات بلا �أجر في الم�شاريع الأ�سرية )..( «	

ال�س�ؤال: لو تقدمت �إليك امر�أة تعمل بلا �أجر ودون �ضمان اجتماعي في م�شروع يملكه �أبوها )�أو �أخوها( ما هو الن�ص القانوني 

الذي �ستعتمده في مرافعتك من �أجل �ضمان هذه الحقوق لها: هل �ستعتمد القانون الوطني في المو�ضوع �أو �إتفاقية  الق�ضاء على 

جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة؟
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الجزء الثاني: الإجراءات و الدور المنتظر من �أجل ا�ستخدام الإتفاقية 

           اقتراحات للمدرب)ة(

* تحديد الهدف من الجزء
الهدف: التعريف بالإجراءات والدور الذي يمكن �أن يقوم به الم�شاركون والم�شاركات م�ستقبلا من �أجل ا�ستخدام 

الإتفاقية.

* المدة: تحدد من قبل المدرب)ة(
* بيان طرق التدريب:
1- المهمة الفردية.

توزيع الأ�سئلة الموالية على الم�شاركين والم�شاركات.

 2- مناق�شة جماعية .	

الأ�سئلة:

ا�ستخدام  �أجل  من  اتخاذها  عليك  يجب  التي  والإجراءات  الخطوات  هي  ما  ال�سابقة  الجل�سات  كل  بعد   l

الإتفاقية؟

l ما هي التدابير التي با�ستطاعتك اتخاذها لحماية المر�أة من التعر�ض �إلى التمييز؟

l ماذا ت�ستطيع �أن تفعل؟

l ما هو الدور الذي يتعين عليك القيام به من �أجل تفعيل الإتفاقية �أو لا�ستخدامها في المرافعات والأحكام؟

ماذا ت�ستطيع �أن تعمل؟

* تعبئة الر�أي العام.
* الدعوة �إلى �إن�شاء م�ؤ�س�سة وطنية لحقوق الإن�سان.

* الدعوة �إلى �إن�شاء لجنة برلمانية متخ�ص�صة في حقوق الإن�سان في البرلمان الوطني.
* �أن تثير المناق�شات القانونية المتعلقة بهذه الإتفاقية داخل نقاباتك �أو جمعيتك وعقد الندوات حولها.

* �أن تنظم حملات لزيادة الوعي بهذه الإتفاقية وبق�ضايا حقوق الإن�سان عامة.
* �أن ت�شارك �إعلاميا في التعريف بها.

* �أن تكتب حول هذه الإتفاقية في ال�صحف والمجلات وعلى المواقع الالكترونية.
* �أن ت�ساهم في الندوات وغير ذلك من الأن�شطة التي تعقد حول الإتفاقية.

	



134

المعلومات الرئي�سية التي يتعين تحليلها والتي يمكن تطويرها

هناك دور �أ�سا�سي للمحامين والمدافعين عن الحقوق الإن�سانية في حماية المر�أة من التمييز وتطبيق مبد�أ الم�ساواة:

- الحر�ص على تنفيذ مقت�ضيات القوانين التي تحظر التمييز بين الجن�سين.

- الت�أكد من احترام هذه القوانين.

- عدم التغا�ضي عن حكم لم ينفذ هذه المقت�ضيات القانونية.

- ا�ستخدام �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة �إذا كانت الدولة طرف فيها.

- ا�ستخدام مبد�أ �سمو الاتفاقيات الدولية على القانون الداخلي في الأحكام.

- التم�سك �أمام الق�ضاء باعتماد الإتفاقية.

- الدفع باتجاه �إ�صدار �أحكام ق�ضائية تعتمد هذه الإتفاقية.

- تر�سيخ ثقافة قانونية بقوة في البلد داعمة لم�ساواة المر�أة و�إن�صافها.

- الا�ستناد على ن�صو�ص الإتفاقية، والتو�صيات العامة للجنة، في الق�ضايا المتعلقة بالتمييز �ضد المر�أة التي ترفع �أمام المحاكم.

- الت�سريع بعملية ملاءمة القوانين الوطنية مع مقت�ضيات الإتفاقية.

- العمل على �أن ت�صبح حقوق الإن�سان مكر�سة في الد�ستور.

- الم�ساهمة في مناق�شة م�شاريع القوانين المعرو�ضة على البرلمان والدفع ب�أن تكون ملائمة مع مقت�ضيات الإتفاقية.

- العمل على �إدخال التثقيف في مجال حقوق الإن�سان عامة والإتفاقية خا�صة في جمعيتك �أو نقابتك.

- �أن تثير المناق�شات القانونية المتعلقة بهذه الإتفاقية داخل جمعيتك ونقاباتك وعقد الندوات حولها.

- �أن تقوم بتدريب زملائك على هذه الإتفاقية وعلى ا�ستخدامها وتفعيلها.
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جل�سات الدورة التدريبية

الجل�سة الختامية

المو�ضوع:

�صياغة م�شروع �أولي حول الطريقة التي �سينتهجها كل م�شارك وم�شاركة من �أجل ا�ستخدام الإتفاقية.

ال�س�ؤال:

هل با�ستطاعتك �صياغة م�شروع �أولي حول الطريقة التي �ستنتهجها من �أجل ا�ستخدام الإتفاقية؟
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الـمـلاحـــــق
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الملحق 1

�إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

اعتمدت وعر�ضت للتوقيع والت�صديق والان�ضمام بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 180/34 الم�ؤرخ في 18 كانون الأول/دي�سمبر 1979 

تاريخ بدء النفاذ: 3 �أيلول/�سبتمبر 1981، وفقا لأحكام المادة 27 )1(

 

الفرد وقدره، وبت�ساوي  الأ�سا�سية، وبكرامة  الإن�سان  ي�ؤكد من جديد الإيمان بحقوق  �أن ميثاق الأمم المتحدة  �إذ تلحظ  الإتفاقية،  الدول الأطراف في هذه  �إن 

الرجل والمر�أة في الحقوق، و�إذ تلحظ �أن الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان ي�ؤكد مبد�أ عدم جواز التمييز، ويعلن �أن جميع النا�س يولدون �أحرارا ومت�ساوين في الكرامة 

والحقوق، و�أن لكل �إن�سان حق التمتع بجميع الحقوق والحريات الواردة في الإعلان المذكور، دون �أي تمييز، بما في ذلك التمييز القائم على الجن�س، و�إذ تلحظ �أن 

على الدول الأطراف في العهدين الدوليين الخا�صين بحقوق الإن�سان واجب �ضمان م�ساواة الرجل والمر�أة في حق التمتع بجميع الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية 

والثقافية والمدنية وال�سيا�سية، و�إذ ت�أخذ بعين الاعتبار الاتفاقيات الدولية المعقودة برعاية الأمم المتحدة والوكالات المتخ�ص�صة، التي ت�شجع م�ساواة الرجل والمر�أة 

�أي�ضا القرارات والإعلانات والتو�صيات التي اعتمدتها الأمم المتحدة والوكالات المتخ�ص�صة، للنهو�ض بم�ساواة الرجل والمر�أة في الحقوق،   في الحقوق، و�إذ تلحظ 

و�إذ ي�ساورها القلق، مع ذلك، لأنه لا يزال هناك، على الرغم من تلك ال�صكوك المختلفة، تمييز وا�سع النطاق �ضد المر�أة، و�إذ ت�شير �إلى �أن التمييز �ضد المر�أة ي�شكل 

انتهاكا لمبد�أي الم�ساواة في الحقوق واحترام كرامة الإن�سان، ويعد عقبة �أمام م�شاركة المر�أة، على قدم الم�ساواة مع الرجل، في حياة بلدهما ال�سيا�سية والاجتماعية 

والاقت�صادية والثقافية، ويعوق نمو رخاء المجتمع والأ�سرة، ويزيد من �صعوبة التنمية الكاملة لإمكانات المر�أة في خدمة بلدها والب�شرية، و�إذ ي�ساورها القلق، وهى ترى 

الن�ساء، في حالات الفقر، لا ينلن �إلا �أدنى ن�صيب من الغذاء وال�صحة والتعليم والتدريب وفر�ص العمالة والحاجات الأخرى، و�إذ ت�ؤمن ب�أن �إقامة النظام الاقت�صادي 

الف�صل  ��شأفة  ا�ستئ�صال  ب�أنه لابد من  تنوه  و�إذ  والمر�أة،  الرجل  بين  بالم�ساواة  النهو�ض  بارزا في  �إ�سهاما  �سي�سهم  والعدل،  الإن�صاف  على  القائم  الدولي الجديد، 

العن�صري وجميع �أ�شكال العن�صرية والتمييز العن�صري والا�ستعمار الجديد والعدوان والاحتلال الأجنبي وال�سيطرة الأجنبية والتدخل في ال��شؤون الداخلية للدول �إذا 

�أريد للرجال والن�ساء �أن يتمتعوا بحقوقهم تمتعا كاملا، و�إذ تجزم ب�أن من ��شأن تعزيز ال�سلم والأمن الدوليين، وتخفيف حدة التوتر الدولي، وتبادل التعاون فيما بين 

جميع الدول بغ�ض النظر عن نظمها الاجتماعية والاقت�صادية، ونزع ال�سلاح العام ولا �سيما نزع ال�سلاح النووي في ظل رقابة دولية �صارمة وفعالة، وتثبيت مبادئ 

العدل والم�ساواة والمنفعة المتبادلة في العلاقات بين البلدان، و�إعمال حق ال�شعوب الواقعة تحت ال�سيطرة الأجنبية والا�ستعمارية والاحتلال الأجنبي في تقرير الم�صير 

والا�ستقلال، وكذلك من ��شأن احترام ال�سيادة الوطنية وال�سلامة الإقليمية، النهو�ض بالتقدم الاجتماعي والتنمية، والإ�سهام، نتيجة لذلك في تحقيق الم�ساواة الكاملة 

بين الرجل والمر�أة

 و�إيمانا منها ب�أن التنمية التامة والكاملة لأي بلد، ورفاهية العالم، وق�ضية ال�سلم، تتطلب جميعا م�شاركة المر�أة، على قدم الم�ساواة مع الرجل، �أق�صى م�شاركة 

ممكنة في جميع الميادين

 و�إذ ت�ضع ن�صب عينيها دور المر�أة العظيم في رفاه الأ�سرة وفى تنمية المجتمع، الذي لم يعترف به حتى الآن على نحو كامل، والأهمية الاجتماعية للأمومة ولدور 

الوالدين كليهما في الأ�سرة وفى تن�شئة الأطفال

و�إذ تدرك �أن دور المر�أة في الإنجاب لا يجوز �أن يكون �أ�سا�سا للتمييز بل �إن تن�شئة الأطفال تتطلب بدلا من ذلك تقا�سم الم�س�ؤولية بين الرجل والمر�أة والمجتمع ككل، 

و�إذ تدرك �أن تحقيق الم�ساواة الكاملة بين الرجل والمر�أة يتطلب �إحداث تغيير في الدور التقليدي للرجل وكذلك في دور المر�أة في المجتمع والأ�سرة،

 وقد عقدت العزم على تنفيذ المبادئ الواردة في �إعلان الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، وعلى �أن تتخذ، لهذا الغر�ض، التدابير التي يتطلبها الق�ضاء على هذا 

التمييز بجميع �أ�شكاله ومظاهره، 

قد اتفقت على ما يلي: 

* الجزء الأول
- المادة 1

لأغرا�ض هذه الإتفاقية يعنى م�صطلح "التمييز �ضد المر�أة" �أي تفرقة �أو ا�ستبعاد �أو تقييد يتم على �أ�سا�س الجن�س ويكون من �آثاره �أو �أغرا�ضه، توهين �أو 

�إحباط الاعتراف للمر�أة بحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية في الميادين ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والمدنية �أو في �أي ميدان �آخر، �أو 

توهين �أو �إحباط تمتعها بهذه الحقوق �أو ممار�ستها لها، ب�صرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى �أ�سا�س الم�ساواة بينها وبين الرجل.

- المادة 2
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ت�شجب الدول الأطراف جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، وتتفق على �أن تنتهج، بكل الو�سائل المنا�سبة ودون �إبطاء، �سيا�سة ت�ستهدف الق�ضاء على التمييز 

�ضد المر�أة، وتحقيقا لذلك تتعهد بالقيام بما يلي:

 )�أ( �إدماج مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في د�ساتيرها الوطنية �أو ت�شريعاتها المنا�سبة الأخرى، �إذا لم يكن هذا المبد�أ قد �أدمج فيها حتى الآن، وكفالة 

التحقيق العملي لهذا المبد�أ من خلال الت�شريع وغيره من الو�سائل المنا�سبة،

)ب( اتخاذ المنا�سب من التدابير، ت�شريعية وغير ت�شريعية، بما في ذلك ما ينا�سب من جزاءات، لحظر كل تمييز �ضد المر�أة،

)ج( فر�ض حماية قانونية لحقوق المر�أة على قدم الم�ساواة مع الرجل، و�ضمان الحماية الفعالة للمر�أة، عن طريق المحاكم ذات الاخت�صا�ص والم�ؤ�س�سات 

العامة الأخرى في البلد، من �أي عمل تمييزي،

)د( الامتناع عن مبا�شرة �أي عمل تمييزي �أو ممار�سة تمييزية �ضد المر�أة، وكفالة ت�صرف ال�سلطات والم�ؤ�س�سات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

)هـ( اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة من جانب �أي �شخ�ص �أو منظمة �أو م�ؤ�س�سة،

)و( اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة، بما في ذلك الت�شريعي منها، لتغيير �أو �إبطال القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممار�سات التي ت�شكل تمييزا 

�ضد المر�أة،

)ي( �إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي ت�شكل تمييزا �ضد المر�أة.

- المادة 3

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا �سيما الميادين ال�سيا�سية والاجتماعية والاقت�صادية والثقافية، كل التدابير المنا�سبة، بما في ذلك الت�شريعي 

منها، لكفالة تطور المر�أة وتقدمها الكاملين. وذلك لت�ضمن لها ممار�سة حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية والتمتع بها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل.

- المادة 4 

1. لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خا�صة م�ؤقتة ت�ستهدف التعجيل بالم�ساواة الفعلية بين الرجل والمر�أة تمييزا بالمعنى الذي ت�أخذ به هذه الإتفاقية، 

ولكنه يجب �ألا ي�ستتبع، على �أي نحو، الإبقاء على معايير غير متكافئة �أو منف�صلة، كما يجب وقف العمل بهذه التدابير متى تحققت �أهداف التكاف�ؤ 

في الفر�ص والمعاملة.

2. لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خا�صة ت�ستهدف حماية الأمومة، بما في ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الإتفاقية، �إجراء تمييزيا.

- المادة 5 

* تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة لتحقيق ما يلي:
)�أ( تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية ل�سلوك الرجل والمر�أة، بهدف تحقيق الق�ضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممار�سات الأخرى القائمة 

على الاعتقاد بكون �أي من الجن�سين �أدنى �أو �أعلى من الآخر، �أو على �أدوار نمطية للرجل والمر�أة،

)ب( كفالة ت�ضمين التربية العائلية فهما �سليما للأمومة بو�صفها وظيفة اجتماعية، الاعتراف بكون تن�شئة الأطفال وتربيتهم م�س�ؤولية م�شتركة بين 

الأبوين على �أن يكون مفهوما �أن م�صلحة الأطفال هي الاعتبار الأ�سا�سي في جميع الحالات 

- المادة 6 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة، بما في ذلك الت�شريعي منها، لمكافحة جميع �أ�شكال الاتجار بالمر�أة وا�ستغلال بغاء المر�أة. 

* الجزء الثاني
- المادة 7 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في الحياة ال�سيا�سية والعامة للبلد، وبوجه خا�ص تكفل للمر�أة، على قدم 

الم�ساواة مع الرجل، الحق في:

)�أ( الت�صويت في جميع الانتخابات والا�ستفتاءات العامة، والأهلية للانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب �أع�ضا�ؤها بالاقتراع العام،

الم�ستويات  جميع  على  العامة  المهام  جميع  وت�أدية  العامة،  الوظائف  �شغل  وفى  ال�سيا�سة،  هذه  تنفيذ  وفى  الحكومة  �سيا�سة  �صياغة  في  الم�شاركة  )ب( 

الحكومية،

)ج( الم�شاركة في �أية منظمات وجمعيات غير حكومية تهتم بالحياة العامة وال�سيا�سية للبلد.

- المادة 8 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة لتكفل للمر�أة، على قدم الم�ساواة مع الرجل، ودون �أي تمييز، فر�صة تمثيل حكومتها على الم�ستوى الدولي 

والا�شتراك في �أعمال المنظمات الدولية.

- المادة 9 
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1. تمنح الدول الأطراف المر�أة حقوقا م�ساوية لحقوق الرجل في اكت�ساب جن�سيتها �أو تغييرها �أو الاحتفاظ بها. وت�ضمن بوجه خا�ص �ألا يترتب على الزواج 

من �أجنبي، �أو على تغيير الزوج لجن�سيته �أثناء الزواج، �أن تتغير تلقائيا جن�سية الزوجة، �أو �أن ت�صبح بلا جن�سية، �أو �أن تفر�ض عليها جن�سية الزوج.

2. تمنح الدول الأطراف المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجن�سية �أطفالهما 

* الجزء الثالث
- المادة 10

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة لكي تكفل لها حقوقا م�ساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خا�ص 

لكي تكفل، على �أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة:

)�أ( �شروط مت�ساوية في التوجيه الوظيفي والمهني، والالتحاق بالدرا�سات والح�صول على الدرجات العلمية في الم�ؤ�س�سات التعليمية على اختلاف فئاتها، في 

المناطق الريفية والح�ضرية على ال�سواء، وتكون هذه الم�ساواة مكفولة في مرحلة الح�ضانة وفى التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، 

وكذلك في جميع �أنواع التدريب المهني،

)ب( الت�ساوي في المناهج الدرا�سية، وفى الامتحانات، وفى م�ستويات م�ؤهلات المدر�سين، وفى نوعية المرافق والمعدات الدرا�سية،

)ج( الق�ضاء على �أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المر�أة في جميع مراحل التعليم بجميع �أ�شكاله، عن طريق ت�شجيع التعليم المختلط، وغيره من �أنواع 

التعليم التي ت�ساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا �سيما عن طريق تنقيح كتب الدرا�سة والبرامج المدر�سية وتكييف �أ�ساليب التعليم،

)د( الت�ساوي في فر�ص الح�صول على المنح والإعانات الدرا�سية الأخرى،

)هـ( الت�ساوي في فر�ص الإفادة من برامج موا�صلة التعليم، بما في ذلك برامج تعليم الكبار ومحو الأمية الوظيفي، ولا �سيما البرامج التي تهدف �إلى 

التعجيل بقدر الإمكان بت�ضييق �أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمر�أة،

)و( خف�ض معدلات ترك الطالبات الدرا�سة، وتنظيم برامج للفتيات والن�ساء اللائى تركن المدر�سة قبل الأوان،

)ز( الت�ساوي في فر�ص الم�شاركة الن�شطة في الألعاب الريا�ضية والتربية البدنية،

تتناول تنظيم  التي  والإر�شادات  المعلومات  الأ�سر ورفاهها، بما في ذلك  ت�ساعد على كفالة �صحة  �إمكانية الح�صول على معلومات تربوية محددة  )ح( 

الأ�سرة.

- المادة 11 

1. تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على �أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، 

نف�س الحقوق ولا �سيما:

)�أ( الحق في العمل بو�صفه حقا ثابتا لجميع الب�شر،

)ب( الحق في التمتع بنف�س فر�ص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في ��شؤون الا�ستخدام،

)ج( الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن على العمل وفى جميع مزايا و�شروط الخدمة، والحق في تلقى التدريب و�إعادة 

التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر،

)د( الحق في الم�ساواة في الأجر، بما في ذلك الا�ستحقاقات، والحق في الم�ساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة الم�ساوية، وكذلك الم�ساواة في 

المعاملة في تقييم نوعية العمل،

للعمل،  الأهلية  وال�شيخوخة وغير ذلك من حالات عدم  التقاعد والبطالة والمر�ض والعجز  ال�ضمان الاجتماعي، ولا �سيما في حالات  )هـ( الحق في 

وكذلك الحق في �إجازة مدفوعة الأجر،

)و( الحق في الوقاية ال�صحية و�سلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.

2. توخيا لمنع التمييز �ضد المر�أة ب�سبب الزواج �أو الأمومة، �ضمانا لحقها الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المنا�سبة:

)�أ( لحظر الف�صل من الخدمة ب�سبب الحمل �أو �إجازة الأمومة والتمييز في الف�صل من العمل على �أ�سا�س الحالة الزوجية، مع فر�ض جزاءات على 

المخالفين،

للعلاوات  �أو  للأقدمية  �أو  ال�سابق  للعمل  فقدان  دون  مماثلة  اجتماعية  بمزايا  الم�شفوعة  �أو  الأجر  المدفوعة  الأمومة  �إجازة  نظام  لإدخال  )ب( 

الاجتماعية،

)ج( لت�شجيع توفير الخدمات الاجتماعية الم�ساندة اللازمة لتمكين الوالدين من الجمع بين الالتزامات العائلية وبين م�س�ؤوليات العمل والم�شاركة في 

الحياة العامة، ولا �سيما عن طريق ت�شجيع �إن�شاء وتنمية �شبكة من مرافق رعاية الأطفال،
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)د( لتوفير حماية خا�صة للمر�أة �أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت �أنها م�ؤذية لها.

3. يجب �أن ت�ستعر�ض الت�شريعات الوقائية المت�صلة بالم�سائل الم�شمولة بهذه المادة ا�ستعرا�ضا دوريا في �ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، و�أن يتم تنقيحها 

�أو �إلغا�ؤها �أو تو�سيع نطاقها ح�سب الاقت�ضاء.

- المادة 12 

1.تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في ميدان الرعاية ال�صحية من �أجل �أن ت�ضمن لها، على �أ�سا�س الم�ساواة 

بين الرجل والمر�أة، الح�صول على خدمات الرعاية ال�صحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأ�سرة

2. بالرغم من �أحكام الفقرة 1 من هذه المادة تكفل الدول الأطراف للمر�أة خدمات منا�سبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة، موفرة لها 

خدمات مجانية عند الاقت�ضاء، وكذلك تغذية كافية �أثناء الحمل والر�ضاعة.

- المادة 13 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في المجالات الأخرى للحياة الاقت�صادية والاجتماعية لكي تكفل لها، على 

�أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة نف�س الحقوق، ولا�سيما: 

)�أ( الحق في الا�ستحقاقات العائلية،

)ب( الحق في الح�صول على القرو�ض الم�صرفية، والرهون العقارية وغير ذلك من �أ�شكال الائتمان المالي،

)ج( الحق في الا�شتراك في الأن�شطة الترويحية والألعاب الريا�ضية وفى جميع جوانب الحياة الثقافية.

- المادة 14

1.ت�ضع الدول الأطراف في اعتبارها الم�شاكل الخا�صة التي تواجهها المر�أة الريفية، والأدوار الهامة التي ت�ؤديها في توفير �أ�سباب البقاء اقت�صاديا لأ�سرتها، 

الإتفاقية على المر�أة في المناطق  �أحكام هذه  التدابير المنا�سبة لكفالة تطبيق  النقدية، وتتخذ جميع  بما في ذلك عملها في قطاعات الاقت�صاد غير 

الريفية.

 2. تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في المناطق الريفية لكي تكفل لها، على �أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، 

�أن ت�شارك في التنمية الريفية وت�ستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خا�ص الحق في: 

)�أ( الم�شاركة في و�ضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع الم�ستويات،

)ب( الو�صول �إلى ت�سهيلات العناية ال�صحية الملائمة، بما في ذلك المعلومات والن�صائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأ�سرة،

)ج( الا�ستفادة ب�صورة مبا�شرة من برامج ال�ضمان الاجتماعي،

)د( الح�صول على جميع �أنواع التدريب والتعليم، الر�سمي وغير الر�سمي، بما في ذلك ما يت�صل منه بمحو الأمية الوظيفي، وكذلك التمتع خ�صو�صا 

بكافة الخدمات المجتمعية والإر�شادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءتها التقنية،

�أو  )هـ( تنظيم جماعات الم�ساعدة الذاتية والتعاونيات من �أجل الح�صول على فر�ص اقت�صادية مكافئة لفر�ص الرجل عن طريق العمل لدى الغير 

العمل لح�سابهن الخا�ص،

)و( الم�شاركة في جميع الأن�شطة المجتمعية،

�إ�صلاح  م�شاريع  في  المعاملة  في  والم�ساواة  المنا�سبة،  والتكنولوجيا  الت�سويق،  وت�سهيلات  الزراعية،  والقرو�ض  الائتمانات  على  الح�صول  فر�صة  )ز( 

الأرا�ضي والإ�صلاح الزراعي وكذلك في م�شاريع التوطين الريفي،

)ح( التمتع بظروف معي�شية ملائمة، ولا �سيما فيما يتعلق بالإ�سكان والمرافق ال�صحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والموا�صلات. 

* الجزء الرابع
- المادة 15 

1. تعترف الدول الأطراف للمر�أة بالم�ساواة مع الرجل �أمام القانون.

وتكفل  الأهلية.  تلك  فر�ص ممار�سة  وبينه في  بينها  وت�ساوى  الرجل،  لأهلية  قانونية مماثلة  �أهلية  المدنية،  ال�شئون  المر�أة، في  الأطراف  الدول  2. تمنح 

للمر�أة، بوجه خا�ص، حقوقا م�ساوية لحقوق الرجل في �إبرام العقود و�إدارة الممتلكات، وتعاملهما 3. على قدم الم�ساواة في جميع مراحل الإجراءات 

الق�ضائية.

3. تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود و�سائر �أنواع ال�صكوك الخا�صة التي يكون لها �أثر قانوني ي�ستهدف الحد من الأهلية القانونية للمر�أة 

باطلة ولاغية.

4. تمنح الدول الأطراف الرجل والمر�أة نف�س الحقوق فيما يتعلق بالت�شريع المت�صل بحركة الأ�شخا�ص وحرية اختيار محل �سكناهم و�إقامتهم.
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- المادة 16 

1. تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات العائلية، وبوجه خا�ص ت�ضمن، 

على �أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة:

)�أ( نف�س الحق في عقد الزواج،

)ب( نف�س الحق في حرية اختيار الزوج، وفى عدم عقد الزواج �إلا بر�ضاها الحر الكامل،

)ج( نف�س الحقوق والم�س�ؤوليات �أثناء الزواج وعند ف�سخه،

)ح( نف�س الحقوق والم�س�ؤوليات بو�صفهما �أبوين، بغ�ض النظر عن حالتهما الزوجية، في الأمور المتعلقة ب�أطفالهما وفى جميع الأحوال، يكون لم�صلحة 

الأطفال الاعتبار الأول،

والتثقيف  المعلومات  وفى الح�صول على  يليه،  والذي  الطفل  والفا�صل بين  �أطفالها  للنتائج، عدد  وب�إدراك  تقرر، بحرية  �أن  نف�س الحقوق في  )هـ( 

والو�سائل الكفيلة بتمكينها من ممار�سة هذه الحقوق،

)د( نف�س الحقوق والم�س�ؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والو�صاية على الأطفال وتبنيهم، �أو ما �شابه ذلك من الأعراف، حين توجد هذه المفاهيم 

في الت�شريع الوطني، وفى جميع الأحوال يكون لم�صلحة الأطفال الاعتبار الأول،

)ز( نف�س الحقوق ال�شخ�صية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار �إ�سم الأ�سرة والمهنة ونوع العمل،

)ح( نف�س الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والإ�شراف عليها و�إدارتها والتمتع بها والت�صرف فيها، �سواء بلا مقابل �أو مقابل 

عو�ض.

2. لا يكون لخطوبة الطفل �أو زواجه �أي اثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات ال�ضرورية، بما في ذلك الت�شريعي منها، لتحديد �سن �أدنى للزواج ولجعل 

ت�سجيل الزواج في �سجل ر�سمي �أمرا �إلزاميا. 

* الجزء الخام�س
- المادة 17

1. من �أجل درا�سة التقدم المحرز في تنفيذه هذه الإتفاقية، تن��شأ لجنة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة )ي�شار �إليها فيما يلي با�سم اللجنة( تت�ألف، عند بدء 

نفاذ الإتفاقية، من ثمانية ع�شر خبيرا وبعد ت�صديق الدولة الطرف الخام�سة والثلاثين عليها �أو ان�ضمامها �إليها من ثلاثة وع�شرين خبيرا من ذوى 

المكانة الخلقية الرفيعة والكفاءة العالية في الميدان الذي تنطبق عليه هذه الإتفاقية، تنتخبهم الدول الأطراف من بين مواطنيها ويعملون ب�صفتهم 

ال�شخ�صية، مع �إيلاء الاعتبار لمبد�أ التوزيع الجغرافي العادل ولتمثيل مختلف الأ�شكال الح�ضارية وكذلك النظم القانونية الرئي�سية.

2. ينتخب �أع�ضاء اللجنة بالاقتراع ال�سري من قائمة �أ�شخا�ص تر�شحهم الدول الأطراف ولكل دولة طرف �أن تر�شح �شخ�صا واحدا من بين مواطنيها.

3. يجرى الانتخاب الأول بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ بدء نفاذ هذه الإتفاقية، وقبل ثلاثة �أ�شهر على الأقل من تاريخ كل انتخاب، يوجه الأمين العام للأمم 

الأ�شخا�ص  بجميع  �ألفبائية  قائمة  العام  الأمين  ويعد  �شهرين.  تر�شيحاتها في غ�ضون  تقديم  �إلى  فيها  يدعوها  الأطراف  الدول  �إلى  ر�سالة  المتحدة 

المر�شحين على هذا النحو، مع ذكر الدولة الطرف التي ر�شحت كلا منهم، ويبلغها �إلى الدول الأطراف.

4. تجرى انتخابات �أع�ضاء اللجنة في اجتماع للدول الأطراف يدعو �إليه الأمين العام في مقر الأمم المتحدة. وفى ذلك الاجتماع، الذي ي�شكل ا�شتراك ثلثي 

الدول الأطراف فيه ن�صابا قانونيا له، يكون الأ�شخا�ص المنتخبون لع�ضوية اللجنة هم المر�شحون الذين يح�صلون على �أكبر عدد من الأ�صوات وعلى 

�أكثرية مطلقة من �أ�صوات ممثلي الدول الأطراف الحا�ضرين والم�صوتين.

5. ينتخب �أع�ضاء اللجنة لفترة مدتها �أربع �سنوات. غير �أن فترة ت�سعة من الأع�ضاء المنتخبين في الانتخاب الأول تنق�ضي في نهاية فترة �سنتين، ويقوم 

رئي�س اللجنة، بعد الانتخاب الأول فورا، باختيار �أ�سماء ه�ؤلاء الأع�ضاء الت�سعة بالقرعة.

6. يجرى انتخاب �أع�ضاء اللجنة الإ�ضافيين الخم�سة وفقا لأحكام الفقرات 2 و 3 و 4 من هذه المادة بعد الت�صديق �أو الان�ضمام الخام�س والثلاثين. وتنتهي 

ولاية اثنين من الأع�ضاء الإ�ضافيين المنتخبين بهذه المنا�سبة في نهاية فترة �سنتين. ويتم اختيار ا�سميهما بالقرعة من قبل رئي�س اللجنة.

7. لملء ال�شواغر الطارئة، تقوم الدولة الطرف التي كف خبيرها عن العمل كع�ضو في اللجنة بتعيين خبير �آخر من بين مواطنيها،، رهنا بموافقة اللجنة.

8. يتلقى �أع�ضاء اللجنة، بموافقة الجمعية العامة، مكاف�آت تدفع من موارد الأمم المتحدة بالأحكام وال�شروط التي تحددها الجمعية، مع �إيلاء الاعتبار 

لأهمية الم�س�ؤوليات المنوطة باللجنة. 

9. يوفر الأمين العام للأمم المتحدة ما يلزم اللجنة من موظفين ومرافق للا�ضطلاع ب�صورة فعالة بالوظائف المنوطة بها بموجب هذه الإتفاقية.

- المادة 18 

1. تتعهد الدول الأطراف ب�أن تقدم �إلى الأمين العام للأمم المتحدة، تقريرا عما اتخذته من تدابير ت�شريعية وق�ضائية و�إدارية وغيرها من �أجل �إنفاذ 
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�أحكام هذه الإتفاقية وعن التقدم المحرز في هذا ال�صدد، كيما تنظر اللجنة في هذا التقرير وذلك: 

)�أ( في غ�ضون �سنة واحدة من بدء النفاذ بالن�سبة للدولة المعنية،

)ب( وبعد ذلك كل �أربع �سنوات على الأقل، وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلك،

2. يجوز �أن تبين التقارير العوامل وال�صعاب التي ت�ؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة في هذه الإتفاقية.

- المادة 19 

1. تعتمد اللجنة النظام الداخلي الخا�ص بها.

2. تنتخب اللجنة �أع�ضاء مكتبها لفترة �سنتين.

- المادة 20

1. تجتمع اللجنة، عادة، مدى فترة لا تزيد على �أ�سبوعين �سنويا للنظر في التقارير المقدمة وفقا للمادة 18 من هذه الإتفاقية.

2. تعقد اجتماعات اللجنة عادة في مقر الأمم المتحدة �أو في �أي مكان منا�سب �آخر تحدده اللجنة.

- المادة 21

1.تقدم اللجنة تقريرا �سنويا عن �أعمالها �إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة بوا�سطة المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي، ولها �أن تقدم مقترحات وتو�صيات 

عامة مبنية على درا�سة التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف. وتدرج تلك المقترحات والتو�صيات العامة في تقرير اللجنة م�شفوعة بتعليقات 

الدول الأطراف، �إن وجدت.

2.يحيل الأمين العام تقارير اللجنة �إلى لجنة مركز المر�أة، لغر�ض �إعلامها.

- المادة 22

يحق للوكالات المتخ�ص�صة �أن توفد من يمثلها لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق �أعمالها من �أحكام هذه الإتفاقية. وللجنة �أن تدعو الوكالات المتخ�ص�صة 

�إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الإتفاقية في المجالات التي تقع في نطاق �أعمالها. 

* الجزء ال�ساد�س
- المادة 23

لي�س في هذه الإتفاقية ما يم�س �أية �أحكام تكون �أكثر مواتاة لتحقيق الم�ساواة بين الرجل والمر�أة تكون واردة:

)�أ( في ت�شريعات دولة طرف ما،

)ب( �أو في �أية �إتفاقية �أو معاهدة �أو اتفاق دولي نافذ �إزاء تلك الدولة.

- المادة 24 

تتعهد الدول الأطراف باتخاذ جميع ما يلزم من تدابير على ال�صعيد الوطني ت�ستهدف تحقيق الإعمال الكامل للحقوق المعترف بها في هذه الإتفاقية،

- المادة 25 

1. يكون التوقيع على هذه الإتفاقية متاحا لجميع الدول.

2.ي�سمى الأمين العام للأمم المتحدة وديعا لهذه الإتفاقية.

3. تخ�ضع هذه الإتفاقية للت�صديق. وتودع �صكوك الت�صديق لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

4. يكون الان�ضمام �إلى هذه الإتفاقية متاحا لجميع الدول. ويقع الان�ضمام ب�إيداع �صك ان�ضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

- المادة 26

1. لأية دولة طرف، في �أي وقت، �أن تطلب �إعادة النظر في هذه الإتفاقية، وذلك عن طريق �إ�شعار خطى يوجه �إلى الأمين العام للأمم المتحدة.

2. تقرر الجمعية العامة للأمم المتحدة الخطوات التي تتخذ، عند اللزوم، �إزاء مثل هذا الطلب.

- المادة 27 

 1.يبد�أ نفاذ هذه الإتفاقية في اليوم الثلاثين الذي يلي تاريخ �إيداع �صك الت�صديق �أو الان�ضمام الع�شرين لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

 2.�أما الدول التي ت�صدق هذه الإتفاقية �أو تن�ضم �إليها بعد �إيداع �صك الت�صديق �أو الان�ضمام الع�شرين فيبد�أ نفاذ الإتفاقية �إزاءها في اليوم الثلاثين الذي 

يلي تاريخ �إيداع هذه الدولة �صك ت�صديقها �أو ان�ضمامها.

- المادة 28

 1.يتلقى الأمين العام للأمم المتحدة ن�ص التحفظات التي تبديها الدول وقت الت�صديق �أو الان�ضمام، ويقوم بتعميمها على جميع الدول.

2. لا يجوز �إبداء �أي تحفظ يكون منافيا لمو�ضوع هذه الإتفاقية وغر�ضها.
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3. يجوز �سحب التحفظات في �أي وقت بتوجيه �إ�شعار بهذا المعنى �إلى الأمين العام للأمم المتحدة، الذي يقوم عندئذ ب�إبلاغ جميع الدول به. وي�صبح هذا 

الإ�شعار نافذ المفعول اعتبارا من تاريخ تلقيه.

- المادة 29 

1. يعر�ض للتحكيم �أي خلاف بين دولتين �أو �أكثر من الدول الأطراف حول تف�سير �أو تطبيق هذه الإتفاقية لا ي�سوى عن طريق المفاو�ضات، وذلك بناء على 

طلب واحدة من هذه الدول. ف�إذا لم يتمكن الأطراف، خلال �ستة ا�شهر من تاريخ طلب التحكيم، من الو�صول �إلى اتفاق على تنظيم �أمر التحكيم، 

جاز لأي من �أولئك الأطراف �إحالة النزاع �إلى محكمة العدل الدولية بطلب يقدم وفقا للنظام الأ�سا�سي للمحكمة.

2. لأية دولة طرف �أن تعلن، لدى توقيع هذه الإتفاقية �أو ت�صديقها �أو الان�ضمام �إليها، �أنها لا تعتبر نف�سها ملزمة بالفقرة 1 من هذه المادة. ولا تكون الدول 

الأطراف الأخرى ملزمة بتلك الفقرة �إزاء �أية دولة طرف �أبدت تحفظا من هذا القبيل. 

3. لأية دولة طرف �أبدت تحفظا وفقا للفقرة 2 من هذه المادة �أن ت�سحب هذا التحفظ متي �شاءت ب�إ�شعار توجهه �إلى الأمين العام للأمم المتحدة.

- المادة 30

تودع هذه الإتفاقية، التي تت�ساوى في الحجية ن�صو�صها بالأ�سبانية والإنكليزية والرو�سية وال�صينية والعربية والفرن�سية لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

و�إثباتا لذلك، قام الموقعون �أدناه، المفو�ضون ح�سب الأ�صول، ب�إم�ضاء هذه الإتفاقية.
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الملحق2 

*
البرتوكول لااختياري الملحق ب�إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

اعتمد وعر�ض للتوقيع والت�صديق والان�ضمام بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 4 الدورة الرابعة والخم�سون بتاريخ 9 �أكتوبر 1999

تاريخ بدء النفاذ 22 دي�سمبر 2000، وفقا لأحكام المادة 16 

�إن الدول الأطراف في هذا البروتوكول،

�إذ تلاحظ �أن ميثاق الأمم المتحدة ي�ؤكد، مجددا، الإيمان بحقوق الإن�سان الأ�سا�سية وبكرامة الإن�سان وقيمته، وبالحقوق المت�ساوية للرجال والن�ساء، 

و�إذ يلاحظ �أن الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان ينادي ب�أن جميع الب�شر قد ولدوا �أحرارا مت�ساوين في الكرامة والحقوق، وب�أن لكل �إن�سان حق التمتع بجميع الحقوق 

والحريات الواردة فيه، دون �أي تمييز من �أي نوع كان، بما في ذلك التمييز القائم على الجن�س، 

و�إذ يعيد �إلى الأذهان، �أن العهدين الدوليين لحقوق الإن�سان، وغيرهما من ال�صكوك الدولية لحقوق الإن�سان، تحظر التمييز على �أ�سا�س الجن�س، 

و�إذ يعيد �إلى الأذهان، �أي�ضا، �أن �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )"الإتفاقية"(، التي تدين فيها الدول الأطراف التمييز �ضد المر�أة بجميع 

�أ�شكاله، وتوافق على انتهاج �سيا�سة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بجميع الو�سائل المنا�سبة ودون �إبطاء، 

و�إذ ت�ؤكد، مجددا، ت�صميمها على �ضمان تمتع المر�أة، ب�شكل تام وعلى قدم الم�ساواة، بجميع حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية، وعلى اتخاذ �إجراءات فعالة لمنع 

�أي انتهاكات لهذه الحقوق والحريات، 

قد اتفقت على ما يلي: 

- المادة 1

التبليغات  تلقي  المر�أة )"اللجنة"( في  التمييز �ضد  بالق�ضاء على  اللجنة الخا�صة  الدولة الطرف في هذا البروتوكول )"الدولة الطرف"( باخت�صا�ص  تقر 

المقدمة لها وفقا للمادة الثانية، والنظر فيها. 

- المادة 2 

يجوز تقديم التبليغات من قبل الأفراد �أو مجموعات الأفراد، �أو نيابة عنهم، بموجب الولاية الق�ضائية للدولة الطرف، والتي يزعمون فيها �أنهم �ضحايا لانتهاك 

�أي من الحقوق الواردة في الإتفاقية على يدي تلك الدولة الطرف. وحيث يقدم التبليغ نيابة عن �أفراد �أو مجموعات من الأفراد، فيجب �أن يتم ذلك بموافقتهم، 

�إلا �إذا �أمكن لكاتب التبليغ تبرير عمله نيابة عنهم من دون مثل هذه الموافقة. 

- المادة 3 

يجب �أن تكون التبليغات كتابية، ولا يجوز �أن تكون مجهولة الم�صدر. ولا يجوز للجنة ت�سلم �أي تبليغ �إذا كان يتعلق بدولة طرف في الإتفاقية، ولكنها لي�ست طرفا 

في هذا البروتوكول. 

- المادة 4 

1 - لا تنظر اللجنة في التبليغ �إلا �إذا تحققت من �أن جميع الإجراءات العلاجية المحلية المتوفرة قد ا�ستنفدت، وما لم يتم �إطالة �أمد تطبيق هذه الإجراءات 

العلاجية ب�صورة غير معقولة، �أو عندما يكون من غير المحتمل �أن تحقق �إن�صافا فعالا. 

2 - تعلن اللجنة �أن التبليغ غير مقبول في الحالات التالية: 

)1( �إذا �سبق للجنة درا�سة الم�س�ألة نف�سها، �أو �إذا جرت درا�ستها في الما�ضي، �أو كانت قيد الدرا�سة حاليا، بموجب �إجراء �آخر من �إجراءات التحقيق �أو 

الت�سوية الدولية. 

)2( �إذا كانت غير متما�شية مع �أحكام الإتفاقية. 

)3( �إذا ات�ضح �أنه لا �أ�سا�س له �أو غير م�ؤيد ب�أدلة كافية. 

)4( �إذا �شكل �ضربا من �سوء ا�ستخدام الحق في تقديم تبليغ. 

)5( �إذا حدثت الوقائع التي هي مو�ضوع التبليغ قبل �سريان مفعول هذا البروتوكول 

بالن�سبة للدولة الطرف المعنية، �إلا �إذا ا�ستمرت تلك الوقائع بعد ذلك التاريخ. 

- المادة 5 

1 - يجوز للجنة، في �أي وقت بعد تلقي التبليغ، وقبل الف�صل فيه بناء على حيثياته المو�ضوعية، �أن تنقل �إلى الدولة الطرف المعنية طلبا عاجلا لاتخاذ التدابير 
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الم�ؤقتة ال�ضرورية لتلافي �إمكان وقوع �ضرر يتعذر �إ�صلاحه ل�ضحية �أو �ضحايا الانتهاك المزعوم. 

2 - في الحالات التي تمار�س اللجنة �سلطة تقديرية بموجب الفقرة )1(، لا يعني هذا، �ضمنا، �أنها تقرر ب��شأن قبول التبليغ �أو مدى وجاهته ب�شكل مو�ضوعي 

متجرد. 

- المادة 6 

1 - ما لم تعتبر اللجنة �أن التبليغ غير مقبول من دون �إحالته �إلى الدولة الطرف المعنية، و�شريطة �أن يوافق الفرد �أو الأفراد على الك�شف عن هويتهم لتلك الدولة 

الطرف، ف�إن على اللجنة �إطلاع الدولة الطرف ب�صورة �سرية على �أي تبليغ يقدم �إليها بموجب هذا البروتوكول. 

2 - يتعين على الدولة الطرف المتلقية �أن تقدم �إلى اللجنة، خلال �ستة �أ�شهر، �شروحا �أو �إفادات خطية تو�ضح الق�ضية، والمعالجة، �إذا وجدت، التي كان يمكن 

�أن تقدمها تلك الدولة الطرف. 

- المادة 7 

1 - تنظر اللجنة في التبليغات التي تتلقاها، بموجب هذا البروتوكول، في �ضوء جميع المعلومات التي توفر لها من قبل الأفراد �أو مجموعات الأفراد �أو نيابة 

عنهم، ومن قبل الدولة الطرف، �شريطة نقل هذه المعلومات �إلى الأطراف المعنية. 

2 - تعقد اللجنة اجتماعات مغلقة عند فح�ص التبليغات المقدمة بموجب هذا البروتوكول. 

3 - بعد فح�ص التبليغ، تنقل اللجنة �آراءها ب��شأنه، �إلى جانب تو�صياتها، �إن وجدت، �إلى الأطراف المعنية. 

4 - تدر�س الدولة الطرف، بعناية، �آراء اللجنة، ف�ضلًا عن تو�صياتها، �إن وجدت، وتقدم �إليها، خلال �ستة �أ�شهر، ردا خطيا، يت�ضمن معلومات حول �أي �إجراء 

يتخذ في �ضوء �آراء اللجنة وتو�صياتها. 

5 - يمكن للجنة �أن تدعو الدولة الطرف �إلى تقديم المزيد من المعلومات حول �أي تدابير اتخذتها الدولة الطرف ا�ستجابة لآرائها �أو تو�صياتها، �إن وجدت، بما 

في ذلك ما تعتبره اللجنة منا�سبا، وذلك في التقارير اللاحقة للدولة الطرف التي تقدم بموجب المادة 18 من الإتفاقية. 

- المادة 8 

1 - �إذا تلقت اللجنة معلومات موثوقا بها ت�شير �إلى حدوث انتهاكات خطيرة �أو منهجية للحقوق الواردة في الإتفاقية، على يدي الدولة الطرف، ف�إن على اللجنة 

�أن تدعو الدولة الطرف �إلى التعاون معها في فح�ص المعلومات، و�أن تقدم، لهذه الغاية، ملاحظات تتعلق بالمعلومات ذات ال�صلة. 

2 - يجوز للجنة، بعد �أن ت�أخذ بعين الاعتبار �أي ملاحظات يمكن �أن تقدمها الدولة الطرف المعنية، ف�ضلا عن �أي معلومات �أخرى موثوق بها تتوفر لديها، �أن 

تعين ع�ضوا واحدا �أو �أكثر من �أع�ضائها لإجراء تحقيق، ورفع تقرير عاجل �إلى اللجنة. ويجوز �أن يت�ضمن التحقيق القيام بزيارة �إلى �أرا�ضي الدولة الطرف 

�إذا تم الح�صول على �إذن بذلك، وبعد موافقة الدولة الطرف المعنية. 

3 - بعد فح�ص نتائج هذا التحقيق، تنقل اللجنة �إلى الدولة الطرف المعنية هذه النتائج مقرونة ب�أي تعليقات وتو�صيات. 

�إليها  نقلتها  التي  والتو�صيات  والتعليقات  النتائج  ت�سلمها  من  �أ�شهر  �ستة  اللجنة في غ�ضون  �إلى  تقدم ملاحظاتها  �أن  المعنية  الطرف  الدولة  على  يجب   -  4

اللجنة. 

5 - يجب �إحاطة هذا التحقيق بال�سرية، وطلب تعاون تلك الدولة الطرف في جميع مراحل الإجراءات. 

- المادة 9 

1- يجوز للجنة �أن تدعو الدولة الطرف المعنية �إلى ت�ضمين تقريرها المقدم بموجب المادة 18 من الإتفاقية تفا�صيل �أي تدابير متخذة ا�ستجابة للتحقيق الذي 

�أجري بموجب المادة الثامنة من هذا البروتوكول. 

2 - يجوز للجنة، �إذا اقت�ضت ال�ضرورة، وبعد انتهاء فترة الأ�شهر ال�ستة الم�شار �إليها في المادة 8 )4(، �أن تدعو الدولة الطرف المعنية �إلى �إطلاعها على التدابير 

المتخذة ا�ستجابة �إلى مثل هذا التحقيق. 

- المادة 10 

1 - يجوز لكل دولة طرف، عند توقيع هذا البروتوكول، �أو الم�صادقة عليه، �أو الان�ضمام �إليه، �أن تعلن �أنها لا تعترف باخت�صا�ص اللجنة المن�صو�ص عليه في 

المادتين 8 و 9. 

2 - يجوز لأي دولة طرف �أ�صدرت �إعلانا وفقا للفقرة الأولى من هذه المادة، �أن تقوم، في �أي وقت، ب�سحب هذا الإعلان عبر تقديم �إ�شعار �إلى الأمين العام. 

- المادة 11 

باللجنة  �أو الترهيب نتيجة ات�صالهم  ل�سوء المعاملة  الق�ضائية  التابعين لولايتها  الأفراد  المنا�سبة ل�ضمان عدم تعر�ض  الدولة الطرف جميع الخطوات  تتخذ 

بموجب هذا البروتوكول. 

- المادة 12 

تدرج اللجنة في تقريرها ال�سنوي المقدم بموجب المادة 21 من الإتفاقية، ملخ�صا للأن�شطة التي تمار�سها بموجب هذا البروتوكول. 
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- المادة 13 

تتعهد كل دولة طرف ب�إ�شهار الإتفاقية وهذا البروتوكول على نطاق وا�سع، والقيام بالدعاية لهما، وت�سهيل عملية الح�صول على المعلومات المتعلقة ب�آراء اللجنة 

وتو�صياتها، وبخا�صة حول الم�سائل المتعلقة بتلك الدولة الطرف. 

- المادة 14 

تعد اللجنة قواعد الإجراءات الخا�صة بها، والواجب اتباعها عندما تمار�س المهام التي خولها �إياها البروتوكول. 

- المادة 15 

1 - يفتح باب التوقيع على هذا البروتوكول لأي دولة وقعت على الإتفاقية، �أو �صادقت عليها، �أو ان�ضمت �إليها. 

للأمم  العام  الأمين  لدى  الم�صادقة  �صكوك  وتودع  �إليها.  ان�ضمت  �أو  الإتفاقية  على  �صادقت  دولة  �أي  قبل  من  عليه  للم�صادقة  البروتوكول  هذا  يخ�ضع   -  2

المتحدة. 

3 - يفتح باب الان�ضمام �إلى هذا البروتوكول لأي دولة �صادقت على الإتفاقية �أو ان�ضمت �إليها. 

4 - ي�صبح الان�ضمام �ساري المفعول ب�إيداع �صك الان�ضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة. 

- المادة 16 

1 - ي�سري مفعول هذا البروتوكول بعد ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إيداع ال�صك العا�شر للم�صادقة، �أو الان�ضمام، لدى الأمين العام للأمم المتحدة. 

2 - بالن�سبة لكل دولة ت�صادق على هذا البروتوكول، �أو تن�ضم �إليه، بعد �سريان مفعوله، ي�صبح هذا البروتوكول �ساري المفعول بعد ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إيداعها 

�صك الم�صادقة، �أو الان�ضمام، الخا�ص بها. 

- المادة 17 

لا ي�سمح ب�إبداء �أي تحفظات على هذا البروتوكول. 

- المادة 18 

1 - يجوز لأي دولة طرف �أن تقترح �إجراء تعديل على هذا البروتوكول، و�أن تودعه لدى الأمين العام للأمم المتحدة. ويقوم الأمين العام، بناء على ذلك، ب�إبلاغ 

الدول الأطراف ب�أي تعديلات مقترحة، طالبا منها �إخطاره بما �إذا كانت تحبذ عقد م�ؤتمر للدول الأطراف بغية درا�سة الاقتراح، والت�صويت عليه. وفي حال 

اختيار ما لا يقل عن ثلث الدول الأطراف عقد مثل هذا الم�ؤتمر، يدعو الأمين العام �إلى عقده تحت رعاية الأمم المتحدة. ويقدم �أي تعديل تعتمده �أغلبية 

الدول الأطراف التي تح�ضر الم�ؤتمر، وتدلي ب�صوتها فيه، �إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة لإقراره. 

للعمليات  وفقا  الثلثين،  ب�أغلبية  البروتوكول  الأطراف في هذا  الدول  بها  وتقبل  المتحدة،  العامة للأمم  تقرها الجمعية  التعديلات عندما  ي�سري مفعول   - 2

الد�ستورية في كل منها. 

3 - عندما ي�سري مفعول التعديلات، ت�صبح ملزمة للدول الأطراف التي قبلت بها، بينما تظل الدول الأطراف الأخرى ملزمة ب�أحكام هذا البروتوكول، و�أي 

تعديلات �سابقة تكون قد قبلت بها. 

- المادة 19 

1- يجوز لأي دولة طرف �أن تبدي رغبتها في نبذ هذا البروتوكول، في �أي وقت، بموجب �إ�شعار خطي موجه �إلى الأمين العام للأمم المتحدة. وي�سري مفعول 

الان�سحاب من البروتوكول بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ تلقي الإ�شعار من قبل الأمين العام. 

2 - يتم نبذ هذا البروتوكول من دون الم�سا�س ب�أحقية ا�ستمرار تطبيق �أحكامه على �أي تبليغ قدم بموجب المادة الثانية، �أو �أي تحقيق بو�شر فيه بموجب المادة 

الثامنة، قبل تاريخ �سريان مفعول الان�سحاب الر�سمي. 

- المادة 20 

يبلغ الأمين العام للأمم المتحدة جميع الدول بالتالي: 

)�أ‌( التوقيعات والم�صادقات وعمليات الان�ضمام التي تتم بموجب هذا البروتوكول. 

)ب( تاريخ �سريان مفعول هذا البروتوكول و�أي تعديل له يتم بموجب المادة 18. 

)ج( �أي ان�سحاب من البروتوكول بموجب المادة 19. 

- المادة 21 

1- يتم �إيداع هذا البروتوكول، الذي تتمتع ن�صو�صه العربية وال�صينية والإنجليزية والفرن�سية والرو�سية والأ�سبانية بالدرجة نف�سها من الموثوقية، في �أر�شيف 

الأمم المتحدة. 

2 - يبعث الأمين العام للأمم المتحدة بن�سخ م�صدقة من هذا البروتوكول �إلى جميع الدول الم�شار �إليها في المادة الخام�سة والع�شرين من الإتفاقية. 
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الملحق3 

الإعلان العالمي ب��شأن الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة

قرار اتخذته الجمعية العامة بناءاً على تقرير اللجنة الثالثة 

)A/4B/629(  القرار 104/48

من الجمعية العامة، 

�إذ ت�سلم بالحاجة الملحة �إلى �إن تطبق ب�شكل �شامل على المر�أة الحقوق والمبادئ المتعلقة بالم�ساواة بين كل الب�شر وب�أمنهم وحريتهم و�سلامتهم وكرامتهم. 

و�إذ تلاحظ �أن هذه الحقوق والمبادئ مج�سدة في �صكوك دولية، منها الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، والعهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية، والعهد 

الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والقافية، و�إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، و�إتفاقية  مناه�ضة التعذيب وغيره من �ضروب 

المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهنية. 

و�إذ تدرك �أن تنفيذ �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز  �ضد المر�أة  ب�شكل فعال من ��شأنه �أن ي�سهم في الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة، و�أن �إعلان الق�ضاء 

على العنف �ضد المر�أة، و�أن �إعلان الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة، المرفق بهذا القرار، من ��شأنه �أن يعزز هذه العملية.   

و�إذ يقلقها �أن العنف �ضد المر�أة يمثل عقبة �أمام تحقيق الم�ساواة والتنمية وال�سلم، على النحو الم�سلم به في ا�ستراتيجيات نيروبي  التطلعية للنهو�ض بالمر�أة، التي 

�أو�صي فيها بمجموعة من التدابير لمكافحة العنف �ضد المر�أة، و�أمام التنفيذ التام لإتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة. 

و�إذ ن�ؤكد �أن العنف �ضد المر�أة ي�شكل انتهاكا لحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية ويعوق �أو يلغي تمتع المر�أة بهذه الحقوق والحريات الأ�سا�سية، و�إذ يقلقها الإخفاق 

منذ �أمد بعيد، في حماية وتعزيز  تلك الحقوق والحريات في حالات العنف �ضد المر�أة   

و�إذ تدرك �أن العنف �ضد المر�أة هو مظهر لعلاقات قوي غير متكافئة بين الرجل والمر�أة عبر التاريخ، �أدت �إلى هيمنة الرجل على المر�أة وممار�سته التمييز �ضدها 

والحيلولة دون نهو�ضها الكامل، و�أن العنف �ضد المر�أة هو من الآليات الاجتماعية الحا�سمة  التي تفر�ض بها على المر�أة و�ضعية التبعية للرجل. 

و�إذ يقلقها  �أن بع�ض فئات الن�ساء، كالن�ساء المنتميات �إلى الأقليات، والن�ساء المنحدرات من الأهالي الأ�صليين، واللاجئات، والمهاجرات، والعائ�شات في المجتمعات 

الريفية �أو النائية، والمعوزات، ونزيلات الم�ؤ�س�سات الإ�صلاحية �أو ال�سجون، والأطفال، والمعوقات والم�سنات، والعائ�شات في �أجواء  النزاعات الم�سلحة، هي فئات �شديدة 

ال�ضعف في مواجهة العنف. 

و �إذ ت�شير �إلى النتيجة التي �سلم بها في الفقرة 23 من مرفق قرار المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي 15/1990 الم�ؤرخ 24 �أيار/ مايو 1990، ب�أن العنف �ضد المر�أة، 

�سواء في الأ�سرة �أو في المجتمع، ظاهرة منت�شرة تتخطى حدود الدخل والطبقة والثقافة، ويجب �أن يقابل بخطوات عاجلة وفعالة تمنع حدوثه. 

يتناول،  دولي  ل�صك  �إطار  بو�ضع  المجل�س  فيه  يو�صي  الذي  /مايو 1991،  �أيار  والاجتماعي 18/1991الم�ؤرخ30  الاقت�صادي  المجل�س  قرار  �إلى  �أي�ضاً  ت�شير  و�إذ 

�صراحة، ق�ضية العنف �ضد المر�أة.   

و�إذ ترحب بالدور الذي ت�ؤديه الحركات الن�سائية في لفت المزيد من الاهتمام �إلى طبيعة و�صعوبة و�ضخامة م�شكلة العنف �ضد المر�أة. 

و�إذ يثير جزعها �إن الفر�ص المفتوحة �أمام الن�ساء لتحقيق الم�ساواة القانونية والاجتماعية وال�سيا�سية والاقت�صادية في المجتمع هي فر�ص يحد منها فيما يحد 

العنف الم�ستمر والمتر�سخ.   

واقتناعا منها بان هناك في �ضوء ما تقدم حاجة �إلى وجود تعريف وا�ضح و�شامل للعنف �ضد المر�أة وبيان وا�ضح للحقوق التي ينبغي تطبيقها لت�أمين الق�ضاء على 

العنف �ضد المر�أة  بجميع �أ�شكاله، والتزام من الدول بتحمل م�سئولياتها، والتزام من المجتمع الدولي بمجمله بال�سعي �إلى الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة،  

ت�صدر ر�سمياً الإعلان التالي ب��شأن الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة وتحث على بذل كل الجهد من اجل �إ�شهاره والتقييد به:  

- المادة 1   

لأغرا�ض هذا الإعلان، يعني تعبير  "العنف �ضد المر�أة " �أي فعل عنيف تدفع �إليه ع�صبية  الجن�س ويترتب علي، �أو يرجح �أن يترتب عليه، �أذى �أو معاناة للمر�أة 

�سواء من الناحية الج�سمانية �أو الجن�سية �أو النف�سية بما في ذلك التهديد ب�أفعال من هذا القبيل �أو الق�سر �أو الحرمان التع�سفي ممن الحرية، �سواء حدث 

ذلك في الحياة العامة �أو الخا�صة. 

- المادة 2  

يفهم بالعنف �ضد المر�أة انه ي�شمل على �سبيل المثال لا على �سبيل الح�صر، ما يلي: 

�أ. العنف البدني والجن�س والنف�سي الذي يحدث في �إطار الأ�سرة بما في ذلك ال�ضرب والتعدي الجن�سي على �أطفال الأ�سرة الإناث، والعنف المت�صل بالمهر، 
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واغت�صاب الزوجة، وختان الإناث وغيره من الممار�سات التقليدية الم�ؤذية للمر�أة، والعنف غير الزوجي والعنف المرتبط بالا�ستغلال؛ 

ب. العنف البدني والجن�سي والنف�سي الذي يحدث في �إطار المجتمع العام بما في ذلك الاغت�صاب والتعدي الجن�سي والم�ضايقة الجن�سية والتخويف في مكان 

العمل وفي الم�ؤ�س�سات التعليمية و�أي مكان �آخر، والاتجار بالن�ساء و�إجبارهن على البغاء؛ 

ج. العنف المدني والجن�سي والنف�سي الذي ترتكبه الدولة �أو تتغا�ضى عنه، �أينما وقع 

- الماد ة 3 

للمر�أة الحق في التمتع، على قدم الم�ساواة مع الرجل، بكل حقوق الإن�سان وحرياته الأ�سا�سية وفي حماية هذه الحقوق والحريات، وذلك في الميادين ال�سيا�سية 

والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والمدنية او اي ميدان �آخر ومن بين هذه الحقوق ما يلي: 

 )1(

) ا ( الحق في الحياة 

 )2(

)ب( الحق في الم�ساواة 

 )3(

) ج( الحق في الحرية والأمن ال�شخ�صي

 )4(

) د ( الحق في التمتع المتكافئ بحماية القانون

 )5(

)هـ( الحق في عدم التعر�ض لأي �شكل من �أ�شكال التمييز

 )6(

) و( الحق في �أعلى م�ستوى ممكن من ال�صحة البدنية

 )7( 

) ز (الحق في �شروط عمل من�صفه وم�ؤاتية

 )8( 

)ج( الحق في �أن تكون في م�أمن من التعذيب �أو المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهنية

- المادة 4 

ينبغي للدول �أن تدين العنف �ضد المر�أة و�ألا تتذرع ب�أي عرف �أو تقليد �أو اعتبارات دينية بالتن�صل من التزامها بالق�ضاء به. وينبغي لها �أن تتبع، بكل الو�سائل 

لممكنة ودون ت�أخير، �سيا�سة ت�ستهدف الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة، ولهذه الغاية ينبغي لها:- 

)�أ( �أن تنظر - حيثما  لا تكون قد فعلت بعد - في الت�صديق على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة �أو الان�ضمام �إليها �أو �سحب تحف�ضاتها 

عليه 

)ب( �أن تمتنع عن ممار�سة العنف �ضد المر�أة. 

)ج( �أن تجتهد الاجتهاد الواجب في درء �أفعال العنف عن المر�أة والتحقيق فيها والمعاقبة عليها، وفقاً للقوانين الوطنية، �سواء ارتكبت الدولة هذه الأفعال �أو 

ارتكبها �أفراد 

) د( �أن تدرج في القوانين المحلية جزاءات جنائية �أو مدنية �أو جزاءات عمل �إدارية بحق من ي�صيبون من الن�ساء بالأ�ضرار ب�إيقاع العنف عليهن  وان ت�ؤمن 

للن�ساء تعوي�ضا عن الأ�ضرار وينبغي �أن تفتح فر�ص الو�صول �إلى �آليات العدالة �أمام الن�ساء اللواتي يتعر�ضن للعنف، وان تتاح لهن ح�سبما تن�ص عليه 

التما�س  الن�ساء بما لديهن من حقوق في  �إعلام  �أي�ضا  للدول  التي تلحق بهن؛ وينبغي  ، �سبل عادلة وفعالة للانت�صاف من الأ�ضرار  الوطنية  القوانين 

التعوي�ض من خلال هذه الآليات؛ 

)هـ( �أن تدر� س �إمكانية و�ضع خطط عمل وطنية لتعزيز حماية المر�أة من جميع �أ�شكال العنف، �أو �أن تدرج �أحكاما لذلك الغر�ض في الخطط الموجودة بالفعل 

�آخذة بعين الاعتبار ح�سب الاقت�ضاء، �أي عون يمكن �أن تقدمه المنظمات غير الحكومية، ولا �سيما منها المنظمات المعنية بم�س�ألة العنف �ضد المر�أة؛ 

)و( �أن ت�صوغ، على نحو �شامل، النهج الوقائية وكل التدابير القانونية وال�سيا�سية والإدارية والثقافية التي تعزز حماية المر�أة من جميع �أ�شكال العنف وتكفل 

�أن لا يتكرر �إيذاء المر�أة ب�سبب وجود قوانين وممار�سات �إنقاذية و �أ�شكال تدخل �أخرى لا تراعي نوع الجن�س؛ 

)ز( �أن تعمل �إلى التكفل على �أق�صى حد ممكن، �ضمن حدود الموارد المتاحة لها وكذلك، حيث تدعو الحاجة، �ضمن �إطار التعاون الدولي، بان تقدم �إلى 

الن�ساء اللواتي يتعر�ضن للعنف، وعند الاقت�ضاء �إلى �أطفالهن، م�ساعدة متخ�ص�صة، ك�إعادة الت�أهيل، والم�ساعدة على رعاية الأطفال و�إعالتهم والعلاج 

والم�شورة والخدمات ال�صحية والاجتماعية والمرافق والبرامج،  ف�ضلا عن الهياكل الداعمة؛ وينبغي لها �أن تتخذ كل التدابير الأخرى لتعزيز �سلامتهن 

)1( الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، المادة 2 والعهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية المادة 6 

)2( العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية، المادة 26. 

)3( الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، المادة 3: العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية المادة 9. 

)4( العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية المادة 12.       

)5( الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، المادة 23: العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية المادتان6،7. 

)6( الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، المادة 5: العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية ال�سيا�سية، المادة 7: �إتفاقية  مناه�ضة التعذيب وغيره من �ضروب المعاملة والعقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهنية.   
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و�إعادة ت�أهيلهن في المجالين البدني والنف�سي؛ 

)ح( �أن تدرج في الميزانيات الحكومية موارد كافية لأن�شطتها المت�صلة بالق�ضاء على العنف �ضد المر�أة؛ 

)ط( �أن تتخذ التدابير اللازمة ل�ضمان تزويد موظفي انفاذ القوانين والموظفين العموميين والم�س�ؤولين عن تنفيذ �سيا�سات درء العنف �ضد المر�أة والتحقيق 

فيه والمعاقبة عليه، بتدريب يجعلهن واعين لاحتياجات المر�أة؛ 

)ي( �أن تتخذ جميع التدابير المنا�سبة، ولا�سيما في مجال التعليم، لتعديل �أنماط ال�سلوك الاجتماعية والثقافية للرجل والمر�أة، ولإزالة التحيز والممار�سات 

التقليدية وكل الممار�سات الأخرى الم�ستندة �إلى دونية �أي من الجن�سين �أو تفوقه �أو �إلى القوالب الجامدة فيما يتعلق فبدور الرجل والمر�أة 

)ك( �أن ت�ساند الأبحاث ونجمع البيانات وت�صنف الإح�صاءات، وخ�صو�صا ما يتعلق منها بالعنف الأ�سري، عن مدى تف�شي مختلف �أ�شكال العنف �ضد المر�أة، 

وان ت�شجع الأبحاث التي تتناول �أ�سباب هذا العنف وطبيعته وخطورته وتبعاته، ومدى فعالية التدابير التي تنفذ لدرئه ولتعوي�ض من يتعر�ضن له؛ على ان 

يجري ن�شر الإح�صاءات ونتائج الأبحاث الم�شار �إليها؛ 

)ل( �أن تتخذ تدابير ت�ستهدف الق�ضاء على العنف �ضد الن�ساء ال�شديدات ال�ضعف في مواجهة العنف، 

)م( �أن ت�ضلع، عند تقديم التقارير التي توجب تقديمها �صكوك الأمم المتحدة ذات ال�صلة، المتعلقة بحقوق الإن�سان، بت�ضمين هذه التقارير معلومات من 

العنف �ضد المر�أة والتدابير المتخذة لتنفيذ هذا الإعلان، 

)ن( �أن ت�شجع على �صوغ مبادئ توجيهية ملائمة للم�ساعدة على تنفيذ المبادئ التي يت�ضمنها هذا الإعلان، 

)�س( �أن تعترف بالدور الهام الذي ي�ؤديه الحركة الن�سائية والمنظمات غير الحكومية، في كافة �أنحاء العالم، في رفع درجة الوعي والتخفيف من حدة م�شكلة 

العنف �ضد المر�أة، 

 )ع( �أن ت�سعل وت�ساند عمل الحركة الن�سائية والمنظمات غير الحكومية وتتعاون معها على الم�ستويات المحلية والوطنية والإقليمية، 

)ف( �أن ت�شجع المنظمات الإقليمية / الحكومية الدولية التي هي �أع�ضاء فيها على �إدراج الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة �ضمن برامجها، ح�سب الاقت�ضاء. 

- المادة 5 

ينبغي منظومة الأمم المتحدة ووكالتها المتخ�ص�صة �أن ت�سهم، كل في ميدان اخت�صا�صها في ترويج الاعتراف بالحقوق والمبادئ الواردة في هذا الإعلان وتطبقها 

عملياً، ومما ينبغي لها القيام به تحقيقاً لهذه الغاية، ما يلي: 

)�أ ( �أن تعزز التعاون الدولي والإقليمي بهدف تحديد ا�ستراتيجيات �إقليمية لمكافحة العنف، وتبادل الخبرات، وتمويل البرامج المت�صلة  بالق�ضاء على العنف 

�ضد المر�أة، 

)ب( �أن تروج لعقد الاجتماعات والحلقات الدرا�سية بهدف �أن توجد وتذكي بين جميع الأ�شخا�ص وعياً لم�س�ألة العنف �ضد المر�أة، 

)ج( �إن ت�شجيع الا�ضطلاع، داخل منظومة الأمم المتحدة، بالتن�سيق والتبادل بين الهيئات التعاهدية لحقوق الإن�سان من �أجل الت�صدي الفعال لم�س�ألة العنف 

�ضد المر�أة

) د ( �أن تدرج في الدرا�سات التحليلية التي تعدها م�ؤ�س�سات وهيئات منظومة الأمم المتحدة عن الاتجاهات ال�سائدة والم�شاكل الاجتماعية، ومنها التقارير 

الدورية المتعلقة بالحالة الاجتماعية في العالم، بحثاً عن الاتجاهات في مجال العنف �ضد المر�أة. 

 )هـ( �إن ت�شجيع التن�سيق بين م�ؤ�س�سات وهيئات منظومة الأمم المتحدة من اجل �إدراج م�س�ألة العنف �ضد المر�أة في البرامج الجارية، وخ�صو�صاً فيما يتعلق 

بفئات الن�ساء ال�شديدات ال�ضعف في مواجهة العنف. 

 ) و( �آن ت�شجع �صوغ مبادئ توجيهية �أو كتيبات �إر�شادية تت�صل بالعنف �ضد المر�أة، وا�ضعة في اعتبارها التدابير الم�شار �إليها في هذا الإعلان. 

) ز ( �أن تنظر، ح�سب الاقت�ضاء، لدى وفائها بالولايات المناطة بها الخا�صة بتنفيذ �صكوك حقوق الإن�سان، في م�س�ألة الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة. 

)ح ( �أن تتعاون مع المنظمات غير الحكومية في الت�صدي لم�س�ألة العنف �ضد المر�أة  

- المادة 6 

لي�س في هذا الإعلان �أي م�سا�س بما قد تت�ضمنه �أية قوانين �سارية في دولة ما، �أو �أية �إتفاقية  �أو معاهدة �أو �صك دولي �آخر نافذ في الدولة، من �أحكام هي �أكثر 

تي�سيراً للق�ضاء على العنف �ضد المر�أة 

الجل�سة العامة 85 . 20 كانون الأول / دي�سمبر1993 

 �صادرة عن �إدارة ��شؤون الإعلام بالأمم المتحدة .نيويورك 	
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الملحق 4

بع�ض التو�صيات العامة ال�صادرة عن لجنة الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة

لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة

الدورة ال�ساد�سة، 1987

التو�صية العامة رقم 4 

�إن اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، 

وقد نظرت في تقارير الدول الأطراف �أثناء انعقاد دوراتها،

و�إذ تعرب عن قلقها �إزاء العدد الكبير من التحفظات التي تتنافى، فيما يبدو، مع هدف الإتفاقية وغايتها،

ترحب بقرار الدول الأطراف ب�أن تنظر في التحفظات في اجتماعها القادم المزمع عقده في نيويورك عام 1988، وتقترح لهذه الغاية �أن تعيد جميع الدول الأطراف 

المعنية النظر في هذه التحفظات بهدف �سحبها.

لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة

الدورة ال�سابعة، 1988

التو�صية العامة رقم 5

تدابير خا�صة م�ؤقتة 

�إن اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة،

�إذ تحيط علما ب�أن التقارير والملاحظات الا�ستهلالية والردود المقدمة من الدول الأطراف تك�شف �أنه ولئن كان قد تم �إحراز تقدم هام فيما يتعلق ب�إلغاء القوانين 

التمييزية �أو تعديلها، ما زالت هناك حاجة لاتخاذ �إجراءات لتنفيذ الإتفاقية تنفيذا تاما، بالأخذ بتدابير تهدف �إلى تعزيز الم�ساواة الفعلية بين الرجال والن�ساء،

و�إذ ت�شير �إلى المادة 4 1 من الإتفاقية،

تو�صي ب�أن تعمل الدول الأطراف على زيادة الا�ستفادة من التدابير الخا�صة الم�ؤقتة، مثل العمل الايجابي �أو المعاملة التف�ضيلية �أو نظم الح�ص�ص، من �أجل زيادة 

�إدماج المر�أة في التعليم والاقت�صاد وال�سيا�سة والعمل.

لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة 

الدورة الثامنة، 1989 

التو�صية العامة رقم 12 

العنف �ضد المر�أة 

�إن اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة،

�إذ ت�ضع في اعتبارها �أن المواد 2 و5 و11 و12 و16 من الإتفاقية تلزم الدول الأطراف بالعمل على حماية المر�أة من �أي فعل من �أفعال العنف يقع داخل الأ�سرة �أو في 

مكان العمل �أو في �أي مجال �آخر من الحياة الاجتماعية،

و�إذ ت�ضع في اعتبارها قرار المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي 27/1988،

تو�صي الدول الأطراف ب�أن تورد في تقاريرها الدورية �إلى اللجنة معلومات عما يلي:

1- الت�شريع النافذ ب��شأن حماية المر�أة من كافة �أ�شكال العنف التي تقع عليها في الحياة اليومية )بما في ذلك العنف الجن�سي، الايذاء داخل الأ�سرة، التحر�ش 

الجن�سي في مكان العمل، الخ(؛

2- التدابير الأخرى المتخذة لا�ستئ�صال هذا العنف؛

3- وجود خدمات م�ساندة للن�ساء اللاتي يقعن �ضحايا الاعتداء �أو الايذاء؛

4- بيانات اح�صائية عن كافة �أنواع العنف التي تمار�س �ضد المر�أة وعن الن�ساء �ضحايا العنف.
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لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة

الدورة الثامنة، 1989 

التو�صية العامة رقم 13 

ت�ساوي �أجور الأعمال المت�ساوية القيمة 

�إن اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة،

�إذ ت�شير �إلى الإتفاقية رقم 100 ال�صادرة من منظمة العمل الدولية ب��شأن تكاف�ؤ الأجر للعاملين والعاملات عن العمل ذي القيمة المتكافئة، التي �صدقت عليها الغالبية 

العظمى من الدول الأطراف في �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، و�إذ ت�شير �أي�ضا �إلى �أنها قد نظرت منذ عام 1983 في 51 تقريرا �أوليا وخم�سة 

�أنه حتى بعد قبول مبد�أ ت�ساوي �أجور الأعمال  �أنه رغم ما يرد في تقارير الدول الأطراف من ا�شارة �إلى  تقارير دورية ثانية واردة من الدول الأطراف، و�إذ ترى 

المت�ساوية القيمة في ت�شريعات كثير من البلدان، لا يزال يتعين بذل الكثير ل�ضمان تطبيق ذلك المبد�أ عمليا، بغية التغلب على الف�صل بين الجن�سين في �سوق العمل، 

تو�صي الدول الأطراف في �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة بما يلي:

1- توخيا لتنفيذ �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة تنفيذا كاملا، ينبغي ت�شجيع الدول التي لم ت�صدق بعد على الإتفاقية رقم 100 ال�صادرة عن 

منظمة العمل الدولية، على القيام بذلك؛

2- ينبغي لها النظر في درا�سة وو�ضع واعتماد نظم لتقييم الوظائف ت�ستند �إلى معايير عدم التحيز لأحد الجن�سين، وتي�سر المقارنة بين قيمة الوظائف المختلفة في 

طبيعتها والتي ت�سود المر�أة فيها في الوقت الحا�ضر، وقيمة الوظائف التي ي�سود فيها الرجال في الوقت الحا�ضر، وادراج النتائج المتح�صلة من ذلك في التقارير التي 

تقدمها �إلى اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة؛

3- ينبغي لها �أن تدعم، ما �أمكنها، �إن�شاء �أجهزة للتنفيذ، و�أن ت�شجع الجهود التي تبذلها �أطراف الاتفاقات الجماعية حيث تنطبق هذه الاتفاقات، ل�ضمان تطبيق 

مبد�أ ت�ساوي �أجور الأعمال المت�ساوية القيمة.

الأمم المتحدة - لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة

الدورة الحادية ع�شرة، 1992

التو�صية العامة 19 : العنف �ضد المر�أة

معلومات �أ�سا�سية 

1- العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س هو �شكل من �أ�شكال التمييز يكبح قدرة المر�أة على التمتع بحقوقها وحرياتها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل.

الدورة  العامة 12،  المتخذة لمعالجته )التو�صية  التدابير  العنف وعن  تقاريرها معلومات عن  ب�أن تدرج في  الدول في عام 1989،  �أو�صت  اللجنة قد  2- وكانت 

الثامنة(.

3- وتقرر في دورتها العا�شرة المعقودة في عام 1991 تخ�صي�ص جزء من الدورة الحادية ع�شرة لإجراء مناق�شة ودرا�سة ب��شأن المادة 6 من الإتفاقية و�سائر المواد 

المت�صلة بالعنف �ضد المر�أة وم�ضايقتها جن�سيا وا�ستغلالها. ووقع الاختيار على هذا المو�ضوع تح�سبا لم�ؤتمر عام 1993 العالمي المعني بحقوق الإن�سان الذي 

عقدته الجمعية العامة عملا بقرارها 155/45 الم�ؤرخ 18 كانون الأول/دي�سمبر 1990

4- وا�ستنتجت اللجنة �أن تقارير الدول الأطراف لا تعك�س على نحو كاف ال�صلة الوثيقة بين التمييز �ضد المر�أة والعنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س، وانتهاكات 

حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية. ويقت�ضي التنفيذ الكامل للإتفاقية  �أن تتخذ الدول تدابير عملية للق�ضاء على جميع �أ�شكال العنف �ضد المر�أة.

للجنة  التالية  التعليقات  الإتفاقية،  تقاريرها بمقت�ضى  تقديم  و�سيا�ساتها، وعند  قوانينها  لدى مراجعة  تراعي،  �أن  الأطراف  الدول  اللجنة على  واقترحت   -5

بخ�صو�ص العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س.

تعليقات عامة 

6- تعرف المادة 1 من الإتفاقية التمييز �ضد المر�أة. وي�شمل هذا التعريف العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س- �أي العنف الموجه �ضد المر�أة ب�سبب كونها امر�أة 

�أو العنف الذي يم�س المر�أة على نحو جائر. وي�شمل الأعمال التي تلحق �ضررا �أو �ألما ج�سديا �أو عقليا �أو جن�سيا بها، والتهديد بهذه الأعمال، والإكراه و�سائر 

�أ�شكال الحرمان من الحرية. والعنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س قد يخرق �أحكاما محددة من الإتفاقية ب�صرف النظر عما اذا كانت تلك الأحكام ذكرت 

العنف �صراحة �أم لم تذكره.

7- والعنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س الذي ينال من تمتع المر�أة بحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية بموجب القانون الدولي العمومي �أو بمقت�ضى اتفاقيات 

محددة لحقوق الإن�سان، �أو يبطل تمتعها بتلك الحقوق والحريات، يعتبر تمييزا في �إطار معنى المادة 1 من الإتفاقية. وت�شتمل هذه الحقوق والحريات، على 

ما يلي:

)�أ( الحق في الحياة؛
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)ب( الحق في �ألا تخ�ضع المر�أة للتعذيب �أو المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة؛

)ج( الحق في الحماية المت�ساوية بموجب القواعد الإن�سانية وقت النزاعات الم�سلحة الدولية �أو الداخلية؛

)د( الحق في حرية �شخ�صها و�أمنها؛

)هـ( الحق في الحماية المت�ساوية �أمام القانون؛

)و( الحق في الم�ساواة في نطاق الأ�سرة؛

)ز( الحق في التمتع ب�أعلى الم�ستويات الممكنة من ال�صحة الج�سدية والنف�سية؛

)ح( الحق في العمل في ظروف عادلة ومواتية.

8- وتنطبق الإتفاقية على العنف الذي ترتكبه ال�سلطات العامة. وهذا النوع من العنف قد يخرق �أي�ضا التزامات تلك الدولة بموجب القانون الدولي العمومي 

لحقوق الإن�سان، وبموجب الاتفاقيات الأخرى، بالإ�ضافة �إلى كونه خرقا لهذه الإتفاقية.

9- على �أنه يجدر الت�أكيد على �أن التمييز في الإتفاقية لا يقت�صر على �أعمال من الحكومات �أو با�سمها )انظر المواد 2)ه‍( و2)و( و5(. مثال ذلك �أن المادة 2)ه‍( 

من الإتفاقية تطالب الدول الأطراف باتخاذ جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة من جانب �أي �شخ�ص �أو منظمة �أو م�ؤ�س�سة. ويق�ضي 

القانون الدولي العمومي وعهود معينة لحقوق الإن�سان ب�إمكانية م�ساءلة الدول �أي�ضا عن الأعمال الخا�صة �إذا لم تت�صرف بالجدية الواجبة لمنع انتهاكات 

الحقوق �أو لا�ستق�صاء ومعاقبة جرائم العنف وتقديم تعوي�ض.

التعليقات على �أحكام محددة في الإتفاقية 

المادتان 2 و3

10- تفر�ض المادتان 2 و3 التزاما �شاملا بالق�ضاء على التمييز بجميع �أ�شكاله، بالإ�ضافة �إلى الالتزامات المحددة الواردة في المواد 5 �إلى 16.

المواد 2)ه‍( و5 و10)ج(

11- �إن المواقف التقليدية التي تعتبر المر�أة تابعة للرجل �أو ذات دور نمطي يكر�س الممار�سات ال�شائعة التي تنطوي على العنف �أو الإكراه، مثل العنف و�إ�ساءة 

الت�صرف في الأ�سرة، والزواج بالإكراه، والوفيات ب�سبب المهر الذي تدفعه الزوجة، والهجمات ب�إلقاء الحوام�ض، وختان الإناث. و�أوجه التع�صب والممار�سات 

هذه قد تبرر العنف القائم على نوع الجن�س على �أ�سا�س �أنه �شكل من حماية المر�أة �أو التحكم فيها. والأثر الذي يتركه هذا العنف في �سلامة المر�أة ج�سديا 

ونف�سيا يحرمها من الم�ساواة في التمتع بحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية، ومن ممار�ستها والعلم بها. وفي حين �أن هذا التعليق يتناول �أ�سا�سا العنف الفعلي 

�أو التهديد با�ستعماله، ف�إن النتائج التي تنطوي عليها هذه الأ�شكال من العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س ت�ساعد على �إبقاء المر�أة في �أدوار تابعة، وت�ساعد 

على انخفا�ض م�ستوى ا�شتراكها ال�سيا�سي، وعلى انخفا�ض م�ستوى تعليمها ومهاراتها وفر�ص عملها.

12- كما ت�ساهم هذه المواقف في ن�شر الإباحية وت�صوير المر�أة وا�ستغلالها تجاريا باعتبارها �أدوات جن�سية ولي�ست ب�شرا �سويا. وهذا بدوره ي�سهم في العنف القائم 

على �أ�سا�س نوع الجن�س.

المادة 6

13- تطلب المادة 6 من الدول الأطراف �أن تتخذ تدابير لمكافحة جميع �أ�شكال الاتجار بالمر�أة وا�ستغلال دعارة المر�أة.

14- ويزيد الفقر والبطالة من فر�ص الاتجار بالمر�أة. وبالإ�ضافة �إلى الأ�شكال المعهودة للاتجار، هناك �أ�شكال جديدة للا�ستغلال الجن�سي مثل ال�سياحة الجن�سية، 

وهذه  الأجانب.  والمواطنين  النامي  العالم  ن�ساء  بين  المنظمة  والزيجات  النمو،  المتقدم  العالم  في  للعمل  النامية  البلدان  من  المنازل  في  العاملين  وتوظيف 

الممار�سات لا تتم�شى مع ت�ساوي المر�أة في التمتع بالحقوق، ومع احترام حقوقها وكرامتها. فهي ت�ضع المر�أة في خطر خا�ص من العنف و�إ�ساءة المعاملة.

15- كما �أن الفقر والبطالة يرغمان كثيرا من الن�ساء ومنهن الفتيات ال�صغيرات على البغاء. والبغايا بالذات �سريعات التعر�ض للعنف لأن مركزهن الذي قد 

يكون غير م�شروع يميل �إلى و�ضعهن في مكانة هام�شية. وهن بحاجة �إلى الم�ساواة في حماية القوانين لهن من الاغت�صاب و�أ�شكال العنف الأخرى.

16- وكثيرا ما ت�ؤدي الحروب والمنازعات الم�سلحة واحتلال الأرا�ضي �إلى زيادة البغاء والاتجار بالن�ساء والاعتداء الجن�سي عليهن، مما ي�ستدعي تدابير وقائية 

وجزائية معينة.

المادة 11

17- يمكن �أن تحدث �إ�ساءة بالغة الى الم�ساواة في العمالة عندما تتعر�ض المر�أة لعنف �أ�سا�سه نوع الجن�س، مثل الم�ضايقة الجن�سية في مكان العمل.

18- وت�شمل الم�ضايقة الجن�سية �أي �سلوك مقيت ومتعمد �أ�سا�سه الجن�س، مثل الملام�سات البدنية والعرو�ض المادية، والملاحظات ذات الطابع الجن�سي، وعر�ض 

المواد الإباحية والمطالب الجن�سية �سواء بالقول �أو بالفعل. ويمكن �أن يكون هذا ال�سلوك مهينا ويت�سبب في م�شكلة لل�صحة وال�سلامة؛ وهو تمييزي عندما تعتقد 

المر�أة لأ�سباب معقولة �أن اعترا�ضها ي�سيء الى و�ضعها في العمل بما في ذلك توظيفها �أو ترقيتها، �أو عندما يخلق بيئة عمل معادية.
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المادة 12

19- تطلب المادة 12 من الدول الأطراف �أن تتخذ التدابير التي ت�ضمن الح�صول بالت�ساوي على الرعاية ال�صحية. وممار�سة العنف �ضد المر�أة تعر�ض �صحتها 

وحياتها للخطر.

20- وتوجد في بع�ض الدول ممار�سات تقليدية تدوم بفعل الثقافة والتقاليد وهي �ضارة ب�صحة الن�ساء والأطفال. ومن جملة هذه الممار�سات القيود الغذائية التي 

تفر�ض على الحوامل، وتف�ضيل الذكور من الأطفال، وختان الإناث �أو بتر �أجزاء من الأع�ضاء التنا�سلية.

المادة 14

21- تتعر�ض المر�أة الريفية لخطر العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س نتيجة لا�ستمرار المواقف التقليدية فيما يتعلق بدور المر�أة كتابع. وهذه المواقف تتر�سخ 

في كثير من المجتمعات الريفية. وتتعر�ض فتيات المجتمعات الريفية لخطر عنف خا�ص ولا�ستغلال جن�سي عندما يغادرن المجتمع الريفي بحثا عن العمالة 

في المدن.

المادة 16 )والمادة 5(

22- �إن للتعقيم �أو الإجها�ض الق�سريين �أثرا �سيئا على ال�صحة الج�سدية والنف�سية للمر�أة، وفيهما انتهاك لحقوقها في �أن تقرر عدد �أطفالها والفترة بين �إنجاب 

طفل و�آخر.

23- والعنف الأ�سري من �أ�شد �أ�شكال العنف �ضد المر�أة خبثا. وهو ي�سود في جميع المجتمعات. وفي �إطار العلاقات الأ�سرية تتعر�ض الن�ساء من جميع الأعمار للعنف 

بجميع �أنواعه، بما في ذلك ال�ضرب، والاغت�صاب، وغيره من �أ�شكال الاعتداء الجن�سي، والعنف النف�سي وغيره من �أ�شكال العنف التي تر�سخها المواقف التقليدية. 

وعدم الا�ستقلال الاقت�صادي يرغم كثير من الن�ساء على البقاء في علاقات عنف. وتحلل الرجال من م�س�ؤولياتهم الأ�سرية يمكن �أن يعتبر �شكلا من �أ�شكال 

 العنف والإكراه. وهذه الأ�شكال من العنف تعر�ض �صحة المر�أة للخطر وت�ضعف قدرتها على الم�شاركة في حياة الأ�سرة والحياة العامة على �أ�سا�س من الم�ساواة.

تو�صيات محددة

24- وفي �ضوء هذه التعليقات، تو�صي اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة بما يلي:

�أو  عاما  عملا  كان  �سواء  الجن�س،  نوع  �أ�سا�س  على  القائم  العنف  �أ�شكال  جميع  على  للتغلب  وفعالة  منا�سبة  تدابير  تتخذ  �أن  الأطراف  للدول  ينبغي  )�أ( 

خا�صا؛

)ب( ينبغي �أن ت�ضمن الدول الأطراف �أن تتيح القوانين التي تناه�ض العنف و�إ�ساءة المعاملة في الأ�سرة، والاغت�صاب، والاعتداء الجن�سي وغيره من �أ�شكال 

المنا�سبة  الوقاية والدعم  الن�ساء، واحترام �سلامتهن وكرامتهن. وينبغي توفير خدمات  نوع الجن�س، حماية كافية لجميع  �أ�سا�س  القائم على  العنف 

لل�ضحايا. كما �أن تدريب العاملين في الق�ضاء وفي �إنقاذ القوانين وغيرهم من الموظفين الحكوميين على الإح�سا�س بتمايز الجن�سين �أمر �أ�سا�سي لفعالية 

تنفيذ الإتفاقية؛

العنف  لمنع  المتخذة  الإجراءات  فعالية  و�آثاره، وعن  و�أ�سبابه  العنف  والبحوث عن مدى حدوث  الإح�صائيات  الأطراف جمع  الدول  ت�شجع  �أن  ينبغي  )ج( 

والت�صدي له؛

)د( ينبغي اتخاذ تدابير فعالة تكفل احترام و�سائط الإعلام الجماهيري للمر�أة وت�شجيع احترامها؛

)هـ( ينبغي �أن تحدد الدول الأطراف في تقاريرها طبيعة ونطاق المواقف والأعراف والممار�سات التي تديم العنف �ضد المر�أة، وتبين نوع العنف الذي ت�سببه. 

وينبغي �أن تبلغ عن التدابير المتخذة للتغلب على العنف و�أثر هذه التدابير؛

)و( ينبغي اتخاذ تدابير فعالة للتغلب على هذه المواقف والممار�سات. وينبغي �أن ت�ستحدث الدول برامج للتثقيف والإعلام الجماهيري للم�ساعدة في الق�ضاء 

على �أوجه التحامل التي تعرقل م�ساواة المر�أة )التو�صية رقم 3 لعام 1987(؛

)ز( من ال�ضروري اتخاذ تدابير وقائية وعقابية محددة للتغلب على الاتجار بالمر�أة والا�ستغلال الجن�سي؛

)ح( ينبغي �أن ت�صف تقارير الدول الأطراف نطاق جميع هذه الم�شاكل وتدابير الوقاية و�إعادة الت�أهيل

- بما في ذلك الأحكام الجزائية - المتخذة لحماية المر�أة التي تعمل في البغاء �أو تتعر�ض للاتجار والأ�شكال الأخرى من الا�ستغلال الجن�سي. كما 

ينبغي و�صف فعالية هذه الإجراءات؛

)ط( ينبغي كفالة �إجراءات التظلم و�سبل الانت�صاف الفعالة بما في ذلك التعوي�ض؛

)ي( ينبغي للدول الأطراف �أن ت�ضمن تقاريرها معلومات عن الم�ضايقة الجن�سية، وعن التدابير المتخذة لحماية المر�أة من الم�ضايقة الجن�سية وغير ذلك 

من �أ�شكال العنف �أو الإكراه في مكان العمل؛

)ك( ينبغي للدول الأطراف �أن تن�شئ �أو تدعم الخدمات التي تقدم ل�ضحايا العنف الأ�سري والاغت�صاب والاعتداء الجن�سي وغير ذلك من �أ�شكال العنف 

القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س، بما فيها خدمات الم�أوى، وتدريب موظفي ال�صحة تدريبا خا�صا، و�إعادة الت�أهيل، وتقديم الم�شورة؛

)ل( ينبغي للدول الأطراف �أن تتخذ التدابير للتغلب على هذه الممار�سات و�أن ت�أخذ في الاعتبار تو�صيات اللجنة ب��شأن ختان الإناث )التو�صية رقم 14( لدى 
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الإبلاغ عن الم�سائل المتعلقة بال�صحة؛

)م( ينبغي للدول الأطراف �أن تكفل اتخاذ تدابير لمنع الإكراه فيما يتعلق بالخ�صوبة والإنجاب، و�أن تكفل عدم ا�ضطرار المر�أة �إلى اللجوء �إلى الإجراءات 

الطبية غير الم�أمونة كالإجها�ض غير الم�شروع ب�سبب الافتقار �إلى الخدمات المنا�سبة فيما يتعلق بالتحكم في الخ�صوبة؛

)ن( ينبغي �أن تذكر الدول الأطراف في تقاريرها مدى حدوث هذه الم�شاكل و�أن ت�شير �إلى التدابير التي اتخذت و�أثرها؛

)�س( ينبغي للدول الأطراف �أن تكفل و�ضع الخدمات المقدمة ل�ضحايا العنف في متناول المر�أة الريفية و�أن توفر عند الاقت�ضاء خدمات خا�صة للمجتمعات 

المنعزلة؛ 

)ع( ينبغي �أن ت�شتمل تدابير حماية �أولئك من العنف على توفير فر�ص التدريب والعمالة ور�صد ظروف العمالة بالن�سبة للعاملات في المنازل؛

)ف( ينبغي �أن تبلغ الدول الأطراف عن الأخطار التي تتعر�ض لها المر�أة الريفية، ومدى وطبيعة العنف والإ�ساءة اللذين يتعر�ضن لهما، وحاجتهن للدعم 

وغيره من الخدمات وقدرتهن على الح�صول عليها، وعن فعالية التدابير الرامية �إلى التغلب على العنف؛

)�ص( وت�شمل التدابير اللازمة للتغلب على العنف الأ�سري ما يلي:

1- فر�ض عقوبات جنائية عند الاقت�ضاء وو�سائل انت�صاف مدنية في حالة حدوث العنف المنزلي؛

2- �سن ت�شريعات لإبطال دفاع ال�شرف فيما يتعلق بالاعتداء على �إحدى �أفراد الأ�سرة الإناث �أو قتلها؛

3- تقديم الخدمات التي تكفل �سلامة و�أمن �ضحايا العنف الأ�سري، بما فيها الم�أوى وبرامج الإر�شاد و�إعادة الت�أهيل؛

4- و�ضع برامج لإعادة الت�أهيل خا�صة بمرتكبي العنف المنزلي؛

5- دعم الخدمات المقدمة للأ�سر التي حدثت فيها حوادث ال�سفاح �أو الاعتداء الجن�سي؛

)ق( وينبغي للدول الأطراف �أن تبلغ عن مدى حدوث العنف المنزلي والاعتداء الجن�سي، وعن التدابير الوقائية والعقابية والعلاجية المتخذة؛

)ر( وينبغي �أن تتخذ الدول جميع التدابير القانونية وغيرها من التدابير اللازمة لتوفير حماية فعالة للن�ساء من العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س، 

والتي ت�شمل، في جملة �أمور �أخرى، ما يلي:

�أنواع  التعوي�ضية لحماية المر�أة من جميع  الفعالة، بما فيها الجزاءات الجنائية و�سبل الانت�صاف المدنية، والأحكام  القانونية  التدابير  1- اتخاذ 

العنف، بما في ذلك، في جملة �أمور �أخرى، العنف و�إ�ساءة المعاملة داخل الأ�سرة، والاعتداء الجن�سي والم�ضايقة الجن�سية في مكان العمل؛

والمر�أة ومركز كل  الرجال  ب��شأن دور  المواقف  تغيير  �إلى  الرامية  والتثقيف  الإعلام الجماهيري  برامج  الوقائية، بما في ذلك  التدابير  اتخاذ   -2

منهما؛

3- اتخاذ تدابير الحماية، بما في ذلك توفير خدمات الم�أوى والإر�شاد و�إعادة الت�أهيل والدعم للن�ساء اللائي يقعن �ضحية للعنف �أو يتعر�ضن لخطر 

العنف؛

)�ش( وينبغي �أن تبلغ الدول الأطراف عن جميع �أ�شكال العنف القائم على �أ�سا�س نوع الجن�س، و�أن تحتوي تقاريرها على جميع البيانات المتاحة عن حدوث 

كل �شكل من �أ�شكال العنف، وعن �آثار هذا العنف على الن�ساء اللائي يقعن �ضحية له؛

)ت( ينبغي �أن تحتوي تقارير الدول الأطراف على معلومات عن التدابير القانونية وتدابير الوقاية والحماية التي اتخذت للتغلب على العنف �ضد المر�أة، 

وعن فعالية هذه التدابير.

لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة

الدورة الحادية ع�شرة، 1992 

التو�صية العامة رقم 20 

تحفظات تتعلق بالإتفاقية 

1- �أ�شارت اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة الى القرار ال�صادر عن الاجتماع الرابع للدول الأطراف ب��شأن التحفظات على الإتفاقية في اطار المادة 

28-2، التي رحبت بها التو�صية العامة رقم 4 للجنة.

2- وفيما يتعلق بالأعمال التح�ضيرية للم�ؤتمر العالمي المعني بحقوق الإن�سان لعام 1993 �أو�صت اللجنة الدول بما يلي:

)�أ( �إثارة م�س�ألة �شرعية التحفظات على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة والأثر القانوني لتلك التحفظات في �سياق التحفظات المتعلقة 

بالمعاهدات الأخرى الخا�صة بحقوق الإن�سان؛

)ب( اعادة النظر في تلك التحفظات بغر�ض تعزيز تنفيذ جميع معاهدات حقوق الإن�سان؛

)ج( النظر في �إدخال �إجراء ب��شأن التحفظات على �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة يماثل ما هو متبع بالن�سبة للمعاهدات الأخرى 

الخا�صة بحقوق الإن�سان.
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التو�صية 21

لجنة الق�ضاء علي التمييز �ضد المر�أة

الدورة الثالثة ع�شرة، 1992

التو�صية العامة 21 الم�ساواة في الزواج والعلاقات الأ�سرية

1- ت�ؤكد �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )قرار الجمعية العامة 180/34، المرفق( الم�ساواة بين المر�أة والرجل في حقوق الإن�سان في المجتمع 

والأ�سرة. وتحتل الإتفاقية مركزا هاما بين المعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان.

2- وثمة اتفاقيات و�إعلانات �أخرى تعطي �أي�ضا �أهمية بالغة للأ�سرة ولمركز المر�أة فيها. ومنها: الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان )قرار الجمعية العامة 217 �ألف 

)د - 3((؛ والعهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية )القرار 2200 �ألف )د - 21(، المرفق(، والإتفاقية المتعلقة بجن�سية المر�أة المتزوجة )القرار 

1040 )د - 11(، المـرفق( و�إتفاقية  الر�ضا بالزواج، والحد الأدنى ل�سن الزواج، وت�سجيل عقود الزواج )القـرار 1763 �ألـف )د- 17(، المرفق(، والتو�صية 

اللاحقة لها في هذا ال��شأن )القرار 2018 )د- 20((؛ وا�ستراتيجيات نيروبي التطلعية للنهو�ض بالمر�أة.

3 - وتذكر �إتفاقية  الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة بحقوق المر�أة غير القابلة للت�صرف التي وردت من قبل في الاتفاقيات والإعلانات المذكورة 

�أعلاه، ولكنها تذهب �إلى �أبعد من ذلك فتعترف ب�أهمية الثقافة والتقاليد في ت�شكيل تفكير الرجل والمر�أة و�سلوكهما ودورهما الهام في تقييد ممار�سة المر�أة 

للحقوق الأ�سا�سية.

خلفية

4 - �أعلنت الجمعية العامة في قرارها 82/44 �سنة 1994 �سنة دولية للأ�سرة. وتنتهز اللجنة هذه الفر�صة لت�ؤكد �أهمية التقيد بالحقوق الأ�سا�سية للمر�أة داخل 

الأ�سرة، باعتبار ذلك �أحد الإجراءات التي تدعم وت�شجع الاحتفالات التي �ستنظم على ال�صعيد الوطني.

5- و�إذ قررت اللجنة لذلك �أن تحتفل بال�سنة الدولية للأ�سرة، ف�إنها تود �أن تحلل ثلاث مواد من الإتفاقية لها �أهمية خا�صة من حيث مركز المر�أة في الأ�سرة:

المادة 9

1-تمنح الدول الأطراف المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل في اكت�ساب جن�سيتها �أو تغييرها �أو الاحتفاظ بها. وت�ضمن بوجه خا�ص �ألا يترتب على الزواج من 

�أجنبي �أو تغيير جن�سية الزوج �أثناء الزواج �أن تتغير تلقائيا جن�سية الزوجة، �أو �أن ت�صبح بلا جن�سية �أو �أن تفر�ض عليها جن�سية الزوج.

2- تمنح الدول الأطراف المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجن�سية �أطفالهما.

التعليق

6- الجن�سية لا غنى عنها للم�شاركة الكاملة في المجتمع. وعموما، تعطي الدولة الجن�سية للمولودين في البلد. ويمكن اكت�ساب الجن�سية �أي�ضا بالإقامة �أو منحها 

لأ�سباب �إن�سانية مثل انعدام الجن�سية. وعندما لا تتمتع المر�أة بمركز الرعية �أو المواطنة، ف�إنها تحرم من حق الت�صويت �أو التقدم ل�شغل وظيفة عامة، وقد 

تحرم من المنافع العامة ومن اختيار محل �إقامتها. وينبغي �أن تكون المر�أة الرا�شدة قادرة على تغيير جن�سيتها، وينبغي عدم التع�سف في �إلغائها ب�سبب الزواج 

�أو ف�سخ الزواج �أو تغيير الزوج �أو الأب لجن�سيته.

المادة 15

1- ت�ساوي الدول الأطراف بين المر�أة والرجل �أمام القانون.

2- تمنح الدول الأطراف المر�أة، في ال��شؤون المدنية، �أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل، ونف�س فر�ص ممار�سة تلك الأهلية. وهي بوجه خا�ص تعطي 

للمر�أة حقوقا م�ساوية لحقوق الرجل في �إبرام العقود و�إدارة الممتلكات، وتعاملها بالم�ساواة في جميع مراحل الإجراءات المتبعة في المحاكم والمجال�س 

الق�ضائية.

3- توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود و�سائر �أنواع ال�صكوك الخا�صة التي لها �أثر قانوني ي�ستهدف تقييد الأهلية القانونية للمر�أة باطلة 

ولاغية

4- تمنح الدول الأطراف الرجل والمر�أة نف�س الحقوق من حيث القانون المتعلق بتنقل الأ�شخا�ص وحرية اختيار محل �سكناهم و�إقامتهم.

التعليق

7- عندما تكون المر�أة غير قادرة على �إبرام عقد على الإطلاق �أو لا ت�ستطيع الح�صول على ائتمان مالي، �أو لا ت�ستطيع ذلك �إلا بموافقة �أو �ضمان من زوجها �أو من 

ذكر من �أقربائها، تكون محرومة من الا�ستقلال القانوني. و�أي قيد من هذا النوع يمنعها من الانفراد بحيازة الملكية ويمنعها من الإدارة القانونية لأعمالها 

التجارية الخا�صة، ومن �إبرام �أي �شكل �آخر من �أ�شكال العقود. وهذه القيود تحد ب�شكل خطير من قدرة المر�أة على �إعالة نف�سها ومن هم في كنفها.

8- في بع�ض البلدان، يقيد القانون حق المر�أة في �إقامة الدعاوى �أو يقيده عدم ا�ستطاعتها الح�صول على الم�شورة القانونية �أو التما�س الإن�صاف من المحكمة. وفي 

دول �أخرى، يكون لمركزها ك�شاهدة �أو ل�شهادتها احترام �أو وزن �أقل من احترام �أو وزن �شهادة الرجل. وهذه القوانين �أو الأعراف تحد فعلا من حق المر�أة في 
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ال�سعي �إلى الح�صول على ن�صيبها العادل من الأموال �أو في الاحتفاظ بها، وتقلل مكانتها كع�ضو م�ستقل وم�س�ؤول ومو�ضع تقدير في مجتمعها. وعندما ت�سمح 

البلدان لقوانينها ب�أن تقيد الأهلية القانونية للمر�أة �أو ت�سمح للأفراد �أو الم�ؤ�س�سات بذلك، ف�إنها تحرم المر�أة من حقوقها في الم�ساواة مع الرجل، وتقيد قدرتها 

على �إعالة نف�سها ومن هم في كنفها.

9-مفهوم الموطن في البلدان التي ت�أخذ بالقانون العام يعني البلد الذي يعتزم المرء �أن يقيم فيه و�أن يخ�ضع ل�سلطته الق�ضائية. ويكت�سب الطفل في الأ�صل موطنه 

من والديه، ولكن الموطن يعني في �سن الر�شد البلد الذي يقيم فيه ال�شخ�ص عادة ويعتزم الإقامة فيه دائما. وكما هو الحال في الجن�سية، تبين درا�سة تقارير 

الدول الأطراف �أنه لي�س م�سموحا دائما للمر�أة قانونا ب�أن تختار موطنها. وينبغي �أن تكون المر�أة الرا�شدة قادرة على تغيير موطنها ب�إرادتها، مثل جن�سيتها، 

ب�صرف النظر عن حالتها الزوجية. و�أي تقييد لحق المر�أة في اختيار موطنها على قدم الم�ساواة مع الرجل قد يحد من و�صولها �إلى المحاكم في البلد الذي 

تقيم فيه �أو يمنعها من دخول �أو مغادرة البلد بحرية وبحكم حقها ال�شخ�صي.

�أو �أطفالهن  �أو �شركائهن  �أزواجهن  10- ينبغي ال�سماح للن�ساء المهاجرات اللائي يع�شن و يعملن م�ؤقتا في بلد �آخر بالتمتع بنف�س حقوق الرجال في حق جلب 

للان�ضمام �إليهن.

المادة 16

1- تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأ�سرية، وت�ضمن بوجه:

)�أ( نف�س الحق في التزوج؛

)ب( نف�س الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج �إلا بر�ضاها الحر الكامل؛

)ج( نف�س الحقوق والم�س�ؤوليات �أثناء الزواج وعند ف�سخه؛

الأطفال هي  تكون م�صالح  الأحوال،  كل  ب�أطفالها، وفي  المتعلقة  الأمور  الزوجية، في  النظر عن حالتها  ب�صرف  كوالدة،  والم�س�ؤوليات  نف�س الحقوق   )د( 

الراجحة؛

)ه‍( نف�س الحقوق في �أن تقرر بحرية وب�شعور من الم�س�ؤولية عدد �أطفالها والفترة بين �إنجاب طفل و�آخر، وفي الح�صول على المعلومات والتثقيف والو�سائل 

الكفيلة بتمكينها من ممار�سة هذه الحقوق

المفاهيم في  الأنظمة حين توجد هذه  �أو ما �شابه ذلك من  الأطفال وتبنيهم،  والو�صاية على  والقوامة  بالولاية  يتعلق  والم�س�ؤوليات فيما  )و( نف�س الحقوق 

الت�شريع الوطني؛ وفي جميع الأحوال تكون م�صلحة الأطفال هي الراجحة؛

)ز( نف�س الحقوق ال�شخ�صية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار ا�سم الأ�سرة، والمهنة، والوظيفة

)ح( نف�س الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والإ�شراف عليها و�إدارتها والتمتع بها والت�صرف فيها، �سواء بلا مقابل �أو مقابل عو�ض 

ذي قيمة.

2- لي�س لخطبة الطفل �أو زواجه �أي �أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات ال�ضرورية، بما فيها الت�شريع، لتحديد �سن �أدنى للزواج ولجعل ت�سجيل الزواج في 

�سجل ر�سمي �أمرا �إلزاميا.

التعليق

الحياة العامة والخا�صة

11- �شهد التاريخ اختلافا في النظر �إلى الن�شاط الإن�ساني العام والخا�ص، وجرى تنظيمه تبعا لذلك. وفي جميع المجتمعات، كانت �أن�شطة المر�أة التي ت�ؤدي دورها 

التقليدي في الحياة الخا�صة �أو المنزلية، تعتبر في منزلة �أدنى منذ زمن طويل.

12- وحيث �أن هذه الأن�شطة لا تقدر بثمن لبقاء المجتمع، فلا يمكن تبرير الأخذ بقوانين �أو �أعراف مختلفة �أو تمييزية �إزاءها. وتك�شف تقارير الدول الأطراف �أنه 

مازالت هناك بلدان لا وجود للم�ساواة فيها قانونا. فهي تمنع المر�أة من تكاف�ؤ فر�ص الح�صول على الموارد، ومن التمتع بت�ساوي المركز في الأ�سرة والمجتمع. 

وحتى عند وجود الم�ساواة قانونا، ت�سند جميع المجتمعات �إلى المر�أة �أدوارا مختلفة تعتبر �أدنى مكانة. وبهذه الطريقة، هناك انتهاك لمبد�أي العدل والم�ساواة 

الواردين بالذات في المادة 16 و�أي�ضا في المواد 2 و5 و24 من الإتفاقية.

مختلف �أ�شكال الأ�سرة

13- يمكن �أن يختلف �شكل الأ�سرة ومفهومها بين دولة و�أخرى، بل بين منطقة و�أخرى داخل الدولة. و�أيا كان �شكلها، و�أيا كان النظام القانوني، �أو الدين �أو العرف 

�أو التقاليد داخل البلد، يجب �أن تتفق معاملة المر�أة داخل الأ�سرة �سواء من القانون �أو في الحياة الخا�صة مع مبد�أي الم�ساواة والعدل بين جميع النا�س، كما 

ا�شترطت ذلك المادة 2 من الإتفاقية.

تعدد الزوجات

14- تك�شف �أي�ضا تقارير الدول الأطراف عن �أن تعدد الزوجات يمار�س في عدد من البلدان. وتعدد الزوجات يخالف حق المر�أة في الم�ساواة بالرجل، وقد تكون له 

نتائج عاطفية ومالية خطيرة عليها وعلى من تعولهم �إلى حد ي�ستوجب عدم ت�شجيع هذه الزيجات وحظرها. وتلاحظ اللجنة بقلق �أن بع�ض الدول الأطراف 
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التي ت�ضمن د�ساتيرها ت�ساوي الحقوق، ت�سمح بتعدد الزوجات وفقا لقانون الأحوال ال�شخ�صية �أو للقانون العرفي. وهذا ينتهك الحقوق الد�ستورية للمر�أة 

ويخالف �أحكام المادة 5)�أ( من الإتفاقية.

المادة 16، )1(1)�أ( و)ب(

15- رغم �أن معظم البلدان تفيد ب�أن د�ساتيرها وقوانينها الوطنية تتقيد بالإتفاقية، ف�إن عرفها وتقاليدها وعدم تنفيذها لهذه القوانين يخالف هذه الإتفاقية 

فعلا.

16- �إن حق المر�أة في اختيار زوجها وفي التزوج بحرية هو حق �أ�سا�سي لحياتها ولكرامتها وم�ساواتها كان�سان. وتبين درا�سة تقارير الدول الأطراف وجود بلدان 

�أو الأ�صول العرقية لجماعات معينة من النا�س. وهناك بلدان �أخرى  �أو المعتقدات الدينية  �إعادة تزويجها ق�سرا بناء على العرف  �أو  ت�سمح بتزويج المر�أة 

ت�سمح بتدبير زواج المر�أة لقاء المال �أو نيل الحظوة، وفي بلدان �أخرى، يرغم الفقر المر�أة على الزواج من �أجنبي �سعيا للأمان المالي. ويجب �صون حق المر�أة 

في الموافقة على مبد�أ الزواج وموعده وال�شخ�ص الذي تتزوجه، و�إنفاذ ذلك قانونا، رهنا بقيود معقولة على هذا الحق ت�ستند مثلا الى حداثة �سن المر�أة �أو 

قرابة الدم التي تربطها بال�شريك.

المادة 16 )1()ج(

17- تبين درا�سة تقارير الدول الأطراف �أن كثيرا من البلدان تن�ص في نظمها القانونية على حقوق وم�س�ؤوليات الزوجين، اعتمادا على تطبيق مبادئ القانون 

العام �أو القانون الديني �أو العرفي، بدلا من التقيد بالمبادئ الواردة في الإتفاقية. ولهذه التفاوتات في القوانين والممار�سات المتعلقة بالزواج عواقب وا�سعة المدى 

على المر�أة، وتقيد دائما حقوقها في ت�ساوي المركز والم�س�ؤولية داخل الزواج. وهذه القيود كثيرا ما ت�ؤدي �إلى �إعطاء الزوج مركز رب الأ�سرة و�صاحب الكلمة 

الأولى في اتخاذ القرارات، وبالتالي تخالف �أحكام الإتفاقية.

18- كما �أن المعا�شرة بحكم الواقع لا تلقى عموما �أية حماية قانونية على الإطلاق. وينبغي الإقرار بم�ساواة المر�أة التي تعي�ش في ظل هذه العلاقة في المركز مع 

الن�ساء مع الرجال في حقوق وم�س�ؤوليات رعاية وتربية  �أن يت�ساوى ه�ؤلاء  �أو من حيث تقا�سم الدخل والممتلكات. وينبغي  الرجل �سواء في الحياة الأ�سرية 

الأطفال المعالين �أو �أفراد الأ�سرة.

المادة 16 )1()د( و)و(

19- تعترف معظم الدول وفقا لن�ص المادة 5 )ب(، بمبد�أ تقا�سم الوالدين الم�س�ؤولية تجاه �أطفالهما من حيث الرعاية والحماية والإعالة. وقد �أدرج المبد�أ القائل 

ب‍ "�إبلاء م�صالح الطفل الف�ضلى الاعتبار الأول" في �إتفاقية  حقوق الطفل )قرار الجمعية العامة 52/44، المرفق(، ويبدو �أنه �أ�صبح مقبولا على ال�صعيد 

العالمي. بيد �أن بع�ض البلدان لا تلتزم، في الممار�سة العملية، لا تلتزم بمبد�أ منح الوالدين مركزا مت�ساويا لا �سيما �إذا كانا غير متزوجين. ومن ثم ف�إن الأطفال 

الذين تثمرهم روابط من هذا القبيل لا يتمتعون دوما بنف�س الو�ضع الذي يتمتع به الأطفال المولودون في كنف الزوجية، كما �أن الكثير من الآباء لا ي�شاركون 

في م�س�ؤولية رعاية �أطفالهم وحمايتهم و�إعالتهم �إذا كانت الأمهات مطلقات �أو يع�شن منف�صلات.

20- والحقوق والم�س�ؤوليات الم�شتركة المن�صو�ص عليها في الإتفاقية يجب �إنفاذها بحكم القانون، وح�سب الاقت�ضاء، من خلال المفاهيم القانونية المت�صلة بالولاية 

�إذا كانا  الزوجية وعما  النظر عن حالتهما  الوالدين، بغ�ض  الم�ساواة بين  �أن تكفل بموجب قوانينها،  الأطراف  للدول  والتبني. وينبغي  والو�صاية  والقوامة 

يعي�شان مع �أطفالهما �أم لا في الحقوق والم�س�ؤوليات تجاه �أطفالهما.

المادة 16 )1()ه‍(

21- ت�ؤثر م�س�ؤوليات المر�أة المتعلقة بالحمل وتربية الأطفال على حقها في الح�صول على التعليم والعمل وغير ذلك من الأن�شطة المت�صلة بتطورها ال�شخ�صي. كما 

�أن تلك الم�س�ؤوليات تلقي على عاتق المر�أة �أعباء مجحفة من العمل. وعدد الأطفال والفترة بين �إنجاب طفل و�آخر لهما �أثر مماثل على حياة المر�أة وي�ؤثران 

�أي�ضا على �صحتها البدنية والعقلية، وكذلك على �صحة �أطفالها. ولهذه الأ�سباب يحق للمر�أة �أن تقرر عدد �أطفالها والفترة بين �إنجاب طفل و�آخر.

22- وتك�شف بع�ض التقارير عن ممار�سات ق�سرية تترك في المر�أة �آثارا خطيرة، مثل الحمل �أو الإجها�ض �أو التعقيم الإجباري. ولئن كان يف�ضل اتخاذ قرار 

�إنجاب الأطفال من عدمه بالت�شاور مع الزوج �أو ال�شريك، فيجب مع ذلك �ألا يقيد الزوج �أو الوالد �أو ال�شريك �أو الحكومة الحق في اتخاذ هذا القرار. وكيفما 

تتخذ المر�أة قرارا م�ستنيرا ب��شأن و�سائل منع الحمل الم�أمونة والموثوق فيها، يجب �أن تتوفر لها معلومات عن و�سائل منع الحمل وعن ا�ستخدامها، و�أن يكفل 

لها الح�صول على الثقافة الجن�سية وخدمات تنظيم الأ�سرة، ح�سبما تن�ص على ذلك المادة 10)ح( من الإتفاقية.

23- وثمة اتفاق عام على �أنه حيثما توافرت دون قيود الو�سائل الملائمة لتنظيم الن�سل الطوعي، تح�سنت �صحة ونماء ورفاه جميع �أفراد الأ�سرة. وف�ضلا عن 

ذلك، ف�إن تلك الخدمات ت�ؤدي �إلى تح�سن نوعية حياة ال�سكان و�صحتهم بوجه عام، كما �أن التنظيم الطوعي لنمو ال�سكان ي�ساعد على �صون البيئة وتحقيق 

التنمية الاقت�صادية والاجتماعية الم�ستدامة.

المادة 16 )1()ز(

24- �إن الأ�سرة الم�ستقرة هي الأ�سرة التي تنبني على مبادئ الإن�صاف والعدل وتحقيق الذات لكل فرد من �أفرادها. ومن ثم، يجب �أن يكون لكل �شريك الحق 

في اختيار المهنة �أو الوظيفة التي تنا�سب قدراته وم�ؤهلاته وتطلعاته على �أف�ضل وجه، ح�سبما تن�ص على ذلك المادة 11)�أ( و)ج( من الإتفاقية. وف�ضلا عن 
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ذلك، ينبغي �أن يكون لكل من ال�شريكين الحق في اختيار ا�سمه الذي يحافظ به على فرديته وهويته في المجتمع المحلي، ويميزه عن غيره من �أفراد المجتمع. 

وعندما ت�ضطر المر�أة بموجب القانون �أو العرف �إلى تغيير ا�سمها عند الزواج �أو عند ف�سخه، ف�إنها تحرم من هذه الحقوق.

المادة 16)1()ح(

25- تتداخل الحقوق المن�صو�ص عليها في هذه المادة وتتكامل مع الحقوق المن�صو�ص عليها في المادة 15)2( التي تلزم الدول بمنح المر�أة حقوقا م�ساوية للدخول 

في التعاقدات و�إبرام العقود و�إدارة الممتلكات.

26- وت�ضمن المادة 15)1( للمر�أة الم�ساواة مع الرجل �أمام القانون. وحق المر�أة في حيازة الممتلكات و�إدارتها والتمتع بها والت�صرف فيها هو المحور الذي يدور 

حوله حق المر�أة في التمتع بالا�ستقلال المالي، وفي كثير من البلدان �سيكون لهذا الحق �أهمية حا�سمة فيما يتعلق بقدرة المر�أة على ك�سب عي�شها وعلى توفير 

�سكن ملائم وتغذية كافية لنف�سها ولأ�سرتها.

27- وفي البلدان التي يجري فيها تنفيذ برنامج للإ�صلاح الزراعي �أو �إعادة توزيع للأر�ض فيما بين الفئات ذات الأ�صول العرقية المختلفة، ينبغي �أن يراعى بدقة 

حق المر�أة، بغ�ض النظر عن حالتها الزوجية، في �أن تمتلك ح�صة من مثل هذه الأر�ض المعاد توزيعها م�ساوية لح�صة الرجل.

28- وتوجد في معظم البلدان ن�سبة كبيرة من الن�ساء العازبات �أو المطلقات وكثير منهن يتحملن وحدهن م�س�ؤولية �إعالة �أ�سرة. ولذا ف�إن �أي تمييز في تق�سيم 

الممتلكات يقوم على �أ�سا�س �أن الرجل وحده م�س�ؤول عن �إعالة المر�أة والأطفال في �أ�سرته، و�أنه ي�ستطيع ويعتزم �أن ي�ؤدي هذه الم�س�ؤولية ب�شرف، �إنما هو تمييز 

غير واقعي ب�شكل وا�ضح. وبالتالي ف�إن �أي قانون �أو عرف يعطي الرجل حقا في ح�صة من الممتلكات �أكبر من ح�صة المر�أة عند �إنهاء الزواج �أو علاقة المعا�شرة 

بحكم الواقع �أو عند وفاة قريب، �إنما هو قانون تمييزي و�سوف يكون له ت�أثير خطير على ا�ستطاعة المر�أة عمليا طلاق زوجها، و�إعالة نف�سها �أو �أ�سرتها، 

والعي�ش في كرامة ك�شخ�ص م�ستقل.

29- وينبغي �ضمان جميع هذه الحقوق ب�صرف النظر عن الحالة الزوجية للمر�أة.

الممتلكات الزوجية

30- ثمة بلدان لا تعترف بحق المر�أة في �أن تمتلك ح�صة من الممتلكات م�ساوية لح�صة الزوج �أثناء الزواج �أو علاقة المعا�شرة بحكم الواقع وعند انتهاء ذلك الزواج 

�أو تلك العلاقة. وي�سلم كثير من البلدان بذلك الحق ولكن قدرة المر�أة عمليا على ممار�سته قد تكون مقيدة ب�سوابق قانونية �أو بالعرف.

31- وحتى عندما تكون هذه الحقوق القانونية ثابتة للمر�أة، وتقوم المحاكم ب�إنفاذها، ف�إن الرجل هو الذي قد يدير الممتلكات التي تملكها المر�أة �أثناء الزواج �أو 

عند الطلاق. وفي كثير من الدول، بما فيها تلك الدول التي يوجد فيها نظام الملكية الم�شتركة، لي�س ثمة حكم قانوني ي�شترط ا�ست�شارة المر�أة عند بيع الممتلكات 

التي كان يملكها الطرفان �أثناء الزواج �أو علاقة المعا�شرة بحكم الواقع، �أو عند الت�صرف في تلك الممتلكات ب�شكل �آخر. وهذا يقيد قدرة المر�أة على مراقبة 

الت�صرف في الممتلكات �أو الدخل المتح�صل منها.

32- وفي بع�ض البلدان، يكون التركيز موجها بدرجة �أكبر عند تق�سيم ممتلكات الزوجية، �إلى الم�ساهمات المالية في الملكية المكت�سبة �أثناء الزواج، بينما ينتق�ص 

من قدر الإ�سهامات الأخرى مثل تربية الأطفال ورعاية الأقرباء الم�سنين و�أداء الواجبات المنزلية. وهذه الإ�سهامات ذات الطابع غير المالي التي تقدمها 

الزوجة، كثيرا ما تمكن الزوج من ك�سب الدخل ومن زيادة الأ�صول المالية. فيجب �إعطاء الإ�سهامات المالية وغير المالية نف�س الوزن.

33- وفي كثير من البلدان لا يعامل القانون الممتلكات التي تراكمت �أثناء المعا�شرة بحكم الواقع نف�س معاملة الممتلكات المكت�سبة �أثناء الزواج. ففي جميع الحالات 

تكون الح�صة التي تح�صل عليها المر�أة عند انقطاع تلك العلاقة �أقل بكثير من ح�صة �شريكها. ولذا ينبغي �إبطال ونبذ قوانين و�أعراف الملكية التي تميز على 

هذا النحو �ضد المر�أة المتزوجة �أو غير المتزوجة، التي لديها �أو لي�س لديها �أطفال.

الإرث

�أو العرفية المتعلقة بقوانين الإرث من حيث ت�أثيرها على مركز المر�أة كما هو  �أن تت�ضمن تعليقات على الأحكام القانونية  34- ينبغي لتقارير الدول الأطراف 

من�صو�ص على ذلك في الإتفاقية وفي قرار المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي 884 دال )د - 34(، الذي يو�صي فيه المجل�س الدول ب�ضمان �أن يكون للرجل 

والمر�أة اللذين تجمعهما نف�س الدرجة من القرابة ب�شخ�ص متوفي الحق في الح�صول على ح�ص�ص مت�ساوية في التركة، والحق في مرتبة مت�ساوية في ترتيب 

الورثة. وهذه الأحكام لم تنفذ عموما.

35- وهناك العديد من البلدان التي ت�ؤدي قوانينها وممار�ساتها المتعلقة بالإرث والممتلكات �إلى تمييز خطير �ضد المر�أة. ونتيجة لهذه المعاملة غير المتكافئة يمكن 

�أن تح�صل الزوجة على ح�صة من ممتلكات الزوج �أو الأب عند الوفاة، �أ�صغر مما يح�صل عليه الرجال الأرامل والأبناء الذكور. وفي بع�ض الأحوال، تمنح 

المر�أة حقوق محدودة ومقيدة فلا تح�صل �إلا على �إيراد من �أملاك المتوفى. وفي كثير من الأحيان، لا تراعى في حقوق الن�ساء الأرامل في الإرث مبادئ الم�ساواة 

في حيازة الممتلكات المكت�سبة �أثناء الزواج. وهذه الأحكام تخالف الإتفاقية ولا بد من �إلغائها.

المادة 16)2(

36- يحث �إعلان وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما الم�ؤتمر العالمي لحقوق الإن�سان، الذي عقد في فيينا في الفترة من 14 �إلى 25 حزيران/يونيه 1993، الدول 

على �إلغاء القوانين والأنظمة القائمة ونبذ الأعراف والممار�سات التي تميز �ضد الطفلة وت�سبب لها �أذى. والمادة 16)2( والأحكام الواردة في �إتفاقية  حقوق 
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الطفل تمنع الدول الأطراف من ال�سماح بالزواج للأ�شخا�ص الذين لم يبلغوا �سن الر�شد ومن الم�صادقة على �صحة هذا الزواج. وفي �سياق �إتفاقية  حقوق 

الطفل "يعني الطفل كل ان�سان لم يبلغ الثامنة ع�شرة من عمره، ما لم يكن �سن الر�شد محددا ب�أقل من ذلك في القانون المنطبق عليه". وب�صرف النظر عن 

هذا التعريف، ومع �أخذ اللجنة �أحكام �إعلان فيينا في الاعتبار، فهي ترى وجوب �أن يكون الحد الأدنى ل�سن الزواج هو 18 �سنة لكل من الرجل والمر�أة. ذلك 

�أن زواج الرجل والمر�أة يرتب عليهما م�س�ؤوليات هامة. وبالتالي ينبغي �ألا ي�سمح بالزواج قبل بلوغهما �سن الن�ضج الكامل والأهلية الكاملة للت�صرف. وتفيد 

منظمة ال�صحة العالمية ب�أنه عندما يتزوج الق�صر، ولا �سيما الفتيات وينجبن �أطفالا، ف�إن �صحتهن يمكن �أن تت�ضرر ويمكن �أن يتعطل تعليمهن. ونتيجة لذلك، 

ي�صبح ا�ستقلالهن الاقت�صادي مقيدا.

37- وهذا لا ي�ؤثر على المر�أة �شخ�صيا فح�سب بل يحد �أي�ضا من تنمية مهاراتها وا�ستقلالها ويقلل من فر�ص ح�صولها على العمل، ومن ثم ي�ؤثر ت�أثيرا �ضارا على 

�أ�سرتها ومجتمعها المحلي.

38- وتحدد بع�ض البلدان �سنا لزواج الرجل تختلف عن �سن زواج المر�أة. وبما �أن مثل تلك الأحكام تنطوي على افترا�ض خاطئ م�ؤداه �أن معدل النمو الفكري 

لدى المر�أة يختلف عنه لدى الرجل، �أو �أن طور النمو البدني والفكري عنـد الزواج لا �أهمية له، فلا بد من �إلغائها. وفي بلدان �أخرى ي�سمح بقيام �أفراد الأ�سرة 

ب�إجراء خطوبة الفتيات �أو بالمواعدة بالزواج نيابة عن الفتاة. ومثل تلك التدابير لا تخالف الإتفاقية فح�سب بل وتتعار�ض �أي�ضا مع حق المر�أة في �أن تختار 

�شريكها بحرية.

39- وينبغي �أي�ضا للدول الأطراف �أن ت�شترط ت�سجيل جميع الزيجات �سواء كانت بعقود مدنية �أو بعقود عرفية �أو وفقا لل�شرائع الدينية. فبذلك يمكن للدولة 

�أن تكفل الامتثال للإتفاقية  و�أن تقيم الم�ساواة بين ال�شريكين وت�ضع حدا �أدنى ل�سن الزواج، وتمنع الجمع بين زوجتين وتعدد الزوجات وتكفل حماية حقوق 

الطفل.

التو�صيات

العنف �ضد المر�أة

40- بالنظر �إلى مكانة المر�أة في الحياة الأ�سرية، تود اللجنة الت�أكيد على �أن لأحكام التو�صية العامة 19 )الدورة الحادية ع�شرة( المتعلقة بالعنف �ضد المر�أة 

�أهمية كبرى في تمكين المر�أة من التمتع بالحقوق والحريات على قدم الم�ساواة مع الرجل. وتحث اللجنة الدول الأطراف على الا�ستجابة لتلك التو�صية العامة 

حتى ت�ضمن عدم تعر�ض الن�ساء في الحياة العامة والحياة الأ�سرية للعنف القائم على نوع الجن�س الذي يعوق �إلى حد خطير قدرتهن على ممار�سة حقوقهن 

وحرياتهن ك�أفراد.

التحفظات

41- لاحظت اللجنة بانزعاج كثرة الدول الأطراف التي �أدخلت تحفظات على المادة 16 كلها �أو جزء منها، ولا �سيما عند قيامها �أي�ضا ب�إبداء تحفظات على 

المادة 2، مدعية �أن الامتثال يمكن �أن يتعار�ض مع ر�ؤية عامة للأ�سرة تنبني �ضمن جملة �أمور على المعتقدات الثقافية �أو الدينية �أو على الو�ضع الاقت�صادي 

�أو ال�سيا�سي للبلد.

42- وكثير من هذه البلدان ي�ؤمن بالنظام الأبوي للأ�سرة الذي يحابي الأب �أو الزوج �أو الابن. وفي بع�ض البلدان حيث �شجعت الآراء الأ�صولية �أو غيرها من الآراء 

المتطرفة �أو ال�ضائقة الاقت�صادية على العودة �إلى القيم والتقاليد القديمة، تدهورت مكانة المر�أة في الأ�سرة تدهورا حادا. وفي بلدان �أخرى يعترف فيها ب�أن 

المجتمع الحديث يعتمد في تقدمه الاقت�صادي وفي تحقيق ال�صالح العام للجماعة على م�شاركة جميع البالغين على حد �سواء، بغ�ض النظر عن نوع الجن�س، 

جرى نبذ هذه المحرمات والأفكار الرجعية �أو المتطرفة ب�صورة تدريجية.

43- وتم�شيا بوجه خا�ص مع المواد 2 و3 و24 بالذات، تطلب اللجنة من جميع الدول الأطراف �أن ت�سعى �إلى الو�صول تدريجيا �إلى مرحلة يقوم فيها كل بلد، من 

خلال النبذ ال�صارم للأفكار القائلة بعدم م�ساواة المر�أة بالرجل في المنزل، ب�سحب تحفظاته وبخا�صة على المواد 9 و15 و16 من الإتفاقية.

44- وينبغي للدول الأطراف �أن تنبذ بحزم �أية �أفكار تدعو �إلى عدم م�ساواة المر�أة بالرجل، وتقرها القوانين �أو ال�شرائع الدينية �أو القوانين الخا�صة �أو الأعراف 

و�أن ت�سعى �إلى الو�صول �إلى مرحلة ت�سحب فيها التحفظات وبخا�صة على المادة 16.

45- ولاحظت اللجنة، على �أ�سا�س درا�ستها للتقارير الدورية الأولية واللاحقة، �أنه في بع�ض الدول الأطراف في الإتفاقية التي �صدقت عليها �أو ان�ضمت �إليها دون 

تحفظ، لا تتم�شى في الواقع قوانين معينة، ولا �سيما التي تتناول الأ�سرة، مع �أحكام الإتفاقية في الواقع.

46- ولا تزال قوانينها تت�ضمن كثيرا من التدابير التي تميز �ضد المر�أة على �أ�سا�س العرف والعادة والتحيز الاجتماعي - الثقافي. وهذه الدول، ب�سبب موقفها 

المحدد فيما يتعلق بهذه المواد، تجعل من ال�صعب على اللجنة �أن تقيم و�أن تفهم مركز المر�أة.

47- وتطلب اللجنة، وبخا�صة على �أ�سا�س المادتين 1 و2 من الإتفاقية، �أن تبذل تلك الدول الأطراف الجهود اللازمة لدرا�سة الحالة القائمة فعلا فيما يتعلق بهذه 

الق�ضايا و�أن ت�ستحدث التدابير اللازمة في ت�شريعاتها الوطنية التي لا تزال تت�ضمن �أحكاما تمييزية �ضد المر�أة.

التقارير

48- بالا�ستعانة بالتعليقات الواردة في هذه التو�صية العامة، ينبغي للدول الأطراف �أن ت�ضمن تقاريرها ما يلي:
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)�أ( ذكر المرحلة التي تم بلوغها في �سعي البلد �إلى �إزالة جميع التحفظات المبداة على الإتفاقية ولا �سيما التحفظات على المادة 16

)ب( تبيان ما �إذا كانت قوانينها تراعى فيها المبادئ الواردة في المواد 9 و15 و16 وما �إذا كانت مراعاة القانون �أو الامتثال للاتفاقية ي�صطدمان بمعوقات 

�سببها ال�شريعة الدينية �أو القوانين الخا�صة �أو العرف.

الت�شريعات

49- ينبغي للدول الأطراف، حيثما اقت�ضى الأمر الامتثال للإتفاقية  وبخا�صة الامتثال للمواد 9 و15 و16، �أن ت�سن ت�شريعات في هذا ال�صدد وتنفذها.

ت�شجيع الامتثال للإتفاقية 

50- بالا�ستعانة بالتعليقات الواردة في هذه التو�صية العامة، وح�سبما تق�ضي به المواد 2 و3 و24، ينبغي للدول الأطراف �أن ت�ستحدث تدابير لت�شجيع الامتثال 

الكامل لمبادئ الإتفاقية، لا �سيما عندما يتعار�ض القانون الديني �أو الخا�ص �أو العرف مع تلك المبادئ.	
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الملحق5

�إتفاقية  فينا لقانون المعاهدات

اعتمدت من قبل م�ؤتمر الأمم المتحدة ب��شأن قانون المعاهدات الذي عقد بموجب قراري الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم 2166 الم�ؤرخ في 5 كانون الأول/

دي�سمبر 1966، ورقم 2287 الم�ؤرخ في 6 كانون الأول/دي�سمبر 1967، وقد عقد الم�ؤتمر في دورتين في فيينا خلال الفترة من 26 �آذار/مار�س �إلى 24 �آيار/مايو 1968 

وخلال الفترة من 9 ني�سان/ابريل �إلى 22 �آيار/مايو 1969، واعتمدت الإتفاقية في ختام �أعماله في 22 �أيار/مايو 1969. وعر�ضت للتوقيع في 23 �أيار/مايو 1969 

ودخلت حيز النفاذ في 27 كانون الثاني/يناير 1980

الديباجة

�إن الدول الأطراف في هذه الإتفاقية، تقديراً منها للدور الأ�سا�سي للمعاهدات في تاريخ العلاقات الدولية،

واعترافاً منها بالأهمية المتزايدة للمعاهدات كم�صدر للقانون الدولي وك�سبيل لتطوير التعاون ال�سلمي بين الدول مهما كانت نظمها الد�ستورية والاجتماعية،

وملاحظة منها �أن مبادئ حرية الإرادة، وح�سن النية، وقاعدة العقد �شريعة المتعاقدين معترف بها عالمياً،

وت�أكيداً منها ب�أن المنازعات المتعلقة بالمعاهدات، كبقية المنازعات الدولية، يجب �أن ت�سوى بالطرق ال�سلمية ووفق مبادئ العدالة والقانون الدولي،

وتذكيراً منها بت�صميم �شعوب الأمم المتحدة على �إقامة �شروط يمكن معها الحفاظ على العدالة واحترام الالتزامات النا�شئة من المعاهدات،

واعتبـاراً منها لمبادئ القانون الدولي المقررة في ميثاق الأمم المتحدة مثل: الحقوق المت�ساوية، وتقرير ال�شعوب لم�صائرها، والم�ساواة في ال�سيادة وا�ستقلال جميع 

الدول وعدم التدخل في ��شؤونها الداخلية، ومنع التهديد بالقوة �أو ا�ستعمالها، والاحترام العالمي لحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية للجميع،

واعتقاداً منها ب�أن التقنين والتطور التقدمي لقانون المعاهدات اللذين تحققا في هذه الإتفاقية �سيدعمان مبادئ الأمم المتحدة المن�صو�ص عنها في الميثاق، وهي 

المحافظة على ال�سلم والأمن الدوليين وتطوير العلاقات الودية وتحقيق التعاون بين الدول،

وت�أكيداً منها ب�أن قواعد القانون الدولي العرفية �ست�ستمر في حكم الم�سائل التي لم تنظم ب�أحكام هذه الإتفاقية،

قـد اتفقت على ما يلـي: 

الجزء الأول - تمهيـد

المادة 1: نطاق الإتفاقية

تطبق هذه الإتفاقية على المعاهدات بين الدول.

المادة 2: ا�ستعمال الم�صطلحات

1- لأغرا�ض هذه الإتفاقية:

)�أ( يق�صد بـ "المعاهدة" الاتفاق الدولي المعقود بين الدول في �صيغة مكتوبة والذي ينظمه القانون الدولي، �سواء ت�ضمنته وثيقة واحدة �أو وثيقتان 

مت�صلتان �أو �أكثر ومهما كانت ت�سميته الخا�صة؛

)ب( يق�صد بـ "الت�صديق" و"القبول" و "الموافقة" و "الان�ضمام" الإجراء الدولي الم�سمى كذلك، والذي تقر الدولة بمقت�ضاه على الم�ستوى الدولي 

ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة؛

في  الدولـة  لتمثيل  �أ�شخا�ص  �أو  �شخ�صاً  تعين  التي  الدولة  في  المخت�صة  ال�سلطة  عن  ال�صادرة  الكامل" الوثيقـة  التفوي�ض  "وثيقة  بـ  يق�صد  )ج( 

المفاو�ضة، �أو في اعتماد ن�ص المعاهدة �أو توثيقه، �أو في التعبير عن ر�ضا الدولـة الالتزام به �أو في القيام ب�أي ت�صرف �آخر يتعلق بالمعاهدة؛

)د( يق�صد بـ "تحفظ" �إعلان من جانب واحد، �أيا كانت �صيغته �أو ت�سميته، ت�صدره دولة ما عند توقيعها �أو ت�صديقها �أو قبولها �أو �إقرارها �أو 

�إن�ضمامها �إلى معاهدة، م�ستهدفة به ا�ستبعاد �أو تغيير الأثر القانوني لبع�ض �أحكام المعاهدة من حيث �سريانها على تلك الدولة؛

)هـ( يق�صد بـ "الدولة المتفاو�ضة" الدولة التي �أ�سهمت في �صياغة ن�ص المعاهدة واعتماده؛

)و( يق�صد بـ "الدولة المتعاقدة" الدولة التي ر�ضيت الالتزام بالمعاهدة �سواء دخلت حيز التنفيذ �أم لم تدخل؛

)ز( يق�صد بـ "الطرف" الدولة التي ر�ضيت الالتزام بالمعاهدة وكانت المعاهدة نافذة بالن�سبة �إليها؛

)ح( يق�صد بـ "الدولة الغير" الدولة التي لي�ست طرفاً في المعاهدة؛
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)ط( يق�صد بـ "المنظمة الدولية" المنظمة بين الحكومات.

2- لا تخل الفقرة الأولى المتعلقة با�ستعمال الم�صطلحات في هذه الإتفاقية ب�أي ا�ستعمال لهذه الم�صطلحات �أو التي يمكن �أن تعطى لها في القانون الداخلي 

لأية دولة.

المادة 3: الاتفاقات الدولية غير الداخلة في نطاق هذه الإتفاقية

�إن عدم �سريان هذه الإتفاقية على الاتفاقات الدولية التي تعقد بين الدول والأ�شخا�ص الأخرى للقانون الدولي �أو بين الأ�شخا�ص الأخرى مع بع�ضها 

البع�ض، �أو على الاتفاقات الدولية التي لا تتخذ �شكلًا مكتوباً لا يخل بـ:

)�أ( القوة القانونية لتلك الاتفاقات؛

)ب( �سريان �أية قاعدة واردة في هذه الإتفاقية على تلك الاتفاقات �إذا كانت تخ�ضع لها ب�صورة م�ستقلة عن الإتفاقية؛

)ج( ب�سريان هذه الإتفاقية على علاقات الدول مع بع�ضها البع�ض في ظل الاتفاقات الدولية التي تكون الأ�شخا�ص الأخرى للقانون الدولي �أطرافاً 

فيها �أي�ضاً.

المادة 4: عدم رجعية هـذه الإتفاقية

مع عدم الإخلال ب�سريان �أي من القواعد الواردة في هذه الإتفاقية والتي تكون المعاهدات خا�ضعة لها بموجب القانـون الدولي ب�صورة م�ستقلة في هذه 

الإتفاقية، لا ت�سري هذه الإتفاقية �إلا على المعاهدات التي تعقد بين الدول بعد دخول هذه الإتفاقية حيز التنفيذ بالن�سبة لتلك الدول.

المادة 5: المعاهدات المن�شئة لمنظمات دولية والمعاهدات المعتمدة في منظمة دولية

تطبق هذه الإتفاقية على �أية معاهدة تعتبر �أداة من�شئة لمنظمة دولية وعلى �أية معاهدة تعتمد في نطاق منظمة دولية وذلك مع عدم الإخلال ب�أية قواعد 

خا�صة بالمنطقة.

الجزء الثانـي - عقد المعاهدات ودخولها حيز التنفيذ

الف�صل الأول: عقد المعاهدات

المادة 6: �أهلية الدول لعقد المعاهدات

لكل دولة �أهلية لعقد المعاهدات.

المادة 7: وثيقة التفوي�ض الكامل

�إحدى الحالتين  بالمعاهدة في  الالتزام  التعبير عن ر�ضا  �أجل  �أو من  توثيقه،  �أو  المعاهدة  اعتماد ن�ص  �أجل  للدولة من  ال�شخ�ص ممثلًا  يعتبر   -1

التاليتين:

)�أ( �إذا �أبرز وثيقة التفوي�ض الكامل المنا�سبة؛ �أو 

)ب( �إذا بدا من تعامل الدول المعنية �أو من ظروف �أخرى �أن نيتها ان�صرفت �إلى اعتبار ذلك ال�شخ�ص ممثلًا للدولة من �أجل هذا الغر�ض 

وممنوحا تفوي�ض كامل.

2- يعتبر الأ�شخا�ص التالون ممثلين لدولهم بحكم وظائفهم، ودون حاجة �إلى �إبراز وثيقة التفوي�ض الكامل:

)�أ( ر�ؤ�ساء الدول، ور�ؤ�ساء الحكومات، ووزراء الخارجية، من �أجل القيام بجميع الأعمال المتعلقة بعقد المعاهدة؛

)ب( ر�ؤ�ساء البعثات الدبلوما�سية من اجل اعتماد ن�ص المعاهدة بين الدولة المعتمدة والدولة المعتمدين لديها؛

)ج( الممثلون المعتمدون من قبل الدول لدى م�ؤتمر دولي �أو لدى منظمة دولية �أو �إحدى هي�آتها وذلك من �أجل اعتماد ن�ص المعاهدة في ذلك 

الم�ؤتمر �أو المنظمة �أو الهيئة.

المادة 8: الإجازة اللاحقة لت�صرف تم بدون تفوي�ض

لا يكون للت�صرف المتعلق بعقد المعاهدة الذي قام به �شخ�ص لا يمكن اعتباره بموجب المادة 7 مخولًا تمثيل الدولة لذلك الغر�ض �أي �أثر قانوني ما 

لم تجزه تلك الدولة.

المادة 9: اعتماد ن�ص المعاهـدة

1- يتم اعتماد ن�ص المعاهدة بر�ضا جميع الدول الم�شتركة في �صياغتها مع مراعاة الا�ستثناء الوارد في الفقرة )2(.

2- يتم اعتماد ن�ص المعاهدة في م�ؤتمر دولي ب�أغلبية ثلثي الدول الحا�ضرة والم�صوتة، �إلا �إذا قررت بالأغلبية ذاتها �إتباع قاعدة مغايرة.
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المادة 10: توثيق ن�ص المعاهدة

يعتبر ن�ص المعاهدة ر�سمياً ونهائياً: 

)�أ( ب�إتباع الإجراء المن�صو�ص عليه في ن�صو�صها �أو المتفق عليه فيما بين الدول الم�شتركة في �صياغتها؛ �أو

)ب( عند عدم وجود مثل ذلك الإجراء، بالتوقيع، �أو بالتوقيـع ب�شرط الرجوع �إلى الحكومة �أو بالتوقيع بالأحرف الأولى من قبل ممثلي الدول على 

ن�ص المعاهدة �أو على المح�ضر الختامي للم�ؤتمر الذي يت�ضمن الن�ص.

المادة 11: و�سائل التعبير عن ر�ضا الدولة الالتزام بالمعاهدة

�أو  �أو بقبولها،  �أو بالموافقة عليها،  �أو بالت�صديق عليها،  �إن�شائها،  �أو بتبادل وثائق  يمكن التعبير عن ر�ضا الدولة الالتزام بالمعاهدة بتوقيعها، 

بالان�ضمام �إليها، �أو ب�أيـة و�سيلة �أخرى متفق عليها.

المادة 12: التعبير عن الر�ضا بالالتزام بالمعاهدة بتوقيعها

1- تعبر الدولة عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة بتوقيعها من قبل ممثلها في �إحدى الحالات الآتية:

)�أ( �إذا ن�صت المعاهدة على �أن يكون للتوقيع هذا الأثر؛ �أو 

)ب( �إذا ثبت بطريقة �أخرى �أن الدول المتفاو�ضة كانت قد اتفقت على �أن يكون للتوقيع هذا الأثر؛ �أو

)ج( �إذا بدت نية الدولة المعينة في �إعطاء التوقيع هذا الأثر من وثيقة التفوي�ض الكامل ال�صادرة لممثلها �أو عبرت الدولة عن مثل هذه النية 

�أثناء المفاو�ضات.

2- لأغرا�ض الفقرة الأولى: 

)�أ( ي�شكل التوقيع بالأحرف الأولى على ن�ص المعاهدة توقيعاً على المعاهدة �إذا ثبت �أن الدول المتفاو�ضة قد اتفقت على ذلك؛

)ب( ي�شكل التوقيع ب�شرط الرجوع �إلى الحكومة من قبل ممثل الدولة توقيعاً كاملًا على المعاهدة �إذا �أجازت دولته ذلك.

المادة 13: التعبير عن الر�ضا بالالتزام بالمعاهدة بتبادل وثائق �إن�شائها

تعبر الدول عن ر�ضاها الالتزام بمعاهدة نا�شئة عن وثائق متبادلة فيما بينها بمثل هذا التبادل في �إحدى الحالتين التاليتين:

)�أ( �إذا ن�صت الوثائق على �أن يكون لتبادلها هذا الأثر؛ �أو

)ب( �إذا ثبت بطريقة �أخرى �أن تلك الدول كانت قـد اتفقت على �أن يكون لتبادل الوثائق هذا الأثر.

المادة 14: التعبير عن الر�ضا بالالتزام بالمعاهدة بالت�صديق عليها �أو بقبولها �أو بالموافقة عليها

1- تعبر الدولة عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة بالت�صديق عليها في �إحدى الحالات التالية:

)�أ( �إذا ن�صت المعاهدة على �أن التعبير عن الر�ضا يتم بالت�صديق؛ �أو

)ب( �إذا ثبت بطريقة �أخرى �أن الدول المتفاو�ضة كانت قد اتفقت على ا�شتراط الت�صديق؛ �أو

)ج( �إذا كان ممثل الدولة قد وقع المعاهدة ب�شرط الت�صديق؛ �أو

)د( �إذا بدت نية الدولة المعنية من وثيقة تفوي�ض ممثلها �أن يكون توقيعها م�شروطاً بالت�صديق على المعاهدة، �أو عبرت الدولة عن مثل هذه 

النية �أثناء المفاو�ضات.

2- يتم تعبير الدولة عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة عن طريق قبولها �أو الموافقة عليها ب�شروط مماثلة لتلك التي تطبق على الت�صديق.

المادة 15: التعبير عن الر�ضا بالالتزام بالمعاهدة بالان�ضمام �إليها

تعبر الدولة عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة بالان�ضمام �إليها في �إحدى الحالات التالية:

)�أ( �إذا ن�صت المعاهدة على �أن التعبير عن الر�ضا يتم بالان�ضمام؛ �أو

)ب( �إذا ثبت بطريقة �أخرى �أن الدول المتفاو�ضة كانت قد اتفقت على �أن التعبير عن الر�ضا يتم بالان�ضمام؛ �أو

)ج( �إذا اتفقت جميع الأطراف فيما بعد على �أن التعبير عن الر�ضا يتم بالان�ضمام.

المادة 16: تبادل �أو �إيداع وثائق الت�صديق �أو القبول �أو الموافقة �أو الان�ضمام

ما لم تن�ص المعاهدة على خلاف ذلك، تعبر وثائق الت�صديق �أو القبول �أو الموافقة عن ر�ضا الدولة الالتزام بالمعاهدة في �إحدى الحالات التالية:

)�أ( عند تبادلها بين الدول المتعاقدة؛ �أو

)ب( عند �إيداعها لدى جهة الإيداع؛ �أو

)ج( عند �إخطار الدول المتعاقدة �أو جهة الإيداع بها، �إذا ما تم الاتفاق على ذلك.

المادة 17: التعبير عن الر�ضا بالالتزام بجزء من المعاهدة والاختيار بين ن�صو�ص مختلفة

1- مع عدم الإخلال بالمواد من 19 �إلى 23، لا يكون ر�ضا الدولة الالتزام بجزء من معاهدة نافذا �إلا �إذا �سمحت بذلك المعاهدة �أو وافقت على ذلك 
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الدول المتعاقدة الأخرى.

2- لا يكون ر�ضا الدولة الالتزام بمعاهدة ت�سمح بالاختيار بين ن�صو�ص مختلفة �ساريا �إلا �إذا تبين �إلى �أي من الن�صو�ص ان�صرف ر�ضاها.

المادة 18: الالتزام بعدم تعطيل مو�ضوع المعاهدة �أو الغر�ض منها قبل دخولها حيز التنفيذ

تلتزم الدولة بالامتناع عن الأعمال التي تعطل مو�ضوع المعاهدة �أو غر�ضها وذلك:

)�أ( �إذا كانت قد وقعت المعاهدة �أو تبادلت الوثائق المن�شئة لها ب�شرط الت�صديق، �أو القبول، �أو الموافقة، �إلى �أن تظهر بو�ضوح نيتها في �أن لا ت�صبح 

طرفاً في المعاهدة؛ �أو

)ب( �إذا كانت قد عبرت عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة حتى دخولها حيز التنفيذ على �أن لا يت�أخر هذا التنفيذ بغير مبرر.

الف�صل الثاني: التحفظات

المادة 19: �إبداء التحفظات

للدولة، لدى توقيع معاهدة ما �أو الت�صديق عليها �أو قبولها �أو �إقرارها �أو الان�ضمام �إليها، �أن تبدي تحفظا، �إلا �إذا:

)�أ( حظرت المعاهدة هذا التحفظ؛ �أو

)ب( ن�صت المعاهدة على �أنه لا يجوز �أن تو�ضع �إلا تحفظات محددة لي�س من بينها التحفظ المعني؛ �أو 

)ج( �أن يكون التحفظ، في غير الحالات التي تن�ص عليها الفقرتان الفرعيتان )�أ( و)ب(، منافيا لمو�ضوع المعاهدة وغر�ضها.

المادة 20: قبول التحفظات والاعترا�ض عليها

1- لا يتطلب التحفظ الذي تجيزه المعاهدة �صراحة �أي قبول لاحق من الدول المتعاقدة الأخرى ما لم تن�ص المعاهدة على ذلك.

2- حين يتبين من كون الدول المتفاو�ضة محدودة العدد ومن مو�ضوع المعاهدة وهدفها �أن تطبيق المعاهدة بكاملها بين جميع الأطراف �شرط �أ�سا�سي 

لموافقة كل منهم على الالتزام بالمعاهدة، يتطلب التحفظ قبول جميع الأطراف.

تلك  في  المخت�ص  الجهاز  قبول  مخالف،  حكم  على  المعاهدة  تن�ص  لم  ما  التحفظ،  يتطلب  دولية،  لمنظمة  من�شئة  وثيقة  المعاهدة  تكون  حين   -3

المنظمة.

4- في غير الحالات التي تتناولها الفقرات ال�سابقة، وما لم تن�ص المعاهدة على حكم مخالف، ف�إن:

)�أ( قبول التحفظ من دولة متعاقدة �أخرى يجعل من الدولة المتحفظة طرفا في المعاهدة بالن�سبة �إلى تلك الدولة الأخرى �إذا كانت المعاهدة 

نافذة بين هاتين الدولتين �أو متى بد�أ نفاذها بينهما؛

الدولة  �إذا عبرت  �إلا  المتحفظة  والدولة  المعتر�ضة  الدولة  بين  المعاهدة  نفاذ  بدء  ما لا يمنع  �أخرى على تحفظ  متعاقدة  دولة  اعترا�ض  )ب( 

المعتر�ضة ب�صورة قاطعة عن نقي�ض هذا الق�صد؛

)ج( �أي عمل يعبر عن موافقة دولة ما على الالتزام بالمعاهدة ويت�ضمن تحفظا، ي�سري مفعوله فور قبول التحفظ من واحدة على الأقل من 

الدول المتعاقدة الأخرى؛

5- في تطبيق الفقرتين 2 و4، وما لم تن�ص المعاهدة على حكم مخالف، يعتبر التحفظ مقبولا من دولة ما �إذا لم تكن قد �أثارت �أي اعترا�ض عليه 

قبل انق�ضاء فترة اثنى ع�شر �شهرا على �إ�شعارها به �أو في تاريخ تعبيرها عن موافقتها على الالتزام بالمعاهدة، وي�ؤخذ بالتاريخ اللاحق لأي من 

هذين التاريخين.

المادة 21: الآثار القانونية للتحفظات والاعترا�ضات عليها

1- يكون للتحفظ المبدى في مواجهة طرف �آخر وفقاً للمواد 19، و20، و23 الآثار الآتية:

)�أ( يعدل بالن�سبة للدولة المتحفظة في علاقاتها بالطرف الآخر ن�صو�ص المعاهدة التي يتعلق بها التحفظ �إلى الحد الذي ين�ص عليه؛

)ب( يعدل نف�س الن�صو�ص بالقدر نف�سه بالن�سبة لذلك الطرف في علاقاته بالدولة المتحفظة.

2- لا يعدل التحفظ ن�صو�ص المعاهدة بالن�سبة للأطراف الأخرى في علاقاتها ببع�ضها البع�ض.

3- �إذا لم تمانع الدولة المعتر�ضة على التحفظ في دخول المعاهدة حيز التنفيذ بينها وبين الدولة المتحفظة، فلا ت�سري بـين الدولتين الن�صو�ص التي 

يتعلق بها التحفظ �إلى الحد الذي ين�ص عليه.

4- �إذا لم تمانع الدولة المعتر�ضة على التحفظ في دخول المعاهدة حيز التنفيذ بينها وبين الدولة المتحفظة يكون للتحفظ الآثار المن�صو�ص عنها في 

الفقرتين )1( و)2(.

المادة 22: �سحب التحفظات والاعترا�ضات عليها

قبلت  قد  كانت  التي  الدولة  ر�ضا  ذلك  �أجل  من  ي�شترط  ولا  كان  وقت  �أي  في  التحفظ  �سحب  يجوز  ذلك،  خلاف  على  المعاهدة  تن�ص  لم  ما   -1

التحفظ.
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2- ما لم تن�ص المعاهدة على خلاف ذلك، يجوز �سحب الاعترا�ض على التحفظ في �أي وقت كان.

3- ما لم تن�ص المعاهدة �أو يتفق على خلاف ذلك:

)�أ( لا ي�صبح �سحب التحفظ �سارياً بالن�سبة لدولة متعاقدة �أخرى ما لم تتلق الدولة �إ�شعارا بذلك؛

)ب( لا ي�صبح �سحب الاعترا�ض على التحفظ �سارياً ما لم تتلق الدولة المتحفظة �إ�شعارا بذلك.

المادة 23: الإجـراءات الخا�صة بالتحفظات

1- يجب �أن يبدى التحفظ، والقبول ال�صريح به والاعترا�ض عليه كتابة و�أن يوجه �إلى الدول المتعاقدة والدول الأخرى المخولة ب�أن ت�صبح �أطرافاً 

في المعاهدة.

2- �إذا �أبدى التحفظ وقت التوقيع على المعاهدة الخا�ضعة للت�صديق �أو القبول �أو الموافقة فيجب �أن تثبته الدولة المتحفظة ر�سمياً لدى التعبير عن 

ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة وفي مثل هذه الحال يعتبر التحفظ قد تم من تاريخ تثبيته.

3- القبول ال�صريح للتحفظ �أو الاعترا�ض عليه المبديان قبل تثبيته لا يحتاجان �إلى تثبيت.

4- يجب �أن يبدى �سحب التحفظ �أو الاعترا�ض على التحفظ كتابة.

الف�صل الثالث: دخول المعاهدات حيز التنفيذ و�سريانها الم�ؤقت

المادة 24: دخول المعاهدات حيز التنفيذ

1- تدخل المعاهدة حيز التنفيذ بالطريقة وفي التاريخ المحددين فيها �أو وفقاً لاتفاق الدول المتفاو�ضة.

2- وفي حال عدم وجود مثل هذا الن�ص �أو الاتفاق تدخل المعاهدة حيز التنفيذ حالما يثبت ر�ضا جميع الدول المتفاو�ضة الالتزام بالمعاهدة.

3- �إذا تم ر�ضا الدولة الالتزام بالمعاهدة في تاريخ لاحق لدخولها حيز التنفيذ فان المعاهدة المذكورة ت�صبح نافذة بالن�سبة لهذه الدولة في ذلك 

التاريخ �إلا �إذا ن�صت المعاهدة المذكورة على خلاف ذلك.

4- �إن ن�صو�ص المعاهدة التي تنظم توثيق ن�صها والتثبت من ر�ضا الدول الالتزام بها، وكيفية �أو تاريخ دخولها حيز التنفيذ، والتحفظات عليها، 

ووظائف جهة الإيداع والأمور الأخرى التي تثور حتما قبل دخول المعاهدة حيز التنفيذ، ت�سري اعتباراً من تاريخ اعتماد ن�صها.

المادة 25: التنفيـذ المـ�ؤقت

1- يجوز �أن ت�سري المعاهدة �أو ق�سم منها ب�صورة م�ؤقتة بانتظار دخولها حيز التنفيذ في �إحدى الحالتين التاليتين:

)�أ( �إذا ن�صت المعاهدة على ذلك؛ �أو

)ب( �إذا اتفقت الدول المتفاو�ضة على ذلك بطريقة �أخرى.

2- ما لم تن�ص المعاهدة �أو تتفق الدول المتفاو�ضة على خلاف ذلك، ينتهي التنفيذ الم�ؤقت لمعاهدة �أو لق�سم منها بالن�سبة لدولة ما �إذا �أبلغت الدول 

الأخرى التي ت�سري المعاهدة م�ؤقتاً فيما بينها برغبتها في �أن لا ت�صبح طرفاً في المعاهدة.

الجزء الثالث - احترام المعاهدات وتنفيذها وتف�سيرها

الف�صل الأول: احترام المعاهدات

المادة 26: العقد �شريعة المتعاقدين

كل معاهدة نافذة ملزمة لأطرافها وعليهم تنفيذها بح�سن نية.

المادة 27: القانون الداخلي واحترام المعاهدات

لا يجوز لطرف في معاهدة �أن يحتج بن�صو�ص قانونه الداخلي كمبرر لإخفاقه في تنفيذ المعاهدة، لا تخل هذه القاعدة بالمادة 46.

الف�صل الثاني: تنفيذ المعاهدات

المادة 28: عدم رجعية المعاهدات

ما لم يظهر من المعاهدة ق�صد مغاير �أو يثبت خلاف ذلك بطريقة �أخرى لا تلزم ن�صو�ص المعاهدة طرفاً فيها ب��شأن �أي ت�صرف �أو واقعة تمت �أو �أية 

حالة انتهى وجودها قبل تاريخ دخول المعاهدة حيز التنفيذ بالن�سبة لذلك الطرف.

المادة 29: المجال الإقليمي للمعاهدات

ما لم يظهر من المعاهدة ق�صد مغاير �أو يثبت خلاف ذلك بطريقة �أخرى، تلزم ن�صو�ص المعاهدة كل طرف فيها بالن�سبة لكامل �إقليمه.

المادة 30: تنفيذ المعاهدات المتتابعة التي تتعلق بمو�ضوع واحد
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1- مع مراعاة ما جاء في المادة 103 من ميثاق الأمم المتحدة، تتحدد حقوق والتزامات الدول الأطراف في معاهدات متتابعة تتعلق بمو�ضوع واحد 

وفق الفقرات التالية.

2- �إذا ن�صت المعاهدة على �أنها خا�ضعة لأحكام معاهدة �أخرى �سابقة �أو لاحقة، �أو �أنها لا ينبغي �أن تعتبر غير من�سجمة مع مثل هذه المعاهدة فان 

�أحكام المعاهدة الأخرى المعنية هي التي ت�سود.

3- �إذا كان كل الأطراف في المعاهدة ال�سابقة �أطرافاً كذلك في المعاهدة اللاحقة دون �أن تكون المعاهدة ال�سابقة ملغاة �أو معلقة طبقاً للمادة 59، 

ف�إن المعاهدة ال�سابقة تنطبق فقط على الحد الذي لا تتعار�ض فيه ن�صو�صها مع ن�صو�ص المعاهدة اللاحقة.

4- �إذا لم يكن �أطراف المعاهدة اللاحقة جميعاً �أطرافاً في المعاهدة ال�سابقة تنطبق القاعدتان التاليتان:

)�أ( في العلاقة بين الدول الأطراف في المعاهدتين تنطبق القاعدة الواردة في الفقرة)3(؛

)ب( في العلاقة بين دولة طرف في المعاهدتين ودولة طرف في �إحداها فقط تحكم ن�صو�ص المعاهدة الم�شتركة بين الطرفين حقوقهما والتزاماتهما 

المتبادلة.

5- لي�س في حكم الفقرة )4( ما يخل بالمادة 41 �أو ب�أية م�س�ألة تت�صل بالق�ضاء �أو وقف العمل بمعاهدة وفقا للمادة 60 �أو ب�أية م�س�ألة تت�صل بالم�سئولية 

التي قد تن��شأ على الدولة نتيجة عقدها �أو تطبيقها لمعاهدة لا تتم�شى ن�صو�صها مع التزامات هذه الدولة في مواجهة دولة �أخرى في ظل معاهدة 

�أخرى.

الف�صل الثالث: تف�سير المعاهدات

المادة 31: القاعدة العامة في التف�سير

1- تف�سر المعاهدة بح�سن نية ووفقاً للمعنى الذي يعطى لألفاظها �ضمن ال�سياق الخا�ص بمو�ضوعها والغر�ض منها.

2- بالإ�ضافة �إلى ن�ص المعاهدة، بما في ذلك الديباجة والملاحق، ي�شتمل �سياق المعاهدة من �أجل التف�سير على ما يلي:

)�أ( �أي اتفاق يتعلق بالمعاهدة ويكون قد تم بين الأطراف جميعاً بمنا�سبة عقدها؛

)ب( �أي وثيقة �صدرت عن طرف �أو �أكثر، بمنا�سبة المعاهدة، وقبلتها الأطراف الأخرى كوثيقة لها �صلة بالمعاهدة.

3- ي�ؤخذ في الاعتبار، �إلى جانب �سياق المعاهدة، ما يلي:

)�أ( �أي اتفاق لاحق بين الأطراف ب��شأن تف�سير المعاهدة �أو �سريان ن�صو�صها؛

)ب( �أي تعامل لاحق في مجال تطبيق المعاهدة يت�ضمن اتفاق الأطراف على تف�سيرها؛

)ج( �أي قاعدة ملائمة من قواعد القانون الدولي قابلة للتطبيق على العلاقات بين الأطراف. 

4- يعطى معنى خا�ص للفظ معين �إذا ثبت �أن نية الأطراف قد اتجهت �إلى ذلك

المادة 32: الو�سائل التكميلية في التف�سير

يمكن اللجوء �إلى و�سائـل تكميلية في التف�سير، بما في ذلك الأعمال التح�ضيرية للمعاهدة وملاب�سات عقدها، وذلك لت�أكيد المعنى الناتج عن تطبيق 

المادة 31 �أو لتحديد معنى الن�ص حين يكون من ��شأن التف�سير وفقاً لتلك المادة:

)�أ( �أن يترك المعنى غام�ضاً �أو غير وا�ضح؛ �أو

)ب( �أن ي�ؤدي �إلى نتيجة غير منطقية �أو غير مقبولة.

المادة 33: تف�سير المعاهدات الموثقة بلغتين �أو �أكثر

1- �إذا وثقت المعاهدة بلغتين �أو �أكثر يكون لن�صها ب�أي من هذه اللغات نف�س القوة ما لم تن�ص المعاهدة �أو يتفق الأطراف على �أنه عند الاختلاف 

ي�سود ن�ص معين.

2- لا يعتبر ن�ص المعاهدة الذي ي�صاغ بلغة غير اللغات التي وثقت بها المعاهدة ر�سمياً �إلا �إذا ن�صت المعاهدة �أو اتفق الأطراف على ذلك.

3- يفتر�ض �أن الألفاظ لها نف�س المعنى في كل ن�ص ر�سمي.

4- فيما خلا الحالات التي ي�سود فيها ن�ص معين وفقاً لأحكام الفقرة الأولى، �إذا �أظهرت مقارنة الن�صو�ص الر�سمية اختلافاً في المعنى لم يزله 

تطبيق المادتين 31 و32، ي�ؤخذ بالمعنى الذي يوفق بقدر الإمكان بين الن�صو�ص المختلفة مع �أخذ مو�ضوع المعاهدة والغر�ض منها بعين الاعتبار.

الف�صل الرابع: المعاهدات والدول الغير

المادة 34: القاعدة العامة ب��شأن الدول الغير

لا تن�شئ المعاهدة التزامات �أو حقوقاً للدولة الغير بدون ر�ضاها.

المادة 35: المعاهدات التي تن�شئ التزامات على الدول الغير
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ين��شأ التزام على الدولة الغير من ن�ص في المعاهدة �إذا ق�صد الأطراف فيها �أن يكون هذا الن�ص و�سيلة لإن�شاء الالتزام وقبلت الدولة الغير ذلك 

�صراحة وكتابة.

المادة 36: المعاهدات التي تن�شئ حقوقاً للدول الغير

1- ين��شأ حق للدولة الغير من ن�ص في المعاهدة �إذا ق�صد الأطراف فيها �أن يمنح الن�ص هذا الحق �إما للدولة الغير، �أو لمجموعة من الدول تنتمي 

�إليها، �أو لجميع الدول، ووافقت الدولة الغير على ذلك، وتفتر�ض الموافقة ما دامت الدولة الغير لم تبد العك�س، �إلا �إذا ن�صت المعاهدة على 

خلاف ذلك.

2- يجب على الدولة التي تمار�س حقاً وفقاً للفقرة الأولى �أن تتقيد بال�شروط الخا�صة بممار�سته المن�صو�ص عليها في المعاهدة �أو المو�ضوعة وفقاً 

لها.

المادة 37: �إلغاء �أو تعديل التزامات �أو حقوق الدول الغير

1- عندما ين��شأ التزام على الدولة الغير طبقاً للمادة 35 لا يتم �إلغا�ؤه �أو تعديله �إلا بر�ضا الأطراف في المعاهدة والدولة الغير ما لم يثبت �أنهم كانوا 

قد اتفقوا على خلاف ذلك.

2- عندما ين��شأ حق للدولة الغير وفقاً للمادة 36 لا يجوز �إلغا�ؤه �أو تعديله من قبل الأطراف في المعاهدة �إذا ثبت �أنه ق�صد به �ألا يكون قابلًا للإلغاء 

�أو خا�ضعاً للتعديل �إلا بر�ضا الدولة الغير.

المادة 38: القواعد الواردة في المعاهدة التي ت�صبح ملزمة للدول الغير عن طريق العرف الدولي

لي�س في المواد من 34 �إلى 37 ما يحول دون �أن ت�صبح قاعدة واردة في معاهدة ملزمة للدولة الغير باعتبارها قاعدة عرفية من قواعد القانون الدولي 

معترف لها بهذه ال�صفة.

الجزء الرابع - تعديل المعاهدات

المادة 39: القاعدة العامة ب��شأن تعديل المعاهدات

يجوز �أن تعدل المعاهدة باتفاق �أطرافها. وت�سري على هذا الاتفاق القواعد الواردة في الجزء الثاني ما لم تن�ص المعاهدة على غير ذلك.

المادة 40: تعديل المعاهدات الجماعية

1- ما لم تن�ص المعاهدة على خلاف ذلك، ت�سري على تعديل المعاهدات الجماعية الفقرات التالية.

2- يجب �إخطار كل الدول المتعاقدة ب�أي اقتراح ي�ستهدف تعديل المعاهدة الجماعية فيما بين الأطراف جميعاً، ويكون لكل من هذه الدول �أن ت�شارك 

فيما ي�أتي:

)�أ( القرار الخا�ص بالإجراء الواجب اتخاذه ب��شأن هذا الاقتراح؛ 

)ب( المفاو�ضة وعقد �أي اتفاق لتعديل المعاهدة.

3- لكل دولة من حقها �أن ت�صبح طرفاً في المعاهدة �أن ت�صبح طرفاً في المعاهدة بعد تعديلها.

4- لا يلزم الاتفاق المعدل �أية دولة تكون طرفاً في المعاهـدة ولا ت�صبح طرفاً في الاتفاق المعدل، وتطبق المادة 30)4()ب( بالن�سبة �إلى هذه الدولة.

5- ما لم تعبر عن نية مغايرة، تعتبر �أية دولة ت�صبح طرفاً في المعاهدة بعد دخول الاتفاق المعدل حيز النفاذ:

)�أ( طرفاً في المعاهدة كما عدلت؛

)ب( طرفاً في المعاهدة غير المعدلة في مواجهة �أي طرف في المعاهدة لم يلتزم بالاتفاق المعدل.

المادة 41: الاتفاقات الخا�صة بتعديل المعاهدات الجماعية فيما بين �أطرافها فقط

1- يجوز لطرفين �أو �أكثر في معاهدة جماعية عقد اتفاق بتعديل المعاهدة فيما بينها فقط وذلك:

)�أ( �إذا كانت �إمكانية هذا التعديل من�صو�صاً عليها في المعاهدة؛ �أو 

)ب( �إذا كان هذا التعديل غير محظور في المعاهدة وكان:

- لا ي�ؤثر في تمتع الأطراف الأخرى بحقوقها �أو في قيامها بالتزامها بموجب المعاهدة؛

- لا يتعلق بن�ص يكون الإخلال به غير مت�سق مع التنفيذ الفعال لمو�ضوع المعاهدة والغر�ض منها ككل.

2- ما لم تن�ص المعاهدة على خلاف ذلك في الحالة التي تخ�ضع لحكم الفقرة 1)�أ(، فان على الأطراف المعنية �إخطار الأطراف الأخرى بنيتها في عقد 

الاتفاق وبالتعديل الذي ين�ص عليه هذا الاتفاق. 
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الجزء الخام�س - بطلان المعاهدات وانق�ضا�ؤها و�إيقاف العمل بها

الف�صل الأول: ن�صو�ص عامة

المادة 42: �صحة المعاهدات وا�ستمرار نفاذها

1- لا يجوز الطعن في �صحة المعاهدة �أو في ر�ضا الدولة الالتزام بها �إلا عن طريق �إعمال هذه الإتفاقية.

2- لا يجوز انق�ضاء المعاهدة �أو �إلغا�ؤها �أو الان�سحاب طرف منها �إلا كنتيجة لأعمال ن�صو�ص المعاهدة �أو ن�صو�ص هذه الإتفاقية. تطبق القاعدة 

ذاتها على �إيقاف العمل بالمعاهدة.

المادة 43: الالتزامات المفرو�ضة بالقانون الدولي ب�صورة م�ستقلة عن المعاهدة

�أو �إيقاف العمل بها، كنتيجة لأعمال هذه الإتفاقية �أو ن�صو�ص  �أو ان�سحاب طرف منها،  �إلغائها،  �أو  �أو انق�ضائها  لي�س من �شان بطلان المعاهدة، 

المعاهدة، الم�سا�س بواجب �أية دولة في �أن تنفذ �أي التزام مقرر في المعاهدة تكون خا�ضعة له بموجب القانون الدولي ب�صورة م�ستقلة عن المعاهدة.

المادة 44: جواز الف�صل بين ن�صو�ص المعاهدة

1- لا يجوز ممار�سة حق الطرف المن�صو�ص عليه في المعاهدة �أو المترتب بموجب المادة 56 ب�إلغائها �أو الان�سحاب منها �أو �إيقاف العمل بها �إلا بالن�سبة 

للمعاهدة ككل ما لم تن�ص �أو يتفق الأطراف على غير ذلك.

2- لا يجوز الا�ستناد �إلى ما تقرره هذه الإتفاقية ب��شأن �إبطال المعاهدة �أو انق�ضائها �أو الان�سحاب منها �أو �إيقاف العمل بها �إلا بالن�سبة للمعاهدة ككل 

فيما عدا ما تن�ص عليه الفقرات التالية �أو المادة 60.

3- �إذا تعلق ال�سبب ببنود معينة فقط فلا يجوز الا�ستناد �إليه �إلا فيما يخ�ص هذه البنود وبال�شروط الآتية:

)�أ( �أن تكون هذه البنود من حيث تطبيقها قابلة للف�صل عن بقية المعاهدة؛

)ب( �أن يتبين من المعاهدة �أو يثبت بطريقة �أخرى �أن قبول هـذه البنود لم يكن �سبباً �أ�سا�سياً في ر�ضا الطرف �أو الأطراف الأخرى الالتزام 

بالمعاهدة ككل؛

)ج( �أن لا يكون ا�ستمرار تطبيق بقية المعاهدة مجحفاً.

4- في الحالات الخا�ضعة للمادتين 49، و50 يجوز للدولة التي يحق لها الاحتجاج بالتدلي�س �أو الإف�ساد �أن تفعل ذلك، �أما بالن�سبة للمعاهدة ككل 

�أو - مع مراعاة ما جاء في الفقرة 3 - بالن�سبة لبنود معينة فقط.

5- في الحالات الخا�ضعة للمواد 51، و52، و53 لا يجوز الف�صل بين ن�صو�ص المعاهدة.

المادة 45: فقدان حق التم�سك ب�سبب من �أ�سباب �إبطال المعاهدة �أو انق�ضائها �أو الان�سحاب منها �أو �إيقاف العمل بها

لي�س للدولة، بعد وقوفها على الوقائع، �أن تتم�سك ب�سبب من �أ�سباب �إبطـال المعاهدة �أو انق�ضائها �أو للان�سحاب منها �أو �إيقـاف العمـل بها طبقـاً 

للمواد من 46 �إلى 50 �أو المـادتين 60، و62 في �إحدى الحالتين الآتيتين:

)�أ( �إذا وافقت �صراحة على �أن المعاهدة �صحيحة �أو �أنها ما تزال نافذة �أو �أن العمل بها م�ستمر، بح�سب الحال؛ �أو

)ب( �إذا اعتبرت ب�سبب �سلوكها �أنها قبلت ب�صحة المعاهدة �أو ببقائها نافذة �أو با�ستمرار العمل بح�سب الحال.

الف�صل الثاني: بطلان المعاهدات

المادة 46: ن�صو�ص القانون الداخلي ب��شأن الاخت�صا�ص بعقد المعاهدات

1- لي�س للدولة �أن تحتج ب�أن التعبير عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة قد تم بالمخالفة لحكم في قانونها الداخلي يتعلق بالاخت�صا�ص بعقد المعاهدات 

ك�سبب لإبطال هـذا الر�ضا �إلا �إذا كانت المخالفة بينة وتعلقت بقاعدة �أ�سا�سية من قواعد القانون الداخلي.

2- تعتبر المخالفة بينة �إذا كانت وا�ضحة ب�صورة مو�ضوعية لأيـة دولة تت�صرف في هذا ال��شأن وفق التعامل المعتاد وبح�سن نية.

المادة 47: القيود الخا�صة على ال�سلطة في التعبير عن ر�ضا الدولة

�إذا كانت �سلطة الممثل في التعبير عن ر�ضا الدولة الالتزام بمعاهدة ما خا�ضعة لقيد معين فلا يجوز الاحتجاج ب�إغفال الممثل مراعاة هذا القيد 

ك�سبب لإبطال ما عبر عنه من ر�ضا �إلا �إذا كانت الدول المتفاو�ضة الأخرى قد �أخطرت بالقيد قبل قيام الممثل بالتعبير عن هذا الر�ضا.

المادة 48: الغلط

1- يجوز للدولة الاحتجاج بالغلط في المعاهدة ك�سبب لإبطال ر�ضاها الالتزام بها �إذا تعلق الغلط بواقعة �أو حالة اعتقدت هذه الدولة بوجودها عند 

عقد المعاهدة وكانت �سبباً �أ�سا�سياً في ر�ضاها الالتزام بها.

2- لا تنطبق الفقرة)1( �إذا كانت الدولة المعنية قد �أ�سهمت ب�سلوكها في الغلط �أو كانت الظروف قد جعلت هذه الدولة على علم باحتمال وقوعه.
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3- لا ي�ؤثر الغلط المتعلق فقط ب�ألفاظ المعاهدة، على �صحتها. وتطبق في هذه الحالة �أحكام المادة 79.

المادة 49: التدلي�س

يجوز للدولة التي عقدت المعاهدة ب�سلوك تدلي�سي لدولة متفاو�ضة �أخرى �أن تحتج بالتدلي�س ك�سبب لإبطال ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة.

المادة 50: �إف�ساد ممثل الدولة

�إذا تم التو�صل �إلى تعبير الدولة عن ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة عن طريق �إف�ساد ممثلها بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من قبل دولة متفاو�ضة 

�أخرى ف�إنه يجوز لتلك الدولة �أن تحتج بالإف�ساد ك�سبب لإبطال ر�ضاها الالتزام بالمعاهدة.

المادة 51: �إكراه ممثل الدولة

لي�س لتعبير الدولة عن ر�ضاها الالتزام بمعاهدة والذي تم التو�صل �إليه ب�إكراه ممثلها عن طريق �أعمال �أو تهديدات موجهة �ضده �أي �أثر قانوني.

المادة 52: �إكراه الدولة بالتهديد �أو با�ستخدام القوة

تكون المعاهدة باطلة �إذا تم التو�صل �إلى عقدها بطريق التهديد �أو ا�ستخدام القوة ب�صورة مخالفة لمبادئ القانون الدولي المن�صو�ص عليها في ميثاق 

الأمم المتحدة.

المادة 53: المعاهدات المتعار�ضة مع قاعدة �آمرة من القواعد العامة للقانون الدولي )النظام العام الدولي(

تكون المعاهدة باطلة �إذا كانت وقت عقدها تتعار�ض مع قاعدة �آمرة من القواعد العامة للقانون الدولي. لأغرا�ض هذه الإتفاقية يق�صد بالقاعدة 

الآمرة من القواعد العامة للقانون الدولي القاعدة المقبولة والمعترف بها من قبل المجتمع الدولي ككل على �أنها القاعـدة التي لا يجوز الإخلال بها 

والتي لا يمكن تعديلها �إلا بقاعدة لاحقة من القواعد العامة للقانون الدولي لها ذات الطابع.

الف�صل الثالث: انق�ضاء المعاهدات و�إيقاف العمل بها

المادة 54: انق�ضاء المعاهدة �أو الان�سحاب منها بموجب ن�صو�صها �أو بر�ضا �أطرافها

يجوز �أن يتم انق�ضاء المعاهدة �أو ان�سحاب طرف منها:

)�أ( وفقاً لن�صو�ص المعاهدة؛ �أو

)ب( في �أي وقت بر�ضا جميع �أطرافها بعد الت�شاور مع الدول المتعاقدة الأخرى.

المادة 55: انخفا�ض عدد الأطراف في معاهدة جماعية عن الحد ال�ضروري لدخولها حيز التنفيذ

ما لم تن�ص المعاهدة على خلاف ذلك، لا تنق�ضي المعاهدة الجماعية لمجرد �أن عدد الأطراف فيها قد انخف�ض عن الحد ال�ضروري لدخولها حيز 

التنفيذ.

المادة 56: نق�ض �أو الان�سحاب من معاهدة لا تت�ضمن ن�ص ينظم الانق�ضاء �أو النق�ض �أو الان�سحاب

1- لا تكون المعاهدة التي لا تحتوي على ن�ص ب��شأن انق�ضائها �أو نق�ضها �أو الان�سحاب منها خا�ضعة للنق�ض �أو الان�سحاب �إلا:

)�أ( �إذا ثبت �أن نية الأطراف قد اتجهت نحو �إقرار �إمكانية النق�ض �أو الان�سحاب؛ �أو

)ب( �إذا كان حق النق�ض �أو الان�سحاب مفهوماً �ضمناً من طبيعة المعاهدة.

�أثنى ع�شر �شهراً على  �أن يف�صح عن نيته هذه ب�إخطار مدته  �أو الان�سحاب منها عملًا بالفقرة )1(  2- على الطرف الراغب في نق�ض المعاهدة 

الأقل.

المادة 57: �إيقاف العمل بالمعاهدة بموجب ن�صو�صها �أو بر�ضا �أطرافها

يجوز �إيقاف العمل بالمعاهدة بالن�سبة لجميع �أطرافها �أو لطرف معين فيها:

)�أ( وفقاً لن�صو�ص المعاهدة؛ �أو

)ب( في �أي وقت، بر�ضا جميع الأطراف وبعد الت�شاور مع الدول المتعاقدة الأخرى.

المادة 58: �إيقاف العمل بالمعاهدة الجماعية باتفاق بين بع�ض الأطراف فقط

1- يجوز لطرفين �أو �أكثر في معاهدة جماعية �أن يعقدوا اتفاقاً ب�إيقاف العمل بن�صو�ص المعاهدة ب�صورة م�ؤقتة وفيما بينهم فقط وذلك:

)�أ( �إذا ن�ص على �إمكان هذا الإيقاف في المعاهدة؛ �أو

)ب( �إذا كان هذا الإيقاف غير محظور بالمعاهدة، وب�شرط:

- �أن لا ي�ؤثر في تمتع الأطراف الأخرى بحقوقها �أو قيامها بالتزاماتها في ظل المعاهدة؛

- �ألا يكون متعار�ضا مع مو�ضوع المعاهدة والغر�ض منها.

2- فيما عدا الحالة التي تحكمها الفقرة 1)�أ( وما لم تن�ص المعاهدة على خلاف ذلك ينبغي على الأطراف المعنية �إخطار الأطراف الأخرى بنيتها 
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في عقد الاتفاق وبن�صو�ص المعاهدة التي تزمع �إيقاف العمل بها.

المادة 59: انق�ضاء المعاهدة �أو �إيقاف العمل بها المفهوم �ضمناً من عقد معاهدة لاحقة

1- تعتبر المعاهدة منق�ضية �إذا عقد جميع �أطرافها معاهدة لاحقة تتعلق بذات المو�ضوع وتحقق �أحد ال�شرطين الآتيين:

)�أ( ظهر في المعاهدة اللاحقة �أو ثبت بطريقة �أخرى �أن الأطراف قد ق�صدت �أن يكون المو�ضوع محكوماً بهذه المعاهدة؛ �أو

)ب( كانت ن�صو�ص المعاهدة اللاحقة غير متم�شية مع ن�صو�ص المعاهدة الأ�سبق لدرجة لا يمكن معها تطبيق المعاهدتين في الوقت ذاته.

2- تعتبر المعاهدة الأ�سبق قد �أوقف تطبيقها �إذا ظهر من المعاهدة �أو ثبت بطريقة �أخرى �أن نية الأطراف كانت كذلك.

المادة 60: انق�ضاء المعاهدة �أو �إيقاف العمل بها نتيجة الإخلال بها

1- الإخلال الجوهري بالمعاهدة الثنائية من قبل �أحد �أطرافها يخول الطرف الآخر الاحتجاج به ك�سبب لانق�ضائها �أو لإيقاف العمل بها كلياً �أو 

جزئياً.

2- يخول الإخلال الجوهري بالمعاهدة الجماعية من قبل �أحد �أطرافها:

)�أ( الأطراف باتفاق جماعي فيما بينها �إيقاف العمل بالمعاهدة كلياً �أو جزئياً �أو �إنهائها:

- �إما في العلاقات بينهم وبين الدولة المخلة؛ �أو 

- فيما بين جميع الأطراف.

)ب( الطرف المت�أثر من هذا الإخلال ب�صورة خا�صة الاحتجاج به ك�سبب لإيقاف العمل بالمعاهدة كلياً �أو جزئياً في العلاقات بينه وبين الدولة 

المخلة.

)ج( �أي طرف �آخر عدا الدولة المخلة الاحتجاج بالإخلال ك�سبب لإيقاف العمل بالمعاهدة كلياً �أو جزئياً بالن�سبة له �إذا كان من مقت�ضى طبيعة 

المعاهدة �أن يغير الإخلال الجوهري بن�صو�صها من قبل �أحد �أطرافها تغييراً جذرياً في مركز كل طرف فيها فيما يتعلق بتنفيذ التزاماته 

في ظل المعاهدة.

3- لأغرا�ض هذه المادة ي�شتمل الإخلال الجوهري على ما يلي:

)�أ( التن�صل من المعاهدة بما لا تجيزه هذه الإتفاقية، �أو

)ب( مخالفة ن�ص �أ�سا�سي لتحقيق مو�ضوع المعاهدة والغر�ض منها.

4- لا تخل الفقرات ال�سابقة ب�أي ن�ص في المعاهدة ي�سري عند الإخلال ب�أحكامها.

5- لا تنطبق �أحكام الفقرات 1 �إلى 3 على الأحكام المتعلقة بحمايـة الإن�سان المن�صو�ص عنها في المعاهدات ذات الطابع الإن�ساني وبخا�صة الأحكام 

التي تحظر �أي �شكل من �أ�شكال الانتقام من الأ�شخا�ص المحميين بموجب هذه المعاهدات.

المادة 61: ظهور حالة تجعل التنفيذ م�ستحيلًا

1- يجوز للطرف في المعاهدة الاحتجاج با�ستحالة تنفيذها ك�سبب لانق�ضائـها �أو الان�سحاب منها �إذا نجمت الا�ستحالة عن زوال �أو هلاك �أمر لا 

ي�ستغني عنه لتنفيذها. �أما �إذا كانت الا�ستحالة م�ؤقتة فيجوز الاحتجاج بها ك�أ�سا�س لإيقاف العمل بالمعاهدة فقط.

�إخلال ذلك  ناجمة عن  الا�ستحالة  �إذا كانت  الان�سحاب منها  �أو  التنفيذ ك�سبب لانق�ضائها  با�ستحالة  المعاهدة الاحتجاج  للطرف في  2- لا يجوز 

الطرف بالتزاماته بموجب المعاهدة �أو �أي التزام دولي �آخر يقع عليه في مواجهة �أي طرف �آخر في المعاهدة.

المادة 62: التغيير الجوهري في الظروف

1- لا يجوز الاحتجاج بالتغيير الجوهري غير المتوقع في الظروف التي كانت �سائدة عند عقد المعاهدة ك�أ�سا�س لانق�ضائها �أو الان�سحاب منها �إلا 

بتحقق ال�شرطين الآتيين:

)�أ( �أن يكون وجود هذه الظروف مثل �سبباً رئي�سياً لر�ضا الأطراف الالتزام بالمعاهدة؛ و

)ب( �أن يكون من ��شأن التغيير �أن يبدل ب�صورة جذرية في مدى الالتزامات التي ما زال من الواجب القيام بها بموجب المعاهدة.

2- لا يجوز الاحتجاج بالتغيير الجوهري في الظروف ك�أ�سا�س لانق�ضاء المعاهدة �أو الان�سحاب منها في �إحدى الحالتين الآتيتين:

)�أ( �إذا كانت المعاهدة تن�شئ حدوداً؛ �أو

)ب( �إذا كان التغيير الجوهري في الظروف نـاتجاً عن �إخلال الطرف الذي يتم�سك به �إما بالتزام يقع عليه في ظل المعاهدة �أو ب�أي التزام دولي 

�آخر م�ستحق لطرف �آخر في المعاهدة.

3- �إذا كان للطرف، طبقاً للفقـرات ال�سابقة، �أن يتم�سك بالتغيير الجوهري في الظروف ك�أ�سا�س لانق�ضاء المعاهدة �أو الان�سحـاب منها فيجوز له 

�أي�ضاً التم�سك بالتغيير ك�أ�سا�س لإيقاف العمل بالمعاهدة.
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المادة 63: قطع العلاقات الدبلوما�سية �أو القن�صلية

لا ي�ؤثر قطع العلاقات الدبلوما�سية �أو القن�صلية بين �أطراف المعاهدة على العلاقات القانونية بينها بموجب المعاهدة �إلا بالقدر الذي يكون به وجود 

العلاقات الدبلوما�سية �أو القن�صلية �ضرورياً ل�سريان المعاهدة.

المادة 64: ظهور قاعدة �آمرة جديدة من القواعد العامة للقانون الدولي )النظام العام الدولي(

�إذا ظهرت قاعدة �آمرة جديدة من القواعد العامة للقانون الدولي فان �أية معاهدة نافذة تتعار�ض معها ت�صبح باطلة وتنق�ضي.

الف�صل الرابع: الإجراءات

المادة 65: الإجراءات الواجبة الإتباع في حالات بطلان المعاهدة �أو انق�ضائها �أو الان�سحاب منها �أو �إيقاف العمل بها

�إيقاف  �أو  الان�سحاب منها  �أو  �أو لانق�ضائها  المعاهدة  للطعن في �صحة  ب�سبب  �أو  بالمعاهـدة  الالتزام  بعيب في ر�ضاه  يحتج،  الذي  الطرف  1- على 

العمل بها بموجب ن�صو�ص هذه الإتفاقية �أن يخطر الأطراف الأخرى بادعائـه. ويجب �أن يبـين الإجراء المقترح اتخاذه بالن�سبة �إلى المعاهدة 

و�أ�سبابه.

2- �إذا انق�ضت فترة لا تقل، �إلا في حالات ال�ضرورة الخا�صة، عن ثلاثة �أ�شهر بعد ا�ستلام الأخطار دون �أن ي�صدر اعترا�ض عن �أي طرف �آخر يكون 

للطرف الذي �أر�سل الأخطار �أن يقوم بالإجراء الذي اقترحه بالطريقة المن�صو�ص عنها في المادة 67.

3- �أما �إذا �صدر اعترا�ض عن �أي طرف �آخر فان على الأطراف �أن ي�سعوا لإيجاد ت�سوية عن طريق الو�سائل المبينة في المادة 33 من ميثاق الأمم 

المتحدة.

4- لي�س في الفقرات المتقدمة ما ي�ؤثر في حقوق والتزامات الأطراف طبقاً لأية ن�صو�ص نافذة تلزمهم ب��شأن ت�سوية المنازعات.

5- مع عدم الإخلال بحكم المادة 45 فان عدم قيام دولة بالأخطار المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( لا يحول بينها وبين القيام رداً على �أي طرف �آخر 

يطلب تنفيذ المعاهـدة �أو يدعي الإخلال بها.

المادة 66: �إجراءات الت�سوية الق�ضائية والتحكيم والتوفيق

�إذا لم يتم التو�صل �إلى ت�سوية ما بموجب �أحكام الفقرة 3 من المادة 65 في ظرف 12 �شهراً تلي تاريخ �صدور الاعترا�ض؛ ينبغي �إتباع الإجراءات 

الآتية:

)�أ( يجوز لأي من الأطراف في نـزاع يت�صل بتطبيق �أو تف�سر المادتين 53 �أو 64 �أن يقدمه كتابة �إلى محكمة العدل الدوليـة بغية ا�ست�صدار حكم 

فيه، �إلا �إذا اتفقت الأطراف بر�ضاها المتبادل على عر�ض النزاع على التحكيم؛

)ب( يجوز لأي من الأطراف في نزاع يتعلق بتطبيق �أو تف�سير �أي مادة �أخرى من مواد الجزء الخام�س من هذه الإتفاقية �أن يحرك الإجراءات 

المحددة في ملحقها وذلك بتقديمه طلباً بهذا المعنى �إلى الأمين العام للأمم المتحدة.

المادة 67: وثائق �إعلان بطلان المعاهدة �أو انق�ضائها �أو الان�سحاب منها �أو �إيقاف العمل بها

1- الأخطار المن�صو�ص عليه في المادة 65 الفقرة )1( يجب �أن يكون مكتوباً.

2- �أي �إجراء ب�إعلان بطلان المعاهدة، �أو انق�ضائها �أو الان�سحاب منها �أو �إيقاف العمل بها وفقاً لن�صو�ص المعاهدة �أو للفقرات 2 �أو 3 من المادة 65 

يجب �أن يتم بوثيقة تر�سل �إلى الأطراف الأخرى – �إذا لم تكن الوثيقة موقعة من قبل رئي�س الدولـة �أو رئي�س الحكومة �أو وزير الخارجية فانه 

يجوز مطالبة ممثل الدولة التي �أبلغها ب�إبـراز وثيقة التفوي�ض الكامل.

المادة 68: �إلغاء الإخطارات والوثائق المن�صو�ص عليها في المادتين 65، و67

يجوز �إلغاء الإخطار �أو الوثيقة المن�صو�ص عليهما في المادتين 65 �أو 67 في �أي وقت قبل �أن تنتجا �آثارهما.

الف�صل الخام�س: �آثار بطلان المعاهدة �أو انق�ضائها �أو �إيقاف العمل بها

المادة 69: �آثار بطلان المعاهدة

1- المعاهدة التي ت�أ�س�س بطلانها بموجب هذه الإتفاقية تعتبر لاغية. لي�س لن�صو�ص المعاهدة الملغية قوة قانونية.

2- على �أنه �إذا تمت ت�صرفات ا�ستناداً �إلى هذه المعاهدة:

�أن ين�شئ بقدر الإمكان في علاقاتهما المتبادلة الو�ضع الذي �سيوجد لو لم تكن الت�صرفات قد  �أن يطلب من الطرف الآخر  )�أ( فلكل طرف 

تمت؛

)ب( لا تعتبر الت�صرفات التي تمت بح�سن نية قبل الدفع بالبطلان غير م�شروعة لمجرد بطلان المعاهدة.

3- في الحالات المن�صو�ص عليها في المواد 49، �أو 50، �أو 51، �أو 52، لا تطبق الفقرة )2( بالن�سبة �إلى الطرف الذي يمكن �أن ين�سب �إليه التدلي�س �أو 
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الإف�ساد �أو ممار�سة الإكراه.

4- في حالة بطلان ر�ضا دولة ما الالتزام بالمعاهدة الجماعية ت�سري القواعد ال�سابقة في العلاقات بين تلك الدولة والأطراف الأخرى في المعاهدة.

المادة 70: �آثار انق�ضاء المعاهدة

1- ما لم تن�ص المعاهدة �أو يتفق الأطراف على خلاف ذلك فان انق�ضاء المعاهدة وفقاً لأحكام هذه الإتفاقية:

)�أ( يحل الأطراف من �أي التزام بالا�ستمرار في تنفيذ المعاهدة.

)ب( لا ي�ؤثر على �أي حق �أو التزام �أو مركز قانوني للأطراف ن��شأ نتيجة تنفيذ المعاهدة قبل انق�ضائها.

2- �إذا نق�ضت دولة معاهدة جماعية �أو ان�سحبت منها تنطبق الفقرة )1( على العلاقات بين هذه الدولة والدول الأخرى الأطراف في المعاهدة من 

تاريخ نفاذ ذلك النق�ض �أو الان�سحاب.

المادة 71: �آثار بطلان المعاهدة التي تتعار�ض مع قاعدة �آمرة من القواعد العامة للقانون الدولي

1- في حالة المعاهدة التي تعتبر باطلة بموجب المادة 53 يكون على الأطراف:

)�أ( �أن تزيل بقدر الإمكان �أثار �أي ت�صرف تم الا�ستناد فيه �إلى �أي ن�ص يتعار�ض مـع قاعدة �آمرة من القواعد العامة للقانون الدولي؛

)ب( �أن تجعل علاقاتها المتبادلة متفقة مع القاعدة الآمرة من القواعد العامة للقانون الدولي.

2- في حالة المعاهدة التي ت�صبح باطلة ومنق�ضية وفقاً للمادة 64 يترتب على انق�ضاء المعاهدة:

)�أ( تحلل الأطراف من �أي التزام با�ستمرار تنفيذ المعاهدة؛

)ب( عدم الت�أثير في �أي حق �أو التزام �أو مركز قانوني للأطراف ن��شأ من تنفيذ المعاهدة قبل انق�ضائها، ويكون من الممكن الا�ستمرار في �صيانـة 

هـذه الحقوق والالتزامات والمراكـز وذلك بالقدر الذي لا يتعار�ض مع قاعدة �آمرة �أو القواعد العامة للقانون الدولي.

المادة 72: �آثار �إيقاف العمل بالمعاهدة

الآثار  ينتج  الإتفاقية  لهذه  وفقا  �أو  ن�صو�صها  بالمعاهدة بموجب  العمل  �إيقاف  فان  ذلك  على خلاف  الأطراف  يتفق  �أو  المعاهدة  تن�ص  ما لم   -1

الآتية:

)�أ( يحل الأطراف التي تم �إيقاف العمل بالمعاهدة فيما بينها من الالتزام بتنفيذها في علاقاتها خلال فترة الإيقاف؛

)ب( لا ي�ؤثر بخلاف ذلك على العلاقات القانونية التي �أن��شأتها المعاهدة بين الأطراف.

2- يمتنع الأطراف خلال فترة الإيقاف عن الت�صرفات التي من ��شأنها �إعاقة ا�ستئناف العمل بالمعاهدة.

الجزء ال�ساد�س - ن�صو�ص متفرقة

المادة 73: حالات التوارث الدولي، وم�سئولية الدولة، ون�شوب القتال

لا تفتئت �أحكام هذه الإتفاقية على �أية م�س�ألة قد تثور بالن�سبة �إلى معاهدة نتيجة التوارث بين الدول، �أو الم�سئولية الدولية للدولة، �أو نتيجة لن�شوب القتال 

بين الدول

المادة 74: العلاقات الدبلوما�سية والقن�صلية وعقد المعاهدات

لا يحول قطع �أو عدم وجود علاقات دبلوما�سية �أو قن�صلية بين دولتين �أو �أكثر دون �سريان المعاهدة. ولا ي�ؤثر �سريان المعاهدة في ذاته على و�ضع العلاقات 

الدبلوما�سية �أو القن�صلية بين الدول المعنية.

المادة 75: حالة الدولة المعتدية

لا تخل �أحكام هذه الإتفاقية ب�أي التزام نا�شئ عن معاهدة يمكن �أن يقع على عاتق دولة معتدية نتيجة لتدابير اتخذت وفقاً لميثاق الأمم المتحدة ب��شأن 

عدوان هذه الدولة
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الجزء ال�سابع - جهات الإيداع، والإخطارات، والت�صحيحات، والت�سجيل

المادة 76: جهات �إيداع المعاهدات

1- يجوز �أن تحدد جهة �إيـداع المعاهدة من قبل الدول المتفاو�ضة �إما في المعاهدة ذاتها �أو بطريقة �أخرى. وتكون جهة الإيـداع دولة �أو �أكثر، �أو منظمة 

دولية �أو الرئي�س الإداري للمنظمة.

2- وظائف جهة �إيداع المعاهدة ذات طابع دولي، وتلتزم هذه الجهة بالتزام الحياد في القيام بمهامها. وعلى نحو خا�ص فيما يتعلق بكون المعاهدة لم 

تدخل حيـز التنفيذ بين الأطراف �أو �إذا ما ن��شأ بين دولة ما ودولة �أخرى خلاف حول قيام الأخيرة بممار�سة وظائفها.

المادة 77: وظائف جهات الإيداع

1- ما لم تن�ص المعاهدة �أو تتفق الدول المتعاقدة على خلاف ذلك ت�شتمل وظائف جهة الإيداع ب�صورة خا�صة:

)�أ( حفظ الن�سخة الأ�صلية للمعاهدة و�أية وثيقة تفوي�ض كامل ت�سلم �إليها؛

)ب( �إعداد ن�سخ معتمدة من الن�ص الأ�صلي و�إعـداد �أي ن�ص �آخر للمعاهدة بلغات �إ�ضافية على النحو المقرر في المعاهدة و�إر�سال هذه الن�سخ �إلى 

الأطراف والدول التي من حقها �أن ت�صبح �أطرافاً في المعاهدة؛

)ج( ا�ستلام �أية توقيعات على المعاهدة وكذلك ا�ستلام وحفظ �أية وثائق �أو �إخطارات �أو مرا�سلات تت�صل بها؛

)د( فح�ص ما �إذا كان التوقيع �أو الوثيقة �أو الإخطار �أو المرا�سلة المتعلقة بالمعاهدة �صحيحة وبال�صيغة المنا�سبة، ولفت انتباه الدولة المعنية �إذا ما 

اقت�ضى الأمر �إلى ذلك؛

)هـ( �إبلاغ الأطراف والدول التي من حقها �أن ت�صبح �أطرافـاً في المعاهدة بالت�صرفات والإخطارات المتعلقة بالمعاهدة؛

)و( �إبلاغ الدول التي من حقها �أن ت�صبح �أطرافاً في المعاهدة عندمـا تتلقى بالا�ستلام �أو الإيداع وثائق الت�صديق �أو الان�ضمام �أو القبول �أو الموافقة 

الم�شترطة لدخول المعاهدة حيز التنفيذ؛

)ز( ت�سجيل المعاهدة لدى الأمانة العامة للأمم المتحدة؛

)ح( تنفيذ الالتزامات المبينة في ن�صو�ص �أخرى من هذه الإتفاقية.

2- �إذا ظهر خلاف بين دولة ما وجهة الإيداع حول قيام هذه الأخيرة بوظائفها فعلى هذه الجهة �أن تخطر بذلك الدول الموقعـة والدول المتعاقدة، �أو 

الهيئة المخت�صة في المنظمة الدولية المعنية �إذا كان ذلك منا�سباً.

المادة 78: الإخطارات والمرا�سلات

ما لم تن�ص المعاهدة �أو هذه الإتفاقية على خلاف ذلك يجب �إتباع القواعد الآتية ب��شأن �أية �إخطارات �أو مرا�سلات تطبيقاً لهذه الإتفاقية:

)�أ( �إذا لم تكن هناك جهة �إيداع توجه المرا�سلات مبا�شرة �إلى الدول المق�صودة بها �أما �إذا وجدت جهة �إيداع فتر�سل �إليها؛ 

)ب( تعتبر المرا�سلات قد تمت من جانب الدولة التي تقوم بها عند و�صولها �إلى الدولة المق�صودة بها �أو عند ا�ستلامها من جانب جهة الإيداع 

بح�سب الحال؛

)ج( �إذا كانت المرا�سلات قد �أر�سلت �إلى جهة الإيداع ف�إنها لا تعتبر قد �سلمت �إلى الدولة المق�صودة بها �إلا من تاريخ �إبلاغ تلك الجهة لهذه الدولة 

بها طبقاً لحكم المادة 77)هـ(.

المادة 79: ت�صحيح الأخطاء في ن�صو�ص المعاهدات �أو في الن�سخ المعتمد منها

1- �إذا اتفقت الدول الموقعة والدول المتعاقدة الأخرى في معاهدة بعد توقيعها على احتوائها خط�أ ما ي�صحح هذا الخط�أ ب�إحدى الطرائق الآتية ما لم 

يتفق على خلاف ذلك:

)�أ( �إجراء الت�صحيح اللازم في الن�ص وتوقيعه بالأحرف الأولى من قبل الممثلين المعتمدين وفقا للأ�صول؛ �أو

)ب( و�ضع �أو تبادل وثيقة �أو وثائق تو�ضح الت�صحيح المتفق على �إجرائه؛ �أو

)ج( و�ضع ن�ص م�صحح للمعاهدة كلها بعد �إتباع ذات الإجراء الذي اتبع في و�ضع الن�ص الأ�صلي.

2- �إذا كانت المعاهدة قد �أودعت لدى جهة معينة فان على هذه الجهة �إخطار الدول الموقعة والدول المتعاقدة بالخط�أ وباقتراح ت�صحيحه وتحديد فترة 

زمنية ملائمة يمكن خلالها �إثارة اعترا�ض على الت�صحيح المقترح.

)�أ( ف�إذا انق�ضت هذه الفترة دون �صدور �أي اعترا�ض تقوم جهة الإيداع ب�إجراء الت�صحيح وتوقيعه بالأحرف الأولى على الن�ص وب�إعداد �ضبط 

بالت�صحيح تر�سل ن�سخة منه �إلى الأطراف والدول التي من حقها �أن ت�صبح �أطرافاً في المعاهدة.

)ب( �أما �إذا �صدر اعترا�ض معين على الت�صحيح المقترح فتقوم جهة الإيداع ب�إر�سال هذا الاعترا�ض �إلى الدول الموقعة والدول المتعاقدة.

3- تنطبق القواعد الواردة في الفقرتين 1، و2 �أي�ضاً في الحالة التي يكون الن�ص فيها قـد وثق بلغتين �أو �أكثر ويظهر عدم تطابق بين الن�صو�ص تتفق الدول 
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الموقعة والدول الم�صححة على وجوب ت�صحيحه.

4- يحل الن�ص الم�صحح محل الن�ص المعيب تلقائياً ما لم تقرر الدول الموقعة والدول المتعاقدة غير ذلك.

5- تبلغ الأمانة العامة للأمم المتحدة بالت�صحيح الجاري على ن�ص المعاهدة الم�سجلة لديها.

6- �إذا اكت�شف الخط�أ في ن�سخة معتمدة للمعاهدة تقوم جهة الإيداع ب�إعداد �ضبط يبين الت�صحيح وتر�سل ن�سخة �إلى الدول الموقعة والدول المتعاقدة.

المادة 80: ت�سجيل ون�شر المعاهدات

1- تر�سل المعاهدات بعد دخولها حيز التنفيذ �إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة لت�سجيلها وحفظها بح�سب الحال، وكذلك لن�شرها.

2- ي�شكل تحديد جهة الإيداع تفوي�ضاً لها بالقيام بالأعمال المذكورة في الفقرة ال�سابقة

الجزء الثامن - الن�صو�ص الختامية

المادة 81: توقيع هذه الإتفاقية

�أو  تكون هذه الإتفاقية مفتوحة للتوقيع من قبل جميع الدول الأع�ضاء في الأمم المتحـدة �أو الوكالات المتخ�ص�صة �أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

الأطراف في النظام الأ�سا�سي لمحكمة العدل الدولية وكذلك لأية دولة تدعوها الجمعية العامة للأمم المتحدة لتكون طرفاً في هذه الإتفاقية وفق الترتيب 

التالي: حتى 30 ت�شرين الثاني/نوفمبر 1969 في وزارة الخارجية الاتحادية لجمهورية النم�سا، وبعد ذلك حتى 30 ني�سان/�أبريل 1970 في مقر الأمم 

المتحدة بنيويورك.

المادة 82: الت�صديق على هذه الإتفاقية

تخ�ضع هذه الإتفاقية للت�صديق. وتودع وثائق الت�صديق لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

المادة 83: الان�ضمام �إلى هذه الإتفاقية

تبقى هذه الإتفاقية مفتوحة للان�ضمام من قبل �أية دولة تنتمي �إلى �أي من الفئات المذكورة في المادة 81، وتودع وثائق الان�ضمام لدى الأمين العام للأمم 

المتحدة.

المادة 84: دخول الإتفاقية حيز التنفيذ

1- تدخل هذه الإتفاقية حيز التنفيذ في اليوم الثلاثين التالي لإيداع وثيقة الت�صديق �أو الان�ضمام الخام�سة والثلاثين.

اليوم  �أو الان�ضمام الخام�سة والثلاثين في  �إيداع وثيقة الت�صديق  �إليها بعد  �أو تن�ضم  2- ت�صبح هذه الإتفاقية نافذة بالن�سبة لكل دولة ت�صدق عليها 

الثلاثين التالي لإيداع وثيقة الت�صديق لدى الأمين العام للأمم المتحدة.

المادة 85: الن�صو�ص الر�سمية لهذه الإتفاقية

يودع �أ�صل هذه الإتفاقية التي تعتبـر ن�صو�صها المحررة باللغات ال�صينية والإنجليزية والفرن�سية والرو�سية والأ�سبانية مت�ساوية في حجيتها لدى الأمين 

العام للأمم المتحدة.

و�إثباتا لذلك، قام الموقعون �أدناه، المفو�ضون ح�سب الأ�صول، ب�إم�ضاء هذه الإتفاقية.

اعتمدت في فيينا في اليوم الثالث والع�شرين من �أيار/مايو عام �ألف وت�سعمائة وت�سع و�ستين.
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ملحق 

1- يعد الأمين العام للأمم المتحدة ويحفظ لديه قائمة موفقين تت�ألف من فقهاء قانونيين م�ؤهلين. ولهذه الغاية تدعى كل دولة ع�ضو في الأمم المتحدة �أو طرف 

في هذه الإتفاقية �إلى ت�سمية موفقين اثنين. وتت�ألف القائمة من �أ�سماء الأ�شخا�ص الذين يتم ت�سميتهم على هذا النحو. وتكون مدة الموفق، بما في ذلك مدة �أي 

موفق ي�سمى لملء �شاغر طارئ خم�س �سنوات قابلة للتجديد. ويوا�صل الموفق الذي تنتهي مدته �أداء �أي وظيفة كان قد اختير لها بموجب الفقرة التالية.

2- حين يقدم طلب �إلى الأمين العام وفقاً للمادة 66 يقوم هذا الأخير بتقديم النزاع �إلى لجنة توفيق ت�شكل على النحو التالي:

- تختار الدولة �أو الدول التي ت�شكل �أحد �أطراف النزاع:

)�أ( موفقاً واحدا من جن�سية تلك الدولة �أو �إحدى تلك الدول، ويجوز �أن يختار �أو �أن لا يختار من القائمة الم�شار �إليها في الفقرة )1(؛ و

)ب( موفقاً لي�س من جن�سية تلك الدولـة �أو �إحدى تلك الدول يختار من القائمـة الم�شار �إليهـا في الفقرة ال�سابقة.

- تختـار الدولة �أو الدول التي ت�شكل الطرف الآخر في النزاع موفقين اثنـين بالطريقة ذاتها. ويجب �أن يتم تعيين الموفقين الأربعة من قبل الأطراف خلال 

�ستين يوماً من التاريخ الذي يت�سلم فيه الأمين العام الطلب.

- يقوم الموقوفون الأربعة، خلال �ستين يوماً من تاريخ تعيين �آخرهم بتعيين موفق خام�س كرئي�س للجنة يختار من القائمة ويكون هو الرئي�س.

- �إذ لم يتم تعيين الرئي�س �أو �أي من الموفقين الآخرين خلال المدة المذكورة �أعلاه، يتولى الأمين العام القيام بتعيينهم خلال ال�ستين يوماً التالية لانق�ضاء تلك 

المدة. ويمكن للأمين العام �أن يعين الرئي�س �إما من بين الأ�سماء الواردة في القائمة �أو من بين �أع�ضاء لجنة القانون الدولي. ويجوز تمديد �أي من المدد 

التي يجب �إجراء التعيينات خلالها، بالاتفاق بين �أطراف النزاع.

- يملأ �أي �شاغر في ع�ضوية اللجنة بالطريقة المقررة بالن�سبة للتعيين الأ�صلي.

3- ت�ضع لجنة التوفيق نظامها الداخلي. ويجوز للجنة بر�ضا �أطراف النزاع �أن تدعو �أي طرف في المعاهدة لتقديم �آرائه حول النزاع �شفاهه �أو كتابة. وتتخذ 

قرارات وتو�صيات اللجنة ب�أغلبية �أ�صوات �أع�ضائها الخم�سة.

4- يجوز للجنة �أن تلفت نظر الأطراف في النزاع �إلى �أي تدابير يمكن �أن ت�سهل الو�صول �إلى ت�سوية ودية.

5- ت�ستمع اللجنة �إلى الأطراف وتدر�س الادعاءات والاعترا�ضات عليها وتقدم اقتراحات للفرقاء بق�صد الو�صول �إلى ت�سوية ودية للنزاع.

6- تقدم اللجنة تقريرها في غ�ضون اثني ع�شر �شهرا من ت�شكيلها. ويودع التقرير لدى الأمين العام ويحول �إلى �أطراف النزاع. لا يكـون تقرير اللجنة، بما فيه 

من نتائج حول الوقائـع والم�سائل القانونية، ملزماً للأطراف ولا تكون له �أي �صفة �أخرى غير �صفة التو�صيات المقدمة لت�ؤخذ بعين الاعتبار من قبـل الأطراف 

في النزاع بق�صد ت�سهيل الو�صول �إلى ت�سوية ودية.

 7- يزود الأمين العام اللجنة بالم�ساعدات والت�سهيلات بح�سب حاجاتها، وتتحمل الأمم المتحدة نفقات اللجنة.	
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الملحق 6

ا�ستمارة تقييم الدورة التدريبية

ن�شكركم)ن( على م�شاركتكم)ن( في هذه الدورة التدريبية، وعلى �أن تزويدنا بالمعلومات التالية، وعلى ح�سن تعاونكم/تعاونكن

)مو�ضوع الور�شة التدريبية ........(

من ........ �إلى ........

�آراء الم�شاركين والم�شاركات 

�إن �إبداء �آرائكم/ن هام جداً من �أجل تح�سين وتطوير الور�شات التدريبية الموالية	

 

)هذا الجزء اختياري(:

الا�سم:

البلد:

المهنة:

الم�ؤ�س�سة/المنظمة:	

�أهداف الور�شة التدريبية:

* الهدف العام:
 * الهدف الخا�ص:	

عند الإجابة على الأ�سئلة يرجى و�ضع التقييم المنا�سب من الت�صنيفات التالية:

1                 2                3                4                  5                      		                                    

			                جيد جداً          جيد         متو�سط        �سيء        �سيئ جداً                                 

1. كيف تقيمون عموماً نوعية الور�شة التدريبية الخا�صة ب ......؟                                         

5 		 4 		 3 		   2         	1

2. ماذا كانت توقعاتكم/توقعاتكن من الور�شة التدريبية؟

3. هل تحققت توقعاتكم/توقعاتكن؟

q   ًجزئيا 			  q   كلا 		  	q   نعم            		

4. ما هو تقييمكم/تقييمكن لجدوى الور�شة التدريبية من الجوانب التالية:

�أ. �أهمية المو�ضوع بالن�سبة لمجال العمل والخبرة

5 		 4 		 3 		 2 		 1 	
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ب. المعلومات والمهارات المكت�سبة التي ت�ساعدكم/ت�ساعدكن في عملكم م�ستقبلًا

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

ج. �إتاحة المجال لتبادل المعلومات مع الم�شاركين/الم�شاركات الآخرين/الأخريات في الور�شة التدريبية

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

د. �إتاحة الفر�صة لإقامة ات�صالات عمل جديدة ومفيدة

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

هـ. مدى الا�ستفادة من تبادل الخبرات والتجارب فيما بين الم�شاركين/الم�شاركات

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

5. كيف تقيمون/تقيمن جدوى الور�شة التدريبية من الجوانب التالية:

�أ. كيف تقيمون/تقيمن المدرب)ة(:

  - كان المدرب)ة( مهيئا)ة( ب�شكل جيد 

5 		 4 		 3 		 2 		 1 	

- احترم وجهات نظر الم�شاركون والم�شاركات

5 		 4 		 3 		 2 		 1 	

- �شجع المدرب)ة( الجميع على الم�شاركة

5 		 4 		 3 		 2 		 1 	

- اعتمد لغة وا�ضحة

5 		 4 		 3 		 2 		 1 	

ب. مدى و�ضوح المعلومات المقدمة

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

ج. نوعية المادة المكتوبة التي وزعها المنظمون

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

ح. الترتيبات التنظيمية لور�شة العمل قبل و�أثناء الور�شة

5 		 4 		 3 		 2 		 1 		

6. مدة الور�شة التدريبية، كان ينبغي �أن تكون:

q  أطول�          		 q  	كما هي 		 q 			�أق�صر	  

�إذا كانت الإجابة ب�أن تكون مدة الور�شة التدريبية �أطول �أو �أق�صر، ما هي بالتحديد الجل�سة �أو الجل�سات التي كان ينبغي تق�صيرها �أو �إطالتها في الور�شة التدريبية

7. هل �سيكون بمقدوركم/بمقدوركن الا�ستفادة من المعلومات المكت�سبة من الور�شة التدريبية في عملكم/عملكن �أو تقديم هذه المعلومات �إلى �آخرين �ضمن بلدكم/

بلدكن �أو مجتمعكم/مجتمعكن؟

q   نعم 			  q   كلا 		 q   إلى حد ما� 			 

8. هل تو�صون بح�ضور �آخرين من بلدكم/�أو مهنتكم/مهنتكن لور�شة تدريبية مماثلة، �إذا تم تنظيمها في الم�ستقبل؟

q   نعم 			  q  كلا 		 q   إلى حد ما�			  
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9. هل �شاركتم/�شاركتن �سابقا في �أن�شطة عن نف�س المو�ضوع؟

q   نعم 			  q   كلا 				  

�إذا كانت الإجابة نعم: فما هو المو�ضوع؟

 

10. هل تريدون/تردن �أن�شطة متابعة لهذه الور�شة التدريبية؟

q   نعم 			  q   كلا 				  

�إذا كانت الإجابة "نعم" فالرجاء تحديد نوع الن�شاط

�إذا كانت الإجابة "كلا" فالرجاء تحديد الأ�سباب

11. هل لديكم/لديكن �أية اقتراحات لتح�سين وتطوير ور�شات تدريبية مماثلة في الم�ستقبل؟






